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Pokud jsme v nécem uspésni, neni to prace, je to Zivotni styl.
Granatelli

Zhodnoceni roku 2010 je tu pravé pied vami. Opét to byl velmi tspés$ny rok, ktery spolecnost Posazavi
a cely region Posazavi posunul o krok dopredu. Mozna i o dva. O kolik krokii to bylo, musite zva-
zit kazdy sam, kdyz si prectete zpravy o tom, co se nam i nasim partnertm za cely lonsky rok podarilo.

Pro mne osobné to byl rok, kdy jsme se snazili jeSté vice mezi partnery v Posazavi podat informace
o tom, co vlastné délame a proc¢. Snad jsme byli tspésSni a probudili jsme i ve vas tieba trochu patrioti-

smu a hrdosti na nas kraj.

Jsem opravdu $tastna, Ze mohu pracovat pro region, ktery je prosté nas a nikym si ho nenechame vzit.
Snazime se byt otevieni a neza at pric¢inu ke spekulacim a pomluvam. A to se nam darfi.

Preji dalsi uspésny rok nejen spolecnosti Posazavi o.p.s., ale i vam, kteri chcete byt s nami.

Bohuslava Zemanova, reditelka spolecnosti
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1. ZAKLADNI UDAJE

Vznik obecné prospésné spolecnosti

Obecné prospésna spolecnost Posazavi o.p.s. vznikla zapisem do rejstiiku obecné prospésnych
spolecnosti vedeného Méstskym soudem v Praze, do oddilu O, vlozky ¢. 320, a to usnesenim uvedeného
soudu ze dne 25. brezna 2004 pod ¢.j. F 117585/2003 - F 9397,/2004.

Zakladatelé spolecnosti

Jméno zakladatele Sidlo zakladatele IC
CHOPOS (svazek obci) ChotySany 54, ChotySany 69000948
BISP ORTspol.sr.o. Fr. Janecka 511, Tynec nad Sazavou 47540311
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec nad Sazavou

Podblanickem Buchov 3, Postupice 26619962

Sidlo spolecnosti a provozovny

Sidlo Provozovna

Zamek Jemnisté 1 budova piaristické koleje

257 01 Postupice Masarykovo namésti 1
256 01 Benesov

Uzemni pracovisté

Mistni akéni skupina Posazavi
Masarykovo namésti 1

256 01 Benesov

Obecné prospésné sluzby
Spolecnost byla zaloZena za ticelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichz cilem je rozvoj
regionu POSAZAVI, a to zejména:

1. Rozvoj a propagace regionu POSAZAVI a jeho turistického potencialu.

. Vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyuziti krajiny.

. Ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladniho prostfedku pro rozvoj

turistického ruchu.

. Podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana Zivotniho prostredi.

. Sluzby pfi financovani projekti k rozvoji regionu POSAZAVI.

. Posouzeni projekti zaméfenych k rozvoji regionu POSAZAVI.

. Koordinace projektit a produkti zaméfenych k rozvoji regionu POSAZAVI.

. Tvorba informaé¢ni databanky ke shromdzdéni informaci prospésnych k rozvoji regionu POSAZAVI.
9. Soucinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu POSAZAVI.

10. Priprava informacnich a metodickych materialt a skolnich pomucek.

11. Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze.

12. ZajisStovani osvéty a vzdélanosti lidského potencialu kraje.

13. Provoz IC - koordinace a rozvoj.

14. Atestovani sluzeb poskytovanych svymi ¢leny pro zajisténi kvality a standardu sluzeb.
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15. Komunikace s organy stitni spravy a samospravy pii spoluprici na rozvoji regionu POSAZAVI.
16. Poradenska ¢innost.
17. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v ramci rozvoje regionu POSAZAVI.

Zivnostenska opravnéni

K zajisténi své ¢innosti je spole¢nost také registrovana u Zivnostenského tradu na Méstském tfadu
Benesov pro volnou zivnost Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zZivnostenského
zakona v predmétech ¢innosti:

¢ Vydavatelské ¢innosti, polygraficka vyroba, kniharské a kopirovaci prace.

® Vyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, prondjem zvukovych a zvukové-obrazovych zaznamt
a vyroba nenahranych nosic¢ti udaji a zaznamu.

¢ Zprostredkovani obchodu a sluzeb.

¢ Cinnost informaénich a zpravodajskych kancelafi, poradenskd a konzultaéni ¢innost, zpracovani
odbornych studii a posudkd.

¢ Reklamni ¢innost, marketing a medialni zastoupeni.

* Provozovani cestovni agentury a pravodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu.

* Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi, skoleni, véetné lektorské ¢innosti.

¢ Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zarizeni, poradani kulturnich produkci,
zabav, vystay, veletrhti, prehlidek, prodejnich a obdobnych akei.

Doplikova ¢innost
Provozovani cestovni agentury

Klasifikace ekonomickych ¢innosti — CZ-NACE
949900: Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za ti¢elem prosazovani spole¢nyich z4jmi j. n.
791200: Cinnosti cestovnich kancelafi

Logo spolec¢nosti

Logo pouzivané spole¢nosti je ochrannou znamkou registrovanou u Ufadu
primyslového vlastnictvi Ceské republiky od 26. 10. 2004 ve spisu ¢. 198654 — ¢islo
zapisu 266859 pro tfidu vyrobkd a sluzeb 35, 41 jako barevna obrazova znamka
pro Ceskou republiku. Majitelem této ochranné zndmky je jeden ze zakladateld
spolecnosti, svazek obci CHOPOS. Spole¢nost ma toto logo proptjc¢ené do uzivani.
Tato ochranna znamka je platna pro propagacni ¢innost a reklamu a sportovni
a kulturni aktivity, vzdélavani a zabavu. Pro uziti loga ma spolecnost zpracovany
jednotny vizudlni styl.
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Statutarni organ spolec¢nosti
Statutarnim organem spolecnosti je spravni rada, v jejim cele stoji predseda.

do 24. brezna 2010 — ukonceni ¢lenstvi
od 25. brezna 2010 — zvolen predsedou

Predseda spravni rady: Miloslav Pata
Jiri Sternberg

Clenové: Jaromir Biolek

Mgr. Radovan Cader

Mgr. Ludék Jenista

Alexandra Banarova  od 25. bfezna 2010

Veronika Vieweghova od 25. brezna 2010

Ing. Jana Cechova do 24. brezna 2010

Spravni rada se schazi nejméné jednou za tfi mésice. Jednani spravni rady ridi jeji predseda, v jeho
nepritomnosti urci clenové spravni rady predsedajiciho jednani. Spravni rada rozhoduje vétSinovym
zpusobem. Pri rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina ¢lent pritomnych na jednani. Pri
rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy spravni rady.

Spravni rada v roce 2010 zasedala celkem pétkrit, a to ve dnech 16. inora, 17. bfezna, 15. ¢ervna,
30. zari, 6. prosince.

Kontrolni organ spolec¢nosti
Kontrolnim organem spolecnosti je dozorci rada, v jejim cele stoji predseda.

Predsedkyné dozorci rady: Ing. MiluSe BureSova do 24. bfezna 2010 — ukonceni clenstvi
Dr. Alena VrtiSkova  od 25. bfezna 2010 — zvolena predsedkyni

Clenové: Marcela Krejcikova  od 25. biezna 2010

Mgr. Viktor Liska od 25. brezna 2010

Zdenék Rumler do 24. brezna 2010 — ukonceni clenstvi

Dozor¢i rada se schazi nejméné jednou za tii mésice. Jednani dozordi rady ridi jeji predseda, v jeho
nepiitomnosti urci clenové dozorci rady predsedajiciho jednani. Dozor¢i rada rozhoduje vétSinovym
zptisobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétSina ¢lenti pfitomnych na jednani. Pri
rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy dozor¢i rady.

Dozordi rada se v roce 2010 sesla na kontrolnich dnech celkem pétkrat:
16. inora kontrola hospodareni spole¢nosti, navrh rozpoctu na rok 2010
25. brezna  kontrola hospodareni spole¢nosti
15. ¢ervna  kontrola hospodareni spolecnosti, projednani auditu za rok 2009
29. zari kontrola hospodareni spolecnosti
14. prosince kontrola hospodareni a ¢innosti spolecnosti za rok 2010,

navrh rozpoctu na rok 2011

Posazavi o.p.s. i

Organizacni schéma vedeni spolecnosti

Rizeni
Cinnosti
spole¢nosti
———> <t ———~_
\
|
|
Jifi Sternberg e . . AP S,
Predseda spravni rady < | 1 Kontrola ¢innosti spravni rady: |
|
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Organizac¢ni struktura spolec¢nosti
Zaméstnanci spolecnosti

Reditel spolecnosti: ~ Bohuslava Zemanova
Odborny konzultant: Vaclav PoSmurny

Ucetni: Marie Matouskova
Administrativa: Zuzana Matouskova
Euromanazer: Marie Skvorova

Projektovi manazeri:

Monika Bajerova, DiS — manazerka pro projekty spoluprace

Denisa Cibulkova — manazerka pro projekty spoluprace

Barbora Cmelikovd — manaZerka pro oblast regionu Malé Posazavi (do 31. 8. 2010)

Ing. Katerina Chobotova — manazerka pro oblast regionu Malé Posazavi (od 16. 8. 2010)
MgA. Eva Vrzalova — manaZerka pro oblast regionu Cesky smaragd (od 1. 9. 2010)

Ing. Zina Vieteckova — manazerka pro oblast regionu CHOPOS (do 31. 3. 2010)

Ing. EliSka Zemanova — manazerka pro oblast regionu Dzbany
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Organizac¢ni schéma uradu reditele Organizac¢ni schéma mistni ak¢ni skupiny

Rizeni tymu
SPL

Administrativa

Mistni akéni skupina Posazavi

Vyvoj poctu clenti Mistni akéni skupiny

[0 Vetejna sprava

[E Neziskové organizace
[ Podnikatelé

[0 Fyzicka osoba bez IC

Manazefi svazkl obci

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Pocet éleni MAS
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Smluvni partneri Statni organizace: Urad price v Beneové ® Agentura ochrany pfirody a krajiny CR, Sprava CHKO Blanik
Ramcové partnerské smlouvy — mistni akéni skupina Skoly: Gymnazium BeneSov ® Zakladni §kola a Matefskd §kola Kacov
Mlstvn} a’kcnl skupinu Jakf) jeden Z orginti spvole«’:no/su tvofi pravmckci a fyzické osoPy'foukE9meh9 Uzemi piisobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2010
i verejného sektoru, které se na zakladé uzaviené Ramcové partnerské smlouvy podileji na ¢innosti
spolec¢nosti a na plnéni uceld, pro které byla spole¢nost zaloZena.
Pomér ¢lent verejného a soukromého sektoru v mistni akéni skupiné musi byt vzdy maximalné 49 % —
clenu z verejného sektoru (obce, svazky obcl, statni a prispévkové organizace), alespon 51 % clent ‘y Vymezeni regionu POSAZAVI ,
ze soukromého sektoru (nestatni neziskové organizace, podnikatelské subjekty).  Krhanice Nazev mikroregionu — sidlo
Blanik B Lounovice pod Blanikem
wy Dzbany [ Votice
Mistni akéni skupinu jako své tzemni pracovisté zfizuje spravni rada. Seznam ¢lent mistni akéni CHOPOS [ Chotysany
skupiny a jejich zastupctt vede feditel spole¢nosti. Clenové mistni akéni skupiny uzaviraji se Tynecnad Sézavou Malé Posizavi Hvézdonice
spolecnosti o svém podilu na spolupraci Ramcovou partnerskou smlouvu. s Podblanicko L Viadim
; Zelivka [ | Cechtice
. . . . .. . " . Partnerské obce
Ka%dy cl(?n mistni a}(cnl skuplnvy Je povinen pisemné jmenovat svého zastupce, ktery jeho ‘ Y — Nepartnerské obce
jménem jedna v organech spolecnosti.
; Benesov

o vve - - P v . . . - . Azavi.
Nejvyssim organem mistni akéni skupiny je Plénum regionu Posazavi Neveklov

Partnefi spolec¢nosti k 31. 12. 2010

Nestatni neziskové organizace: Divadlo Netopyr o.s. ® Historicky klub o.s. ® Mater'ské centrum Hvézdicka
* Matefské centrum MOTYLEK e Matetské centrum PUTTI, o.s. ¢ MC Kuliek ® Mezinarodni spoleénost
pro védomi Krisny, Hnuti Hare Kri$na ® Ochrana fauny Ceské republiky o.s. ® POSAZAVSKY PACIFIK
* Sbor dobrovolnyjch hasi¢t StifteZ ® Sbor dobrovolnych hasi¢t Zifiany ® Sbor Jednoty bratrské v Tynci nad
Sazavou ® SdruZeni hasi¢it Cech, Moravy a Slezska, okres Benesov ® Tenisovy klub, Tynec nad Sazavou ®
Telocvi¢na jednota SOKOL Loutiovice pod Blanikem ® TSK SALTA Benesov ® ZASKOLAK ¢ ZO CSOP Vlasim

Podnikatelé: BIS P O RT spol. s r.o. ® Ceska spofitelna a.s., Pfibram — poboc¢ka Benesov ® ELTSEN a.s.

¢ Hiebc¢in FAVORY, spol. s r.o. ® Licomérsko spol. s r.o. ® Maldk Vladimir ® Némec Miroslav ¢ Pelisek
Jaroslav ¢ Pernicek Miloslav ® Srdinko Jaroslav  Sternberg Jiri

Fyzické osoby: Maceska Alois, Ing.

Obce a mésta: Obec Krhanice ® Obec LeSany ® Mésto BeneSov ® Mésto Jilové u Prahy
® Méstys Kacov ® Mésto Neveklov ® Mésto Sazava ® Mésto Tynec nad Sazavou

Svazky obci: Blanik — svazek obci ® CHOPOS ¢ Malé Posazavi ¢ Mikroregion Dzbany,
svazek obci ¢ MIKROREGION PODBLANICKO e Mikroregion Zelivka
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2. HOSPODARENI SPOLECNOSTI V ROCE 2010

Rozvaha
Aktiva (v tis. K¢ k1.1.2010
Aktiva celkem 1409
Dlouhodoby majetek celkem 521
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 5
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1532
Dlouhodoby financni majetek celkem 5
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -1 021
Kratkodoby majetek celkem 888
Pohledavky celkem -7
Odbératelé 68
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 616
Pokladna 0,004
Ceniny 0
Ucty v bankich 616
Jina aktiva celkem 33
Naklady priStich obdobi 33
Pasiva (v tis. K¢) k1.1.2010
Pasiva celkem 1 409
Vlastni zdroje celkem -4 069
Vlastni jméni 8
Vysledek hospodareni celkem -4 081
Ucet vysledku hospodareni - 3 450
Vysledek hospodareni ve schvalovacim rizeni 0
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -631
Cizi zdroje celkem 5 477
Dlouhodobé zavazky celkem (tivér) 270
Kritkodobé zavazky celkem 3621
Dodavatelé 60
Zaméstnanci 242
Zavazky k institucim SP a ZP 127
Ostatni prfimé dané 32
Kratkodobé bankovni tvéry 3132
Jina pasiva celkem 1 586
Vynosy pristich obdobi 1 586

k 31.12. 2010
6 338
5581
2 800
4 398

5

-1 622
757
385
339
124

k 31.12. 2010
6 338
-3 235
8
-3 248
834
0
-4 082
9573
150
7 837
28
217
114
28
7 434
1 586
1 586

Vykaz zisku a ztrat

Posazavi o.p.s. i

Naklady (v tis. K¢ k 31.12. 2010
Naklady celkem 13 054
Spotfeba materialu 590
Opravy a udrzovani 12
Cestovné 111
Naklady na reprezentaci 219
Ostatni sluzby 6 656
Mzdové naklady 3273
Zakonné socialni pojisténi 1033
Zakonné socialni naklady 3
Dané a poplatky celkem 4
Ostatni naklady celkem 858
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 478
Dan z prijmu celkem 0
Vynosy (v tis. K¢ k 31.12. 2010
Vynosy celkem 13 888
Trzby z prodeje sluzeb 3765
Uroky 0
Jiné ostatni vynosy 25
Prijaté prispévky 124
Provozni dotace 9974
Vysledek hospodareni 834

Spolecnost Posazavi o.p.s. v roce 2010 nevyvijela zaidnou doplnkovou ¢innost, veskery objem nakladi

se vztahuje k hlavni ¢innosti.

Naklady na odmény spravni a dozor¢i rady byly nulové. Celkové naklady na mzdu reditele véetné od-

vodu Cinily v roce 2010: 966 143,- K¢

Spolecnost Posazavi o.p.s. zaméstnavala v roce 2010 celkem 9 pracovnikd na hlavni pracovni pomeér:

reditelka spolecnosti, projektovy manazer — 4 osoby, odborny konzultant, ucetni, administrativni

pracovnice a euromanazera.
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Vydaje roku 2010 — prijaté dotace v roce 2011

Kulturni dédictvi Posazavi a Rakovnicka
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
ObdrZena dotace: 2 304 897,- K¢

Rakovnicko v Posazavi, Posazavi na Rakovnicku
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 2 133 000,- K¢

Vlidna nadrazi — Posazavsky Pacifik, Bezdruzicka lokalka, Muzejni Zeleznice Kolesovka
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 1 811 466,- K¢

Leader v Posazavi 2007-2013 }
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 748 725,- K¢

Neinvesti¢ni dotace na ¢innost spolecnosti od obci a svazkii obci
Obdrzena dotace: 2 168 423,30 K¢

Obdrzené dotace na realizaci projektt

Nase c¢innosti a projekty, které realizujeme, by nebyly mozné bez finanéni podpory grantovych a do-
tacnich programu.

Leader v Posazavi 2007-2013 }
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
ObdrZena dotace: 1751 275,- K¢

Multimedialné z domova i kancelare do Posazavi — 2. etapa .
Poskytovatel: Regionalni rada regionu soudrznosti Stiedni Cechy
ObdrZena dotace: 2 707 266,38 K¢

Posazavi o.p.s. i

Zprava auditora, vedeni ficetni jednotky
POSAZAVI o.p.s.

Provedl jsem audit piiloZené ucetni zavérky Géetni jednotky POSAZAVI
o.p.s. IC 27129772 k 31. prosinci 2010. Za sestaveni Gdetni zavérky jsou
odpovédné statutarni orgény tcetni jednotky. Moji tllohou je vyjadiit na zakladé
auditu vyrok o této tidetni zavérce.

Audit jsem provedl v souladu se Zakonem o auditorech a Komofe auditorti
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditorti Ceské republiky.
Tyto smérnice poZaduji, aby byl audit naplanovén a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gi¢etni z4v&rka neobsahuje vyznamné nespréavnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zplisobem provedené ovéfeni Uplnosti a pritkaznosti
¢astek a informaci uvedenych v adeini zavérce.

Audit rovn€Zz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouZitych
Ugetnich zasad a vyznamnych odhadli u&inénych spoletnosti a zhodnoceni
celkové prezentace Gletni zdvérky. Jsem piesvédéen, Ze provedeny audit
poskytuje piiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku.

Podle mého nazoru , ucetni zdvérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vémy a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace obecné prospé&iné
spolenosti POSAZAVI o.p.s. k 31. prosinci 2010 a vysledek hospodafeni za
rok 2010 v souladu se zikonem o ufetnictvi a piedpisy platnymi v Ceské
republice.

» vyrok bez v{hrad
Utetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 6.338 tis. K&, cizi zdroje
ve vysi 9.573 tis. K&.

V Praze, dne 1. &ervna 2011

Ing. Frantisek Meierl
auditor-é.osvédéeni 1160
Lacnovska 377/8, Praha 5 Zlicin
Prilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Piilohak UZ
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3. SYSTEM MANAGEMENTU KVALITY

Spolecnost Posazavi o.p.s. ma od roku 2006 udélen certifikat potvrzujici shodu systému managementu
kvality s pozadavky normy ISO 9001 pro ¢innosti specifikované jako poskytovani organiza¢nich a pora-
denskych sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistnich akénich skupin.

Politika kvality spolec¢nosti Posazavi o.p.s.

Obecné prospésna spolecnost byla zalozena na zakladé potreb a spoluprace mezi svazky obci a organt
samospravnych celki, podnikatelskych subjektd a nevladnich neziskovych organizaci.

Obecné prospésna spolecnost zajistuje koordinaci, rozvoj a poskytovani sluzeb klientim a partnertim
na tizemi regionu POSAZAVI. Pro realizaci téchto zamért a dosazeni cil{i stanovuje zakladni principy
politiky kvality:

e spokojenost klientd je hlavnim cilem spole¢nosti;

e vzajemna informovanost a komunikace mezi dodavateli, spolecnosti a zakazniky zvySuje kvalitu nasi
prace a nasich sluzeb;

e pravidelné hodnoceni nasi prace provadi klient;

e nastaveny a funkéni systém rizeni kvality prispiva ke zvySeni kvality nasi ¢innosti a tento systém
budeme neustale zlepSovat a inovovat;

e snazime se o dosazeni maximalni kvality prace a zvySeni trovné jejich vystupu;

e material a sluzby nakupujeme predeviim u smluvnich dodavatel(, ke kterym mame dostatecnou
duvéru, a kteri jsou z tohoto diivodu zarazeni do seznamu nasich dodavatel;

e systematicky vytvarfime vhodné podminky pro kvalitni plnéni nasich akold, tj. zvySujeme kvalifikaci
a dovednosti svych pracovniki, regenerujeme jejich sily, vytvafime pfimérené pracovni prostredi
a potfebné pracovni a kontrolni prostredky a predméty;

o disledné planujeme, a tim eliminujeme casové stresy a dalsi zmatky, které zhorsuji kvalitu vysledkii
¢innosti;

e podporujeme ztotoznéni se pracovniku s cili spolecnosti a jejich distojnou reprezentaci spolecnos-
ti na verejnosti a v ostatnich oblastech;

e vytvarime uceleny a vyrazny image — public relation spolecnosti;

o politika kvality nasi spolecnosti se odrazi ve vSech nasich ¢innostech, na véech trovnich fizeni, to mj.
znamena, Ze vsichni nasi pracovnici se s ni ztotoznuji a podporuji jeji naplnéni dle svych moznosti;

e kvalitni prace a reprezentovani spolecnosti jejimi zaméstnanci a organy je velmi dulezité pro dosaho-
vani kvalitnich vysledku ¢innosti, spokojenosti zakaznikii a partnerd, a utvari dobré jméno spolecnosti;

e dodrzujeme platné pravni predpisy.

Politika kvality byla pfezkoumana vedenim spolecnosti a schvalena jako platna i na dalsi
obdobi. Politika kvality je pristupna viem na http://leader.posazavi.com.

Posazavi o.p.s. i

Vyhodnoceni dlouhodobych cili kvality

K dosazeni strategickych zameért a k dosazeni politiky kvality spolecnost Posazavi o.p.s. vyhlasila nasle-
dujici dlouhodobé cile:

1. Zlepseni individualniho pristupu k zakaznikovi

Cil: Zlepseni individualniho piistupu k zakaznikovi s dirazem na kvalitni provedeni pra-
ci, dodrzovani terminti, vysokou produktivitu a kvalitu poskytovanych praci a sluzeb.

Odpovédnost: Reditel — PV]

Kritérium méreni: Méreni spokojenosti zakaznika, hodnoceni zakaznikt

Termin: Vyhodnocovani kazdy rok a navrhy na zlepSeni pro rok nasledujici

Vyhodnoceni: Spolecnost provedla hodnoceni zikaznikem za sledované obdobi, a to formou za-
slani dotazniki zakazniktim. Vysledky tohoto hodnoceni jsou analyzovany a jsou
prijata potrebna opatreni k realizaci pripadnych pripominek a prani zakaznika.

2. Udrzeni kvality fizeni dle ISO 9001:2008

Cil: Dodrzovani a udrzovani kvality dle CSN EN ISO 9001: 2009.

Odpovédnost: Reditel — PV], MJ

Kritérium méreni: Interni a externi audit

Termin: Pravidelna ro¢ni kontrola

Vyhodnoceni: V roce 2010 byly provedeny dva interni audity v souladu s ro¢nim programem in-
ternich auditt a jeden externi audit.

3. Udrzeni a zlepsovani Corporate identity

Cil: Vytvoreni a udrzeni pozitivniho obrazu spole¢nosti smérem k zakaznikovi na zakla-
dé koordinovaného chovani v oblasti image.

Odpovédnost: Reditel - PV]

Kritérium méreni: ZvySeni poptavky po sluzbach, kladné hodnoceni zakaznikem

Termin: Kazdorocné vyhodnotit a navrhnout zménu dle hodnoceni a analyz

Vyhodnoceni: Spolecnost provedla hodnoceni zikaznikem za sledované obdobi, a to formou za-
slani dotazniki zakazniktim. Vysledky tohoto hodnoceni jsou analyzovany a jsou
prijata potfebna opatreni k realizaci pripadnych pripominek a prani zakaznika.

4. Udrzeni a zlepSovani webovych stranek www.posazavi.com

Cil: UdrZeni a inovace vysokého standardu aplikaci a informaci na www.posazavi.com.

Odpovédnost: Reditel - PV]

Kritérium méreni: Pocet navstéy, ziskana ocenéni

Termin: Kazdorocné vyhodnotit a navrhnout inovaci na dalsi rok

Vyhodnoceni: Vedeni statistky navstévnosti na http://www.posazavi.com/statistika, unikatni na-
vitévy 16 000, pocet navstév 29 825.
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5. Realizace programii metodou Leader

Cil: Maximalni zohlednéni metody Leader v realizaci sluzeb a projektt

Odpovédnost: Reditel - PV]

Kritérium méreni: Pocet realizovanych projektt v ramci Strategického planu Leader

Termin: 2008-2013

Vyhodnoceni: Informace jsou zverejnény na webovych strankach spolecnosti, ve Zpravodaji Posa-
zavi a ve Vyroc¢ni zpravé spolecnosti, vedeni projektti v Katalogu projektii.

Cile spolecnosti pro rok 2010 a jejich vyhodnoceni
K dosazeni strategickych zamért a naplnéni politiky kvality spolecnost kazdoroc¢né vyhlasuje konkrétni cile.

1. Zajisténi manaZzera pro projekty mezinarodni spoluprace

Cil: Prijmout nebo vyclenit zaméstnance, ktery se bude specializovat na projekty mezi-
narodni spoluprace v Posazavi

Odpovédnost: PVJ

Kritérium méreni: Pocet zaméstnanct / napln prace pro mezinarodni spolupraci

Termin: Cerven 2010

Vyhodnoceni: Splnéno caste¢né, zaméstnanec na DPP

2. Zapojeni do realizace SPL — projekty narodni a mezinarodni spoluprace

Cil: Prijeti MAS Posazavi do realizace projektt spoluprace

Odpovédnost: PVJ

Kritérium méfeni: Oznameni MZe CR

Termin: Cerven 2010

Vyhodnoceni: Podany dvé zadosti o dotaci na projekty spoluprace, zadny projekt nebyl vybran
k realizaci

3. Zajisténi evidence vsech projektii realizovanych prostiednictvim spolecnosti

Cil: Vytvoreni evidence projekti, sledovani napliovani Strategie regionu Posazavi
Odpovédnost: PVJ

Kritérium méreni: Webova aplikace KaPRO

Termin: Leden — prosinec 2010

Vyhodnoceni: Splnéno
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4. Pievedeni tisténého formulare do webové aplikace KaPRO

Cil: Automatizace vyhodnocovani formulara a aktivity zaméstnancti aplikaci KaPRO
Odpovédnost: PV]

Kritérium méreni: Webova aplikace KaPRO

Termin: Leden — prosinec 2010

Vyhodnoceni: Splnéno

5. Novy design webovych stranek http://leader.posazavi.com

Cil: Modernizace a prehlednost webovych stranek rozvoje regionu
Odpovédnost: PV]

Kritérium méreni: Vizudlni kontrola webové prezentace

Termin: Prosinec 2010

Vyhodnoceni: Splnéno

6. Zlepseni efektivity prace ve spolecnosti

Cil: Zlepseni vztahl mezi zaméstnanci spole¢nosti s diirazem na kvalitni provedeni praci,
dodrzovani termint, vysokou produktivitu a kvalitu poskytovanych praci a sluzeb

Odpovédnost: PV]

Kritérium mérfeni: Hodnoceni zaméstnanct

Termin: Prosinec 2010

Vyhodnoceni: Splnéno

Cile na rok 2011 byly vyhlaSeny k 20. 1. 2011 a jsou s nimi seznameni vSichni zaméstnanci spolecnosti.

Vysledky hodnoceni systému managementu kvality za rok 2010

Vysledky auditu:

V roce 2010 byly provedeny dva interni audity (dne 19. 4. 2010 a 12. 11. 2010) v souladu s ro¢nim
program internich auditii na rok 2010. Interni audity provedla Katefina Smolkova — interni auditor
spolecnosti Qiso-Mirais, s.r.0, se kterou mame uzavienou smlouvu na provadéni internich auditt a po-
radenstvi pri udrzZovani systému managementu kvality. Interni audity provérily vSechny procesy spolec-
nosti, pri internich auditech byla zjisténa jedna neshoda, ktera je k dnesnimu datu odstranéna, prijaté
napravné opatreni je vyhodnoceno jako efektivni.

Dne 3. 5. 2010 probéhl dozorovy audit spolecnosti, ktery provedla spolecnost Lloy-
d’s Register Quality Assurance. Vedoucim auditorem byl Ing. Josef Pesta. Pri tomto
auditu nebyly shledany Zadné nedostatky ani pripominky.
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Efektivnost systému managementu kvality a neustalé

zlepsSovani:

Efektivita systému managementu kvality byla dokladovana zpravou o prezkoumani a vysledky z méreni
cilovych hodnot realizacnich procest. Pozitivné byly hodnoceny snahy organizace o zlepSovani jak
realiza¢nich procest, tak napr. i procesu zvySovani motivace pracovniki. I kdyz k témto procestm byly
vzneseny drobné pripominky, nastoleny trend byl hodnocen velmi pozitivné.

Hodnoceni spokojenosti zakaznika za rok 2010:

Na zakladé schvilenych dotaznikd uréenych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich analyza
tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznikli a na zakladé zjis-
ténych informaci pripadné podniknout relevantni opatreni.

1 —velice spokojeni, 2 — spokojeni, 3 — ¢astecné spokojeni, 4 — nespokojeni, b — velice nespokojeni

Kritérium hodnoceni

Primérna hodnotici znamka

1 | Pristup vedeni spolecnosti k zakaznikovi 1,18
2 |Pristup zaméstnancu spolecnosti k zakaznikovi 1,25
3 | Nabidka sluzeb 1,68
4 | Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb 1,46
5 |Spokojenost s plnénim termint realizovanych sluzeb 1,41
6 |Prostredi spolecnosti 1,25
7 | Informovanost zakaznika 1,43
Primeérné hodnoceni spolec¢nosti 1,38
8 |Ditvod spoluprace Rozhodovani zakazniki v %
Kvalita 0,39
Sortiment 0,48
Néco jiného 0,14
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 28 dotaznika
Hodnoceni zakaznikem Duvod spoluprace
1,80 - O,SOOKVg”ta
1,70 oo
1,60 0
1,50 1
1,40
1,30 1 Né&co jiného 048 sortiment
1,20 1
e LR
1,00 T T T T T T ]
2 6

Hodnoceni dodavatelii zboZi a sluzeb za rok 2010:
Na zékladé schvalenych dotaznikii uréenych pro hodnoceni dodavateld byla provedena jejich analyza
tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni efektivnosti nakupovanych sluzeb a zbozi
a na zaklade¢ zjisténych informaci pripadné podniknout relevantni opatreni.

N S O s 00 N —

Kritérium hodnoceni

Kvalita dodavaného zbozi nebo sluzeb

Cena

Terminy dodavek

Reseni piipadnych reklamaci

Pruznost pri plnéni pozadavkt v mimoradnych pripadech
Komunikativnost, dostupnost zastupce dodavatele

Site sortimentu

Primmeér

Vysledné hodnoceni dodavatelii:

Prikladny dodavatel 33%
Dobry dodavatel 40%
Pramérny dodavatel 13%
Podpramérny dodavatel 13%
Nepiijatelny dodavatel 0%

Posazavi o.p.s. i

Prumérné bodové hodnoceni
1,73
2,07
1,93
1,87
1,63
1,80
2,07
1,86

Hodnoceni dodavatelt

OPfikladny dodavatel
EDobry
OPrimeérny dodavatel

OPodpramérny
dodavatel
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Efektivita procesti:

Je zpracovana mapa procesu a jsou stanovena kritéria pro méreni efektivnosti procest. Jejich vyhodno-
ceni provadi manazer kvality a vysledky jsou analyzovany vedenim spolecnosti. Dle analyzy byly vysledky
hodnoceny kladné a funk¢nost procest shledana jako efektivni.

Hodnoceni spolecnosti zaméstnanci:

Pro zajisténi efektivniho fungovani spolecnosti, kvalitniho a prijemného pracovniho prostredi provadi-
me pravidelné hodnoceni spole¢nosti zaméstnanci. Na zakladé vysledki jsou prijimana opatreni, ktera
jsou diskutovana se zaméstnanci. Hodnoceni bylo provedeno v lednu 2011 u 8 zaméstnanctl, vysledky
hodnocenti jsou uspokojivé - viz. hodnoceni nize. Na pripominky zaméstnanct byla pfijata opatfeni,

Hodnoceni zaméstnancii:
Pro zajisténi kvalitniho persondlu jsou jednou ro¢né hodnoceni vSichni zaméstnanci. Vsichni zameést-

ktera jsou dle moznosti spolecnosti realizovana.

nanci jsou podle analytického hodnoceni na velice dobré trovni. Odborna tiroveii nadfizeného vedouciho je Dobra (8) S vyhradami Spatnd
Chovani nadiizeného vii¢i mné pri ukladani Podle mych Moc nafizovacné Prilis
kol a jejich kontrole a zpiisob ukladani predstav (8) benevolentni

Vysledky skoleni:

Zameéstnanci jsou pravidelné skoleni zputsobilymi $koliteli z oblasti BOZP, jednou roc¢né je provadeé-
no skoleni ridi¢t, $koleni systému managementu kvality dle ISO 9001 ad. Déle si prohlubuji znalosti
na S$kolenich dle vlastnich potfeb napft. vyukou jazyki nebo odbornymi seminari.

Pii ukladani ukolu tfeba brat na zretel
miij nazor
Trvalé dodrzeni kvality v dané c¢innosti

Vice (1)

Je to v relaci (7)

Nestojim o to

ovliviiuji nejvice Nadrizeni (2) Pracovnik (5) Jiné (1)
Napravna — preventivni opatfeni: . . .. . . Poskytované .
PreI:/entivni gpatfeni jsouppraktikovéna ve formé provadéni skoleni ridict, BOZP a PO a dukladnym L3577 et gl e oot e ot s Nadrizcr inforrz,lace (4) Iz ()
a véasnym seznamovanim zaméstnanct se zménami ve spolecnosti. Jako prevenci chapeme také pro- Rozhodujici vliv na produktivitu a kvalitu Vedeni fi 1 p & (5 iné (1
vadéni hodnoceni spole¢nosti zaméstnanci, kde ¢erpame z podnéta z vlastnich rad pro neustalé zlep- prace ma edent firmy (1) racovnik (5) Jiné (1)
Sovani jak uvnitf spolecnosti, tak i navenek. Za sledované obdobi tak nedoslo k Zzidnym neshodam, Jsem v pracovni dobé vytizen Prilis (1) Piimérené (7) Malo
ani pracovnim urazim ¢i nehodam. Napravna opatfeni byla stanovena pouze na neshodu z interntho Prescasové prace je Prilis (1) Primérené (7) Malo
auditu. V roce 2010 nebyly uplatnény Zadné reklamace ani stiznosti, které by nas vedly ke stanoveni o . Vys$i odméné i za | Volnu i za cenu
napravného ¢i preventivniho opatieni. Celkové tento vysledek opatreni povazujeme za uspéch. LD I 65 TS cenu prescasu (5) | niz§i mzdy (2)

A . et . Finan¢ni odmén o
Informace o zménach ovliviiujici systém managementu kvality: Davim prednost odméfovani ve formé (4) ’ Benefitt (3)
Zadné zasadni zmény se v tomto obdobi neuddly. Dokumentace systému managementu kvality je ne- L, . . . Kraceni finan¢ni Odebirani
ustale aktualizovana, aby odpovidala skutecnosti a ¢innostem provédénym spolecnosti. Zmény byly Davam prednost sankciovani ve forme odmény (4) benefita (3)
provedeny pouze v Organiza¢né pracovnim radu z divodu organiza¢nich zmén spolecnosti. Nauéil jsem se ve firmé za dobu préce ) " .
Vyraznéji (7) Castecné (1) Ne

Zlepsovani:

v ni néco nového, zvysil jsem si kvalifikaci
Chtél bych si zvysit kvalifikaci

Ano (8)

Ne

Zménit profesi

Doporucuji nadale pracovat na prohlubovani kvality sluzeb viic¢i zdkaznikim. Prohlubovat povédomi y _ . ) Mnozstvi
zaméstnancu o zavedeném systému managementu kvality a zapojovat je vice do spoluprace prti realizaci e ’f'u.'me d.oporucu_]l e il Vykonu (1) Kvalité (6) odpracovanych
o . P ) . v zavislosti na "
a pripominkovani systému managementu kvality. hodin
K oreanizaci prace ve firmé Nemam velké Mam mensi Mam velké
8 P pripominky (5) | pripominky (3) pripominky
Ve firmé jsem prevazné celkové Velmi spokojen Spokojen Nespokojen

s podminkami prace

(6)

s vyhradami (2)
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Vyhodnoceni ¢innosti spole¢nosti Posazavi o.p.s. za rok 2010

Datum

leden

leden — prosinec
leden — prosinec
leden — prosinec

leden — prosinec

leden, cerven,
Iijen, prosinec
unor — listopad

brezen

brezen

16. — 18. dubna
kvéten

kvéten

1. kvétna

22. kvétna

29. kvétna
duben — kvéten
cerven

cerven

3. — 4. cervna

zari
6. listopadu
13. listopadu

prosinec

Akce

Ucast na veletrhu cestovniho ruchu (Regiontour Brno)
Plnéni cilt kvality ISO 9001:2008 pro rok 2010

Podpora ¢innosti komisi pro Konopisté, pro cestovni ruch
Realizace projektt spoluprace — Osa IV. PRV CR

Zajisténi setkavani a koordinace ¢innosti informacnich
center v regionu Posazavi

Zpravodaj Posazavi
Evaluace Strategického planu Leader
Audit hospodareni spolecnosti, vyrocni zprava spolecnosti

Spravni a dozor¢i rada — zmény (vymeéna clent, kterym
konci funkéni obdobi)

Realizace projektu Cista reka Sazava

Férum cestovniho ruchu

Brozura regionu Posazavi, Turistické noviny,

Prezentace regionu na slavnostech mésta Benesov, Vlasim
Prezentace regionu pri otevirani Vojenského technického
muzea v Lesanech

Slavnostni vecer Cista reka Sdzava

Vyhlaseni 7. vyzvy SPL a prijem zadosti

Vernisaz vystavy Piiroda v akci, DVD Priroda v obrazech
Setkani starostu v regionu Posazavi

Prezentace regionu na Sazavské pouti v ramci Sklarského
jarmarku

Ukonceni projektu Kulturni dédictvi Posazavi

a Rakovnicka

Ukonceni projektu Vlidna nadrazi — Posazavsky Pacifik,
Bezdruzicka lokalka, Muzejni Zeleznice KoleSovka
Spolecensky vecer Posazavi

Posazavsky strevic 2010 — tanecni soutéz

VyhlasSeni 8. vyzvy SPL a prijem zadosti

Vyhlaseni 8. vyzvy SPL probéhlo v dubnu 2011.

Plnéni
splnéno
splnéno
splnéno
splnéno

splnéno

splnéno
splnéno

splnéno

splnéno

splnéno
splnéno
splnéno
splnéno

splnéno

splnéno
splnéno
splnéno
splnéno
nesplnéno, z fi-

nancnich davodu

splnéno

splnéno

splnéno
nesplnéno, z fi-

nancnich davodu

nesplnéno
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4. CINNOSTI SPOLECNOSTI ZA ROK 2010

Strategie rozvoje regionu na roky 2007-2013

Strategie rozvoje regionu Posazavi je dokument, ktery zahrnuje veSkerou ¢innost, kterou aktivni subjekty
a mistni akéni skupina povazuji za dulezitou pro rozvoj regionu Posazavi v oblasti verejné spravy, spolko-
vé cinnosti, sluzeb a podnikani. Program spolecnosti Posazavi nezahrnuje zadnou socidlni sféru, tedy az
na praci s détmi a mladezi. Na zakladé této strategie byl béhem roku 2007 vytvaren Strategicky plan Leader
(SPL). O tuto strategii se muze opirat kazdy z zadatelti o dotaci v ramci kteréhokoli z vypsanych programu.

Strategicky plan Leader 2007-2013

Strategicky plan Leader na obdobi 2007-2013 vymezuje mozné oblasti podpory rozvojovych projekti
na zakladé podminek Programu rozvoje venkova pro jednotlivé osy a jejich opatfeni. Strategicky plan Le-
ader, jako vyseC z ucelené strategie mistniho rozvoje, navrhuje mistni akéni skupina. MAS timto zptisobem
uplatiiuje pri mistnim rozvoji partnersky pristup a podili se na vytvareni siti mistnich partnerstvi. MAS
také odpovida za provadéni planu a vybira projekty k financovani v ramci realizace této mistni strategie.

Dotaci na realizaci jednotlivjch projektd neobdrzi na svijj ucet pfimo MAS, ale konecny zadatel. Prima
dotace MAS se poskytuje na provoz, administrativu a poradenstvi spojené s realizaci SPL.

Evaluace naplhilovani strategie v regionu Posazavi

Posouzeni stavu rozvoje regionu za obdobi 2006— 2010 a plan aktivit na obdobi 2011-2013. Cilem pro-
cesu evaluace je zhodnotit uplynulé ctyrleté obdobi rozvojovych aktivit v regionu Posazavi. Hodnotime
nejen finanéni dopady realizace projektt, ale predevsim dopady vnimani aktivit smérujicich k rozvoji
partnerské spoluprace obyvateli a organizacemi z regionu Posazavi. Region Posazavi definujeme jako
uzemi, na kterém pusobi Mistni akéni skupina Posazavi (dale jen MAS Posazavi).

Spolecny zajem a spolecnou praci smérujici k uréitému cili povazujeme za nejefektivnéjsi nastroj k bu-
dovani, rozvijeni a posilovani partnerstvi nejen v Posazavi, ale i kdekoliv jinde. Posledni celoregionani
planovani probéhlo v roce 2006, kdy byla zpracovana aktualizace rozvojové strategie regionu na roky
2007-2013 se Sirokym zapojenim verejnosti. Soucasnou evaluaci doslo k porovnani plant se skute¢ny-
mi postupy a zrealizovanymi projekty, porovnavame plany MAS Posazavi se skutecnymi vystupy, bude-
me se ptat na skute¢né chapani pozice MAS Posazavi v regionu.

Cilem procesu bylo vtahnout do hodnoceni nejen subjekty aktivni v MAS Posazavi, ale oslovili jsme co
nejvetsi mnozstvi potencidlnich partnert ze vSech sektort — podnikatele, neziskovy sektor i verejnou
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spravu. Pro kvalitni, ic¢elny a smysluplny postup byla realizovana tato metodicka opatfeni:
- informacni kampani;

- osobni setkani partnert (planovaci setkdni);

- zpracovani vystupt z planovacich setkani;

- spolec¢na regionalni konference.

Také jsme zapojili cilové skupiny, které vétsinou reflektovaly oslovené oblasti partnerti z roku 2006.

Regionalni setkani probéhla:

15. dubna Regionalni setkani mikroregionu CHOPOS a obci Tichonice, Choratice

19. dubna Regiondlni setkdni mikroregiond Blanik, Podblanicko a Zelivka

20. dubna Regionalni setkdni mikroregionu Tynecko, méstyse Kacov a obci Kamenny Privoz,
Kriiany a Pohori

22. dubna Regionalni setkani mikroregiont Malé Posazavi a DZbany

26. dubna Regionalni setkani mést Sazava, Tynec nad Sazavou, Benesov, Neveklov, Votice, Bystri-

ce a Jilové u Prahy

Oborova setkani probéhla:

27. dubna Oborové setkani spravcii a majitel pamatkovych objektli a muzei

29. dubna Oborové setkani podnikatel v cestovnim ruchu

4. kvétna Oborové setkani pracovniku a zrizovateld informacnich center

10. kvétna Oborové setkani poradatelt kulturnich a sportovnich akcei a ochotnikll
13. kvétna Oborové setkani chovateltl koni, majitelt staji, jizdaren

18. kvétna Oborové setkani subjektd spjatych s fekou Sazavou a vodnimi plochami
25. kvétna Oborové setkani matetskych center a organizaci pracujicich s mladezi
27. kvétna Oborové setkani $kol a $kolskych zatizeni

15. ¢ervna Schvaleni vysledkiti analyzy jako podkladt pro konferenci Programovym vyborem MAS

17. ¢ervna Konference k rozvoji Posazavi v Tynci nad Sazavou

1. zari Predani zpracovanych vysledki evaluace rozvoje regionu Posazavi za obdobi 2006 —
2010 a navrh aktualizace postupt a financovani na obdobi 2011 — 2013 Programovému
vyboru MAS

21. zari Schvaleni evaluace a aktualizace Strategického planu Leader Programovym vyborem MAS

fijen Predani vystupti na SZIF

Posazavi o.p.s. i
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Realizace Strategického planu Leader v roce 2010
Spolecnost Posazavi o.p.s. realizovala Strategicky plan Leader v roce 2010 v téchto Fichich:

Fiche 1 — Aby se vam tu libilo

Fiche 2 — Poznejte to u nas

Fiche 3 — Aby se nam tu libilo

Fiche 4 — Ctime svou minulost

Fiche 5 — Stavime na rodiné a mladezi

Pro rok 2010 nam byla pridélena financni alokace ve vysi 20 623 460,- K¢. Pfima do-
tace MAS ve vysi 2 500 000,-K¢ byla ur¢ena na provoz, administrativu a poradenstvi

spojené s realizaci SPL a zbyvajici ¢astka 18 123 460,- K¢ byla pripravena k rozdéleni
na projekty jednotlivych zadatelt.
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Realizace Strategického planu Leader v roce 2010 probihala ve dvou vyzvach: Pomér pridélenych dotaci do Fichi - 1. az 7. vyzva SPL

6 SPL "

Podané zadosti 12 projektii

Projekty stazené zZadatelem 3 projekty = Aby se vam tu libilo
Doporucené k financovani 5 projekti ® Poznejte to u nas
Zrealizované a ukoncené 1 projekt # Aby se nam tu libilo

7. vyzva SPL L] Ctlm'e svou mln'ulvost o
Podané yadosti 17 projekti Stavime na rodiné a mladezi
Doporucené k financovani 13 projektti Myslime na budoucnost (2)
Zrealizované a ukoncené 0 projektt

V ramci 1. az 7. vyzvy SPL bylo podporeno 57 projektt v celkové vysi dotace 44 704 867,- K¢.
Zhodnoceni dosavadniho priibéhu realizace SPL 1. - 7 vyzva

Hodn i zadatel konceni jektu SPL
Pomeér dotaci do jednotlivych sektorti 1. az 7. vyzva SPL odunocent zadatele po ukoncent proje

Na zakladé schvalenych dotaznikid ur¢enych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich analyza
tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznikil a na zakladé zjis-
ténych informaci pripadné podniknout relevantni opatfeni.

" vefejny sektor .. . . X B L.
NNO 1. Pristup vedeni spolecnosti k zakaznikovi
2. Pristup zameéstnancu spolecnosti k zakaznikovi
3. Nabidka sluzeb
4. Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb v prubéhu realizace zakazky
5. Spokojenost s plnénim termint realizovanych sluzeb v priibéhu realizace zakazek
12000000 2 z arL g 2
- 6. Informovanost zakaznika v priabéhu realizace zakazek
10000000 B 7. Informovanost zakaznika po ukonceni zakazky
8000000 B
- NNO
6000000 m vefejny sektor
4000000 || [ m=podnikatelé
2000000
0
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Hodnoceni zakaznikem v 1. vyzvé
SPL

1,90 1
1,80 1
1,70 1
1,60
1,50 1
1,40 1
1,30 1
1,20 1
1,10
1,00 -

Primérné hodnoceni spolec¢nosti 1,50
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 12 dotaznikt

Hodnoceni zakaznikem ve 2. vyzvé
SPL

2,20 -
2,00 -
1,80 -
1,60 -
1,40 -
1,20 -
1,00 -

Prumérné hodnoceni spolec¢nosti 1,71
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 10 dotazniku

Hodnoceni zakaznikem ve 3. vyzvé
SPL

Primérné hodnoceni spolec¢nosti 1,16
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 7 dotaznik

Hodnoceni zakaznikem ve 4. vyzvé
SPL

2,20 1
2,00
1,80 -
1,60 -
1,40 -
1,20 -
1,00 -

Priamérné hodnoceni spolecnosti 1,63
Pro vyhodnocenti bylo pouzito 5 dotaznikl

Posazavi o.p.s. l

5. ROZVO] A PROPAGACE REGIONU POSAZAVI A JEHO TURISTICKEHO
POTENCIALU.

Cestovni ruch

Spolecnost Posazavi o.p.s. se na zac¢atku roku zicastnila mezinarodniho veletrhu cestovniho ruchu
Regiontour Brno 2010. Konal se jiZ po dvacaté a region Posazavi se zde prostrednictvim propagacnich
materialt, nabidky sluzeb a prezentace pracovnikt informacnich center, ktefi tu poskytovali ty nejlepsi
a zasvécené informace o regionu, predstavil uZ po osmé.

Na tdspéSnou prezentaci v Brné navazala spolecnost Posazavi dal§imi aktivitami v oblasti propagace
cestovniho ruchu. Vydala barevnou brozuru Posazavi predstavujici pamatky, zajimavosti a sluzby v re-
gionu. Publikace byla k dostani zdarma v informacnich centrech nejen v regionu, ale také napriklad
v Kutné Hore, na Rakovnicku, na posazavskych pamatkach, v Centrale cestovniho ruchu v Praze, v né-
kterych prazskych hotelech i v ceskych centrech v zahrani¢i. Na brozuru navazaly Sezonni turistické
noviny s kalendarem akci roku 2010. Tyto projekty vznikaji diky spole¢né spolupraci vSech subjektti
pusobicich v cestovnim ruchu v regionu Posazavi.

Kalendar akci, zverejiovany na webovych strankach spolecnosti Posazavi o.p.s., se zacal v plném rozsa-
hu objevovat na webovych strankach televizniho poradu Toulava kamera.

Webové stranky

Webové stranky www.posazavi.com jsou jednim ze stézejnich informacnich zdroji spolecnosti Posazavi o.p.s.
V roce 2010 se zménil jejich design, objevil se na nich novy mapovy portal i samostatny odkaz Cestovni
ruch. Modernéjsi podobu dostalo vyhledavani cyklovyletd. Nové moznosti nabizi i elektronicky kalendar
akci, jehoz exportni vystup vyuziva webovy portal Toulavé kamery a dalii regionalni weby. Do elektronic-
ké aplikace kalendare mohou poradatelé své akce nové pridavat sami na zakladé jednoduché registrace.

O déni v mistni akéni skupiné informuje webovy portal leader.posazavi.com, na némsz jsou samostatné
a prehledné uvedeny zpravy o rozvoji regionu Posazavi. Nechybi tam tdaje o realizovanych a pripra-
vovanych projektech Strategického planu Leader, statistické udaje o regionu, grafy, mapy a informace
o partnerskych projektech.

Setkani pracovnikii informacnich center — koordinace

Spolec¢nost Posazavi o.p.s. usporadala ¢tyfi setkani pracovnikli informacnich center z regionu. Schiizky
byly zaméfeny na propagaci turistickych zajimavosti, nové aktivity, sluzby a propagaéni materidly. Ucast-
nici setkani dostali také informace o vzdélavacich seminarich a exkurzich poradanych spolec¢nosti Po-
sazavi o.p.s. nebo o novinkdch na jejich webovych strankach.

Marketingové propojeni zamku a parku Konopisté s méstem BeneSov
Spolec¢nost Posazavi o.p.s. predstavila partnerim ,Modelovou studii spoluprace
a marketingového vyuziti tizemi“, kterou nechala zpracovat pro stfedocesky krajsky
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urad. Jeji soucasti je prehled moznosti ziskani dota¢nich programii na jednotlivé projekty realizované
nebo pripravované na Konopisti. Jednu studii dostali zastupci mésta BeneSov. Byla také zpracovana ana-
Iyza Studie revitalizace zimeckého parku Konopisté. Lesy CR — Lesni zavod Konopisté postavil dva nové
altany v parku, Zamek Konopisté otevi'el novou restauraci a trasy pro vecerni prohlidky. Mésto Bene-
Sov podalo dotaci na odbahnéni rybnika. Spole¢nost Posazavi o.p.s. ziskala od krajského uradu dotaci
1 500 000,-K¢ na projektovou dokumentaci propojeni zamku Konopisté a Jemnisté; zamek Konopisté
i mésto Benesov prezentovala v propagacni brozure Posazavi a v Sezénnich turistickych novinach 2010.

F6érum cestovniho ruchu

Férum cestovniho ruchu se uskutecnilo 12. kvétna 2010 na statku VSetice za tcasti zastupci spolec-
nosti Posazavi o.p.s., podnikatel(i, pracovnikli informacnich center, muzei, knihoven a pamatkovych
objektil. Pritomnym byly predstaveny nové vydané nebo publikované propagacni materialy. Seznamili
se také s pribéhem fotografického mapovani nejzajimavéjsich mist regionu, jako je feka Sazava, Chra-
néna krajinna oblast Blanik, Mednik nebo Stoly rudnych doli. Vsechny finalni vystupy projektu, ktery
byl spolufinancovany z Regiondlniho operaéniho programu regionu soudrznosti Stfedni Cechy, byly
spolecné predstaveny v ramci vystavy fotografickych plakatii fotografa a reziséra Jaroslava Peliska.

Ucastnici féra se seznamili také s novinkami na webovych strankach www.posazavi.com. Patif mezi né
novy design, novy mapovy portal nebo modernizované vyhledavani cyklovylett a kalendare akci. Byly
jim také predstaveny marketingové projekty agentury CzechTourism nazvané Ochutnejte Ceskou
republiku a portal Kudy z nudy. Ziskali také informace o novych pravidlech Klasifikace ubytovacich
zafizeni v CR. Pro Posdzavi o.p.s. jako organizaci cestovniho ruchu je prioritnim cilem zapojit do
systému klasifikace co nejvétsi pocet ubytovacich kapacit. Naplnéni tohoto cile je dtlezité predevsim
pro zakaznika, ktery pak ma jasno, jaky rozsah sluzeb mize v daném ubytovacim zafizeni oCekavat.
Mezi pritomnymi probéhla také diskuze nad tématem komeréniho vyuziti webové prezentace
Posazavi.

Vydani propagacnich materialt

Mezi vystupy projektii, které spolecnost Posazavi o.p.s. realizovala, patfily také propagacni materialy.
V ramci projektu Multimedialné z domova i kancelare do Posazavi — 2. etapa vydala propagac¢ni brozu-
ru regionu Posazavi, Sezénni turistické noviny 2010, velkoformatové plakaty prirodnich atraktivit regi-
onu, multimedialni DVD ,Priroda v akci®, knihu ,Pfiroda v obrazech®, trhaci mapu Posazavi a pexeso.

Vystupem projektu Kulturni dédictvi Posazavi a Rakovnicka, ktery mapoval drobné sakralni stavby
v obou regionech, byl propagac¢ni sesit ,Co najdete za humny*, brozurka ,Stopy v krajiné Posazavi®,
drevény turisticky suvenyr a détské omalovanky ,Posazavské kukatko aneb Na cesté krajinou®. Dalsi
sPosazavské kukatko aneb Kudy vedou koleje bylo soucasti projektu ,Vlidna nadrazi — Posazavsky
Pacifik, Bezdruzicka lokalka, Muzejni trat KoleSovka®, ktery vznikl ve spolupraci tii mistnich akénich
skupin, jejichZ obcemi prochézi regiondlni Zelezniéni traté. Vysledky projektu Cista reka Sazava 2010
predstavil propagacni letak a DVD.

Spolecensky vecer Posazavi

Ve Spolecenském centru Tynec se 6. listopadu uskutecnil Spolecensky vecer Posazavi. Spolec¢nost Posa-
zavi 0.p.s. ho usporadala pro své partnery a spolupracovniky. Pripravila pro né kulturni program v podo-
bé vystoupeni ¢lenti Tanecni skoly Salta Jitky a Karla Marsalkovych, finalisty televizni soutéze Talentma-
nia Dominika Turzy a médni prehlidky spolecenskych a svatebnich $att vlasimského Ateliéru Claire.

Setkani bylo zaroven piilezitosti k bilancovani uplynulého roku a predstaveni novych projektii. Oce-
néni za spolupraci na ném prevzali projektovy manazer spolecnosti Rakovnicko o.p.s. Radomir Dvorak
a byvaly predseda spravni rady spolecnosti Posazavi o.p.s. Miloslav Piita.

Prezentace spolecnosti Posazavi o.p.s.

Spoleénost Posazavi o.p.s. se prezentovala nejen na webovych strankich. Ctyfikrat béhem roku vydala
tistény zpravodaj, v némz odbératele informovala nejen o svych aktivitach, ale také o ¢innosti partnert
a dalsich subjekti v regionu. Dtlezité informace predavala také médiim, a to prostfednictvim tisko-
vych zprav, kterych vyslo zhruba 25. Zpravy byly zvefejnény v tydeniku Jiskra, stfedoceské priloze Mladé
fronty Dnes, Benesovském deniku, Radiu Blanik, v obecnich a méstskych zpravodajich i na zpravodaj-
skych internetovych portalech.

Ocenéni

Spolecnost Posazavi o.p.s. byla v ramci Vecera venkova, ktery se konal v srpnu 2010 u prileZitosti vystavy
Zemé Zivitelka, vyhlasena jednou z deseti nejlépe fungujicich mistnich akénich skupin v Ceské republi-
ce. Ocenéni ziskala za vynikajici pristup k rozvoji venkova metodou Leader. BéEhem hodnoceni komise
navstivily 112 mistnich akénich skupin. Ocenéni je také vysledkem vyborné spoluprace mezi obcemi,
podnikateli, neziskovymi organizacemi a partnery, ktefi o svijj region pecuji a pomahaji ho rozvijet.

Cista feka Sazava

Patého roéniku akce Cista feka Sdzava se stejné jako loni ujaly tfi organizace. Na hornim toku 40kilo-
metrovy usek z Havlickova Brodu do Budcic (s vynechanim tseku Okrouhlice — Svétla nad Sazavou)
cistilo obcanské sdruzeni Sazava 21 a priblizné 20kilometrovy tsek z Budcic k Maranovu mlynu ukli-
zela mistni akéni skupina Lipa pro venkov. Posazavi o.p.s. si vzalo na starost tisek od vlakové zastavky
Stiechov nad Sazavou, kde zacina spravni uzemi Kacova, az do Pikovic, coz je 92,8 ri¢niho kilometru.
Celkem se na ciSténi podilelo pres 1 000 dobrovolniki, kteri od 14. do 18. dubna vy¢istili pres 300 km

brehii feky a sesbirali pfes 37 tun odpadu.

Spolec¢nost Posazavi o.p.s. uklid organizovala stejné jako v predeslém roce. Témér 93 kilometrti toku
reky opét rozdélila na pét mensich, priblizné stejné dlouhych tseku, které vycistilo pét skupin dobro-
volnikd. Sesbirali pres 30 tun odpadkd, to bylo o pét tun vice nez v roce 2009.

Rakovnicko v Posazavi a Posazavi na Rakovnicku
Projekt ,Rakovnicko v Posazavi a Posazavi na Rakovnicku® vznikl ve spolupraci dvou
mistnich akénich skupin — Rakovnicka o.p.s. a Posazavi o.p.s. Cilem bylo vytvoreni
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zazemi pro pripravu, organizaci a realizaci spolecenskych, kulturnich, sportovnich, spolkovych, envi-
ronmentalnich a cirkevnich aktivit poradanych jako verejné pristupné akce ve vzajemné spolupraci
MAS Posazavi a MAS Rakovnicko. Vystupem projektu bylo porizeni materialniho a technického vyba-
veni nezbytného pro konani akci.

Béhem dosavadni spoluprace se mezi spolecnostmi Posazavi o.p.s. a Rakovnicko o.p.s. vytvorily uzké
vazby spocivajici ve vzajemné spolupraci na pripravé, organizaci a realizaci akci, kterych se zastupci
obou partnerskych MAS aktivné ucastni.

Vlidna nadrazi — Posazavsky Pacifik, Bezdruzicka lokalka, Muzejni trat KoleSovka
Projekt ,Vlidna nadrazi — Posazavsky Pacifik, Bezdruzicka lokalka, Muzejni traf KoleSovka“ vznikl
ve spolupraci tif mistnich akénich skupin, jejichZ obcemi prochazi regionalni Zelezni¢ni traté. V mi-
nulosti mély vjznamny vliv na rozvoj danych tuzemi, a to jak z hlediska ristu sidel, rozvoje pramyslu
a obchodu, tak i z hlediska cestovniho ruchu. Ovlivnily nejen hospodarsky vyvoj téchto tzemi, ale plnily
i velmi dulezitou, a dodnes nenahraditelnou, funkci dopravni.

Na tizemi MAS Posazavi je to Zelezni¢ni trat z Prahy pres Cerc¢any do Zrude nad Sazavou, zvand ,,Posa-
zavsky Pacifik“, v MAS Cesky Zapad — Mistni partnerstvi jde o trat Piiovany — BezdruZice, pfezdivand
»Bezdruzicka lokalka“, a v MAS Rakovnicko se projekt tyka traté Luzna u Rakovnika — KoleSovice zna-
mé jako ,Kolesovka®. Hlavni naplni a cilem projektu bylo zmapovani soucasného stavu téchto historic-
kych Zelezni¢nich trati véetné prilehlych objektd, jejich dokumentace a fotodokumentace, historicky
pruzkum, ideovy navrh nového funkéniho vyuziti vybranych objektt a vydani publikaci v pfimé vazbé
na projekt.

Kulturni dédictvi Posazavi a Rakovnicka

Jedna se o spolecny projekt spolecnosti Posazavi o.p.s. a Rakovnicko o.p.s., ktery ziskal dotaci z Progra-
mu rozvoje venkova CR. Mezi vystupy projektu patfil soupis kulturniho dédictvi na izemi obou mist-
nich akénich skupin, elektronicka databaze na internetu, publikace kulturniho dédictvi obou MAS
a mapa kulturniho dédictvi. Celkové zptisobilé vydaje projektu ¢inily 5 miliont korun.

Multimedialné z domova i kancelare do Posazavi — 2. etapa

Cilem projektu bylo vytvoreni uceleného souboru propagacnich tiskovin zamérenych na spole¢nou
a jednotnou prezentaci Sirokého spektra turistickych cilti a sluzeb cestovniho ruchu turistické desti-
nace Posazavi pro obdobi let 2009-2010. Vystupem projektu byla propagacni brozura regionu Posa-
zavi a Turistické noviny, které vysly v roce 2009 a 2010, vystava velkoformatovych plakat prirodnich
atraktivit regionu, multimedialni DVD Priroda v akci, kniha Pfiroda v obrazech, pexeso, trhaci mapa
Posazavi, mobilni propagacni stanek a stojan na tiskoviny.

Projekt se realizoval od fijna 2009 do srpna 2010. Jeho celkové naklady byly
7 375 462,30 K¢, z toho dotace pokryla 4 915 379,88 K¢ a zbytek uhradila
spolecnost Posazavi o.p.s. z vlastnich zdroju.

6. MIKROREGIONY

Mikroregion Cesky smaragd

Predseda svazku obci: Ing. Vaclav Nekvasil
Mistoptedseda svazku obci: Jifi Cihak

Financni vybor svazku obci: Anezka Srbova — predseda, Jaroslav
Vanik a Martin Kapek — ¢lenové
Jaroslav Vosicky — predseda,
Pavel Boucek a Ing. Miloslav
Balik — ¢lenové

Ucetni svazku obci: Jana Krucka

Projektova manazerka: MgA. Eva Vrzalova ‘

Zhodnoceni ¢innosti svazku obci za rok 2010

Kontrolni vybor:

Mikroregion Cesky smaragd ma svou manazerku od zaii 2010, do té doby se jeho ¢innost omezovala
pouze na pravidelné informacni schiizky starostt. S prichodem manazerky se zacalo pracovat na no-
vych stanovach, na tpravé loga a webovych stranek, odstranil se také chybny zapis nazvu svazku v rejs-
tiiku ekonomickych subjektli. Svazek zacal postupné nabizet vSechny standardni sluzby a obce se je
naucily vyuzivat. S pomoci manazerky také zacaly pripravovat prvni Zadosti o dotace.

Mikroregion Dzbany, svazek obci

Mikroregion
Predseda svazku obci: Mgr. Viktor Liska
Mistopredseda svazku obci: Jana Kocurova

Financni vybor svazku obci: Jifi Zika — predseda, Bohumil
Béd a Josef Krejci — clenové
(do 26. 11. 2010)

JUDr. Miroslav Synek —

= Dzbany
predseda, Pavel Pohtinek
a Josef Krejci — ¢lenové

l ) (do 26. 11. 2010)

' Ucetni svazku obci: Ing. Ivana Brehovska
Projektova manazerka: Ing. EliSka Zemanova

Kontrolni vybor:
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Piehled dotacnich prostredki, které obdrzely jednotlivé obce a svazek obci v roce 2010

Dotacni fondy pridélena dotace v K¢

Fond rozvoje mést a obci (zkracené FROM) 3766 074,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — pamatky 102 000,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — hristé 350 000,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — oprava komunikaci 13 315 000,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — svazek 166 000,-
Program rozvoje venkova 421 519.-
Stredocesky kraj — Kultura 370 570,
Stredocesky kraj — Hasici 634 244.-
Stredocesky kraj — Cestovni ruch 70 378,-
Strategicky plan Leader — Posazavi o.p.s. 1456 910,-
Soutéz Vesnice roku 600 000,-
Operaéni program Zivotni prostiedi 907 504,-
CELKEM 22 160 199.-

Zhodnoceni ¢innosti svazku obci za rok 2010

Valna hromada Mikroregionu Dzbany se v roce 2010 sesla osmkrat. Po listopadovych komundlnich
volbach zvolila nové vedenti svazku, jehozZ sloZeni se az na kontrolni a finanéni vybor nezménilo.

Mikroregion Dzbany realizoval dva velké spolecné projekty, na néz dostal dotace. Prvni z nich, na-
zvany 10 let (spolu)prace — 10 let zkuSenosti, pripomnél kulaté vyroci existence svazku a financné
ho podpofilo ministerstvo pro mistni rozvoj. Jeho soucasti byla exkurze v partnerském Mikroregionu
Konstantinolazenisko, do stfednich Cech naopak pfijeli na navstévu zastupci Mikroregionu Hustoped-
sko a Mikroregionu Konstantinoldzensko. Svazek s pomoci dotace pfipravoval vydani cyklistické mapy
Voticka kopretina a brozury o nau¢nych stezkach v regionu.

V ziskavani dotaci byly tspéiné i samotné obce. Napiiklad z ministerstva pro mistni rozvoj dostaly
dohromady pres 13 milioni korun na opravy komunikaci. Vrchotovy Janovice zase s pomoci dotace
z Opera¢niho programu Zivotni prostiedi rekultivovaly skldidku komunalniho odpadu v Rudolticich.
I kdyz se nejednalo o mnohamilionovy projekt, pro méstys a jeho obyvatele byl hodné dtlezity.

Mikroregion Zil cely lonsky rok také uspéchy obce Ratmérice v soutézi Vesnice roku. Po modré stuze,
kterou v ni ziskaly v roce 2009 za spolecensky Zivot, se Ratméfice staly nejprve Vesnici roku Stredoceské-
ho kraje 2010 a potom ziskaly prvenstvi i v celostatnim kole. Posunulo je to do evropského kola soutéze,
jehoz vysledky budou vyhlaseny v roce 2012 v Rakousku.

Manazerka svazku Elika Zemanova absolvovala v ¢ervenci 2010 mésicni staz ve francouzském Bur-
gundsku, ktery je partnerskym regionem Stredoceského kraje. ZkuSenosti sbirala v iradu regionalni
rady Burgundska a ve dvou francouzskych mistnich akénich skupinach.

Posazavi o.p.s. i

Mikroregion CHOPOS teasionCHOPOS

Predseda svazku obci: Mgr. Petr Lunga

Mistopredseda svazku obci:  Miloslav Puta

Finanéni vybor svazku obci: Jifi Cerny — predseda, Josef
Lito3, Josef Skvor — ¢lenové

Kontrolni vybor svazku obci: FrantiSek Pav — predseda,

Ing. Jifi Skvor, Ing. Libor

Matousek — clenové

Marie Matouskova

Bc. Miroslav Kratochvil,

Ing. Zina Vseteckova,

Bc. Monika Matouskova

Ucetni svazku obci:
Manazeri svazku:

Prehled dotacnich prostredki, které obdrzely jednotlivé obce a svazek obci v roce 2010

Dotacni fondy pridélena dotace v K¢

Fond rozvoje mést a obci (zkracené FROM) 208 322.-
Fond hejtmana Stfedoceského kraje 60 000,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — infrastruktura 500 000,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — pamatky 399 000,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — hristé 130 000,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — oprava komunikaci 20 194 000,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — svazek 182 000,-
Stredocesky kraj — Fond sportu 124 000,-
Stredocesky kraj — Kultura 279 500,
Strategicky plan Leader — Posazavi o.p.s. 1 800 000,-
Soutéz Vesnice roku 37 500,-
CELKEM 23 914 322,-

Zhodnoceni ¢innosti svazku obci za rok 2010

Rok 2010 v mikroregionu CHOPOS byl, co se dotaci tyce, jesté celkem priznivy. Ovlivnily to zejména
financni prispévky na opravu komunikaci, které poskytlo ministerstvo pro mistni rozvoj. Predstavovaly
prevaznou cast z témeér 24 miliona korun, které prisly do mikroregionu. Na vysi dotace ale tolik neza-
lezi — i mala ¢astka mtiZze pomoci realizovat projekt, ktery je pro region dileZity.
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To, jak mohou dotace ovlivnit rozvoj regionu, ukazuje brozura ,Realizujeme projekty metodou Le-
ader®, kterou mikroregion CHOPOS vydal. Predstavuje zaméry, které se na jeho uzemi podarilo usku-
tecnit s pomoci Strategického planu Leader. Brozura je nejen zhodnocenim realizovanych projektt,
ale také inspiraci pro nové zadatele.

CHOPOS ale poskytuje obcim mnohem §irsi servis nez jen pomoc se ziskavanim dotaci. Kvuli slozitéj-
$im zakonum a zvySovani kompetenci mistnich samosprav porada vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
obecnich uradu, na které zve odborniky z riznych obort. Z toho je patrny posun ve vyuzivani dobro-
volné zalozené struktury, ktera zaplnila mezeru po zaniku okresnich aradu. Je to zaroven ijeden z moz-
nych smeért, kterym by se mohly mikroregiony ubirat v budoucnu, kdy dotaci bude mnohem méné.

Podzimni komunalni volby zasadni prevrat v ¢cinnosti mikroregionu CHOPOS neznamenaly; vyménilo
se vedeni jen nékolika obci. Otevrela se ale diskuse o dal§sim smérovani a fungovani svazku. Vysledkem

nosti mikroregionu mezi jednotlivé obce.

Mikroregion Malé Posazavi e 8 .
1 AERROSTAVZAVIf
Predsedkyné svazku obci: Alexandra Banarova %

<
Mistopredseda svazku obci:  Jan Herbst 'l
H:
y

Financni vybor svazku obci:  Miloslava Myslivcova — predse- @ t
da, Zdenék Krejcarek, Stépan
Benca — clenové

Kontrolni vybor svazku obci: Jiri Prochazka — predseda, Jan Mervart,

Ing. Zdenék Dolejsi — clenové

Jana Nalevkova

Ing. Katerina Chobotova

Ucetn{ svazku obci:
Projektova manazerka:

Prehled dotacnich prostiredki, které obdrzely jednotlivé obce a svazek obci v roce 2010

Dotac¢ni fondy pridélena dotace v K¢
Ministerstvo pro mistni rozvoj — hristé 300 000,-
Ministerstvo pro mistni rozvoj — svazek 77 000,-
Program rozvoje venkova 486 251.-
Regiondlni opera¢ni program NUTS 2 Stfedni Cechy 13 086 409,20
Strategicky plan Leader — Posazavi o.p.s. 219 456,-

CELKEM 14 169 116,20

Zhodnoceni ¢innosti svazku obci za rok 2010

Novou manazerkou svazku obci Malé Posazavi se v srpnu 2010 stala Katerina Chobotova. Nastup
do ,rozjetého vlaku“ pro ni nebyl jednoduchy. Hned v zaii se zapojila do projektu s nazvem Pro zku-
Senosti za sousedy na jih, ktery financné podporilo ministerstvo pro mistni rozvoj. Spolu se zastup-
ci deseti clenskych obci mikroregionu Malé Posazavi navstivila ispé$né projekty mésta Kasejovice
z mikroregionu Blatensko. Do uspésného konce dovedla také projekt vystavby détského hristé v Seno-
hrabech nazvany O velké prestavce, na hristé!

Musela si rychle osvojit zakonitosti fungovani svazku obci a pak je dal predat novym starostim zvole-
nym v podzimnich komunalnich volbach. Cinnost mikroregionu to ale nenarusilo. Obce naopak zaca-
ly vice zadat o dotace, a to i ze zdroju, které drive nevyuzivaly. V fijnu podaly na SZIF dvé zadosti o do-
taci, z toho jedna vysla — obec Senohraby ziskala penize na lesnickou techniku. Uspésné byly také dalsi
dvé obce, které pozadaly ministerstvo pro mistni rozvoj o dotaci na opravu cest po privalovych destich.

Podarilo se také schvilit nové stanovy svazku. Obce odsouhlasily i dodatek k Ramcové partnerské
smlouvé se spolecnosti Posazavi o.p.s., kterym se zavazuji poskytnout do jejiho rozpoctu prispévek
na rozvoj regionu ve vy$i 3 % z obdrzené dotace nebo grantu, s jejichz zpracovanim jim Posazavi o.p.s.
pomahala.
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KONTAKTNI UDAJE

Sidlo spolecnosti
Zamek Jemnisté 1, 257 01 PostuEice

I1C: 27129772, DIC: CZ27129772

Bankovni spojeni

Cesk4 spofitelna, a
¢islo uctu 000000-032¢

Pribram
339,/0800

Kancelar Posazavi o.p.s
budova piaristické koleje

‘tel./fax:

1, 256 01 Benesov
0317701 948

e-mail: info@posazavi.com
.posazavi.com, leader.posazavi.com

PRACOVNI TYM POSAZAVI O.P.S.

Bohuslava Zemanova

reditelka spolecnosti

tel.: +420 723 881 081
e-mail: zemanova@posazavi.com

Vaclav PoSmurny
odborny konzultant
tel.: +420 604 890 190
e-mail: posmurny@posazavi.com

Marie Matouskova
acetni
tel.: +420 317 701 948
e-mail: matouskova@posazavi.com

Zuzana Matouskova
administrati
tel.: +420 731 6
e-mail: info@posaz

Marie Skvorova
euromanazerka
G 2 606

Denisa Cibulkova
projektova manazerka
tel.: +420 608 702
e-mail: cibulkova@posazavi.com

Ing. Katerina Chobotova
projektova manazerka
tel.: +420 604 577 761
e-mail: chobotova@posazavi.com

MgA. Eva Vrzalova
projektova manazerka
420 731 499 119
e-mail: vrzalova@posazavi.com

Ing. Eliska Zemanova
projektova manazerka
tel.: +420 739 622 776

e-mail: zemanovaeliska@posazavi.com
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