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Uvod

Zhodnoceni roku 2014 je tu pravé pred vami.

| kdyz to tak na prvni pohled nevypada, neni rok 2014 rokem zmén v Posazavi o.p.s., doslo
jen k rozsifeni profesionalniho tymu a predevsim k zavedeni nového systému financovani.
Diky svym dlouhodobym aktivitam smérujicim k rozvoji obci a jejich Uzemi ziskala nase
spole¢nost vyznamnou finan¢ni podporu z vefejnych rozpoctl. Je to predevsim vysledek
poctivé prace Bohunky Zemanové, kombinované s ji viastnim pozitivnim pristupem, ktery
svym rozhodnutim nadale jesté rozsifi. V roce 2014 se Posazavi zaméfilo na stabilizaci
¢innostl, jiz nyni vime, Ze je to spravny smér.

Vaclav Posmurny
reditel spolecnosti od 1. 10. 2014

Opét to byl velmi Uspésny rok, ktery spolecnost Posazavi o.p.s. a cely region Posazavi po-
sunul o dalsi krok dopfedu. Vysledkem jsou uskute¢néné projekty v roce 2014 Cista feka
Sazava, Reky se méni, Po cestach a hradech doby Karla IV.

Pro mne osobné byl rokem rozhodovacim. Post rfeditelky spolecnosti jsem po nalezeni
nového systému nakonec predala, abych mohla vice pracovat s Vami, nasimi partnery
a spolupracovniky. Chci Vam tak byt jesté blize, kdyz budete potfebovat pomoc Posaza-
vio.p.s.

Preji dalsi Uspésny rok nejen spole¢nosti Posazavi 0.p.s., ale i Vam, ktefi chcete byt s nami.

Bohunka Zemanova
feditelka spole¢nosti
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1. Zakladni udaje
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Vznik obecné prospésné spolecnosti

Obecné prospésna spolecnost Posazavio.p.s. vznikla zapisem do rejstriku obecné prospésnych
spolecnosti vedeného Méstskym soudem v Praze, do oddilu O, vlozky ¢. 320, a to usnesenim
uvedeného soudu ze dne 25. bfezna 2004 pod ¢j. F 11758572003 - F 9397/2004.

Zakladatelé spole¢nosti

Jméno zakladatele Sidlo zakladatele IC
CHOPOS (svazek obci) Chotysany 54, Chotysany 69000948
Bisport s.ro. Ing. Fr. Janecka 511, Tynec nad Sazavou 47540311
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec nad Sazavou

Vaclav Posmurny Masarykovo namésti 231, BeneSov

Sidlo spole¢nosti a provozovny

Sidlo Provozovna Uzemni pracovisté
Zamek Jemnisté 1 budova piaristické koleje Mistnf ak¢ni skupina Posazavi
257 01 Postupice Masarykovo namésti 1 Masarykovo nameésti 1

256 01 Benesov 256 01 BenesSov

Obecné prospésné sluzby
Spole¢nost byla zaloZzena za Ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichz cilem je
rozvoj regionu POSAZAVI, a to zejména:

Koordinace rozvoje regionu POSAZAVI ve viech oblastech.
Rozvoj a propagace regionu POSAZAV/ a jeho turistického potenciélu.
Vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyuziti krajiny.

Ochrana obrazu krajiny, sfdel a jejich hodnot jako jediného zdkladniho prostfedku pro
rozvoj turistického ruchu.

Podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana zivotniho prostredi.
Sluzby pfi financovani projektd rozvoje regionu POSAZAVI.

Posouzeni projekt(i zaméfenych na rozvoj regionu POSAZAVI.
Koordinace projektd a produktt zaméfenych k rozvoji regionu POSAZAVI.
9. Tvorba databanky informaci prospésnych rozvoji regionu POSAZAVI.

10. Soucinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu POSAZAVI.
11. Priprava informacnich a metodickych materialt a Skolnich pomcek.

12. Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze.
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13. Spoluprace na rozvoji lidskych zdrojd.
14. Zajistovani osvety a vzdélanosti lidskeho potencialu kraje.
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15. Provoz IC - koordinace a rozvoj.
16. Atestovani sluzeb poskytovanych svymi ¢leny pro zajisténf kvality a standardu sluzeb.

17. Komunikace s organy statnif spravy a samospravy pfi spolupraci na rozvoji regionu POSA-
ZAVI.

18. Poradenska ¢innost.
19. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v ramci rozvoje regionu POSAZAVI.

20. Vydavan( tiskovin.

21. Zajistovani spravnich a financnich zalezitosti pro mistni akénf skupinu, kterou spole¢nost
zfizuje jako své Uzemni pracovisté / organizacni slozku a jejiz ¢innost a povinné organy
jsou definovany Statutem spolecnosti.

Zivnostenska opravnéni

K zajisténi své ¢innosti je spole¢nost registrovana u Zivnostenského Ufadu na Méstském Ura-
du BeneSov pro volnou Zivnost Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnos-
tenského zakona v pfedmétech cinnosti:

e \lydavatelske ¢innosti, polygraficka vyroba, knihafske a kopirovacf prace.

e \lyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukové-obrazovych zazna-
mU a vyroba nenahranych nosicl Udajd a zaznamd.

e Zprostredkovani obchodu a sluzeb.

o Cinnost informacnich a zpravodajskych kanceldf.

e Poradenska a konzultacnf ¢innost, zpracovani odbornych studif a posudkd.

e Reklamnf ¢innost, marketing a medialnf zastoupent.

e Provozovani cestovni agentury a prlvodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu.

e Mimoskolnf vychova a vzdélavani, pofadanf kurz{, Skoleni, v€etné lektorské cinnosti.

e Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizenf, pofadanf kulturnich pro-
dukci, zabav, vystay, veletrhd, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

Doplitkova €innost
Provozovani cestovni agentury a ¢innosti destina¢niho managementu.

Klasifikace ekonomickych ¢innosti = CZ-NACE

949900: Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za G¢elem prosazovani spole¢nych
zajmQ j. n.

791200: Cinnosti cestovnich kancelaff
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Statutarni organ spolecnosti

Statutarnim organem spolecnosti Posdazavi o.p.s. je feditel, jenz fidf jeji Cinnost a jedna jejim
jménem. Reditele jmenuje a odvolava spravni rada. Reditel spole¢nosti jedné za spole¢nost
samostatné. Za spole¢nost se podepisuje tak, Ze k napsanému nebo vytisténému nazvu spo-
lecnosti pripojf svdj podpis feditel spolecnosti.

Reditel spole¢nosti v roce 2014: Bohuslava Zemanovéa do 30. 9. 2014; Vaclav Posmurny
od 1.10. 2014.

Spravni rada
Predseda spravni rady: Jifi Sternberg

Clenové: Jaromir Biolek, Alexandra Banarova, Veronika Vieweghova, Pavel Kfizek, Josef Skvor
Spravni rada se schazi dle potreby, nejméné vsak dvakrat do roka. Jednani spravni rady ridf jeji
pfedseda, vjeho nepfitomnosti urci clenové spravni rady predsedajiciho jednani. Spravni rada
rozhoduje vétsinovym zplsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina ¢lenl
pritomnych na jednani. Pfi rovnosti hlasd rozhoduje hlas predsedy spravni rady. Spravni rada
vroce 2014 zasedala celkem pétkrat, ato ve dnech 31. ledna, 4. brezna, 14. kvétna, 24. Cervna
a 6. fijna.

Kontrolni organ spole¢nosti
Kontrolnim organem spolecnosti je dozorci rada, v jejim Cele stoji predseda.

Predsedkyné dozor¢i rady: PaedDr. Alena Vrtiskova

Clenové: Mgr. Marcela Krej¢ikova, Mgr. Viktor Liska, Ing. Hana Bacikovd, Ing. Jaromir Pecha,
Ing. Libor Matousek

Dozor¢i rada se schazi dle potfeby, nejméné vsak dvakrat do roka. Jednani dozorci rady fidi jeji
predseda, vjeho nepritomnosti ur¢i ¢lenové dozorci rady predsedajiciho jednani. Dozor¢i rada
rozhoduje vétsinovym zplsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina ¢lenl
pritomnych na jednani. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy dozor¢i rady. Dozor¢f rada
se vroce 2014 sesla celkem ftfikrat, a to ve dnech 31. ledna, 14. kvétna a 8. fijna.
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Organizacni schéma vedeni spole¢nosti

Jmenuji na zakladé
nominaci programového vyboru
a volby shromazd éni starostl
a dozoruji

Rizeni
cinnosti 5
spole¢nosti

Jmenuje a dozoruje

Kontrola ¢innosti spravni rady — — — — —
Kontrola I

¢innosti = — — — — —I

spole¢nosti |

Véaclav PoSmurny

Jmenuje Reditel spoleénosti

Spravni rada

— e e e e~

Dozor¢i rada

Logo spolecnosti

Logo pouzivané spole¢nosti je ochrannou zndmkou registrovanou u Ufadu pramyslového
vlastnictvi Ceské republiky od 26. 10. 2004 ve spisu O - 198654 - ¢&islo
zapisu 266859 pro tfidu vyrobkl a sluzeb 35, 41 jako barevna obrazo-
va zndmka pro Ceskou republiku. Tato ochrannd zndmka je platna pro
propagacni ¢innost a reklamu a sportovni a kulturni aktivity, vzdélavani
a zabavu. Pro uziti loga ma spolecnost zpracovany jednotny vizualnf styl.
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2. Hospodareni
spolecnosti
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Rozvaha

Aktiva (v tis. K¢) k1.1.2014 k 31.12.2014
Aktiva celkem 4312 2196
Dlouhodoby majetek celkem 1824 10
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2800 5
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 4402 1581
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 5 5
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -5 383 -1 581
Kratkodoby majetek celkem 2488 2186
Pohledavky celkem 1323 2261
Odbératelé 146 21
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 924 -346
Pokladna 4

Ceniny 0 0
Ucty v bankach 920 -346
Jina aktiva celkem 0 0
Naklady pristich obdobf 0 0
Pasiva (v tis. K&) k1.1.2014 k 31.12.2014
Pasiva celkem 4312 2196
Vlastni zdroje celkem 647 -340
Vlastni jménti 10 10
Vysledek hospodareni celkem 632 -355
Ucet vysledku hospodarenti X -986
Vysledek hospodarenti ve schvalovacim fizenf -883 X
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 1515 631
Cizi zdroje celkem 3665 2536
Dlouhodobé zavazky celkem (tivér) 625 0
Kratkodobé zavazky celkem 3035 2533
Dodavatelé 49 145
Zameéstnanci 160 162
Zavazky k institucim SP a ZP 84 95
Ostatni pfimé dané 22 28
Kratkodobé bankovnf Gveéry 2 067 1370
Jina pasiva celkem 5 3
Vydaje pristich obdobi 5 3

13
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Vykaz zisku a ztrat

Naklady (v tis. K¢) k 31.12. 2014

Naklady celkem 10 440
Spotieba materialu 446
Opravy a udrzovani 325
Cestovné 30
Naklady na reprezentaci 177
Ostatni sluzby 4007
Mzdové naklady 2358
Zakonné socialni pojisténi 753
Zakonné socialni naklady /
Dané a poplatky celkem 3
Ostatni naklady celkem 1097
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 1237

Vynosy (v tis. K¢) k31.12.2014

Vynosy celkem 9 467
Trzby z prodeje sluzeb 2028
Uroky 0
Jiné ostatnf vynosy 323
Prijate prispévky 214
Provozni dotace 6872
Vysledek hospodarent -973
Dan z prijm0 celkem 13

Zaklad dané z pfijmu za rok 2014 dle dafového pfiznani je 368 140K¢.

Spole¢nost Posazavi 0.p.s. vroce 2014 nevyvijela Zadnou dopliikovou ¢innost, veskery objem
nakladd se vztahuje k hlavni ¢innosti.

Naklady na odmeény spravni a dozorc¢i rady byly nulové. Celkové naklady na mzdu feditele
vcetné odvodu cinily:

Bohuslava Zemanova 964 901K¢E (hrubd mzda 720 075K¢E, odmény 0KE, povinné socialni
a zdravotni pojisténi 244 826 K¢).

Vaclav Posmurny 241 250K¢ (hruba mzda 180 037K¢, odmény 0K¢, povinné socialni a zdra-
votni pojisténi 61 213 K¢).

14
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Spole¢nost Posazavi 0.p.s. zaméstnavala v roce 2014 celkem 6 pracovnikd na hlavni pracovni
pomeér: feditel spole¢nosti, zastupce feditele spole¢nosti, PR manazer, manazer MAS, vedouci
kancelare a projektovy manazer

Obdrzené dotace na realizaci projektt

Nase ¢innosti a projekty, které realizujeme, by nebyly moZné bez finan¢nf podpory grantovych
a dotacnich programd.

LEADER v Posazavi 2007-2013
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 1066 872K¢

Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro tizemi
MAS Posazavi

Poskytovatel: Ministerstvo pro mistni rozvoj

Obdrzena dotace: 749 886 K¢

Vydaje roku 2013 - pfijata dotace v roce 2014

Reky se méni
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 1138 207K¢

Vefejna sbirka na realizaci projektu Cista feka Sazava . ‘%EKA 54
A\ <

" , T . o S o2014 "%

Vefejnou shirku pofada Posazavi o.p.s. za Ucelem shromazgiem S o =k 5 >

finan¢nich prostfedkd na realizaci projektu Cista feka Sazava. Cislo & e

shirkového Gctu 1249-326666339/0800. =

Pocatecni stav sbirky k 1. 1. 2014 300,03K¢

Uroky za rok 2014 1,50K¢

Prispévky za rok 2014 30 000,00K¢

Pfijem z pokladnicek za rok 2014 8031,00K¢

Vydaje na realizaci projektu za rok 2014 19 745,00K¢

Konecny stav sbirky k 31. 12. 2014 18 587,53K¢

Celkové dary na realizaci projektu CRS za rok 2014 224 200,50K¢

15
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Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢.opr. 1160

Zprava auditora vedeni ucetni jednotky
Posazavi o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené ucetni zavérky ucetni jednotky Posazavi
o.p.s. IC 27129772 k k 31. prosinci 2014, ktera se skladd zrozvahy
k 31.12.2014, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2014 a ptilohy této
ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace .

Statutarni organ spolecnosti Posazavi o.p.s. je odpovédny za sestaveni
ucetni zavérky, kterd podadva vérny a poctivy obraz v souladu s ceskymi
ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Nasi odpovédnosti je vyjadiit na zakladé¢ naseho auditu vyrok k této
ucetni zavérce. Audit jsem provedl v souladu se zadkonem o auditorech,
mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami
Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni
dodrzovat etické pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali
piimérenou jistotu, ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt k ziskani dtkaznich
informaci o ¢astkach a udajich zvetfejnénych v ucetni zavérce. Vybér postupt
zavisi na usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné
nespravnosti udaji uvedenych v ucetni zavérce zpusobené podvodem nebo
chybou. Pti vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém
relevantni pro sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem
tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadrit se
k ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému tcetni jednotky. Audit téz
zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich metod, pfimétenosti ucetnich
odhadt provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace ucetni zaverky.

Jsem piesvédcen, ze dikazni informace, které jsem ziskal, poskytuji
dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.



Viyro¢nf zprava

Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢.opr. 1160

Podle mého nazoru , ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz
aktiv, pasiv spolecnosti Posdzavi o.p.s. a nakladid a vynosu a vysledku
jejiho hospodareni za rok kon¢ici 31. prosinci 2014 v souladu s ¢eskymi
ucetnimi predpisy.

Ucetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 2196 tis. K&, cizi zdroje ve
vysi 2536 tis. K¢&.

ZPRAVA AUDITORA K VYROCNI ZPRAVE
SPOLECNOSTI Posazavi, o.p.s.

Ovérili jsme soulad vyro¢ni zpravy s Gcetni zavérkou za obdobi 2014,
kterd je obsazena v této vyroCni zpravé. Za spravnost vyrocni zpravy je
zodpovédné vedeni spoleCnosti. Nasim tUkolem je vydat na zakladé
provedeného ovéteni vyrok v souladu vyro¢ni zpravy s tcetni zavérkou.

Oveéteni jsem provedl v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky . Tyto
standardy vyzaduji, aby auditor naplanoval a provedl ovéfeni tak, aby ziskal
priméfenou jistotu, ze informace ve vyro¢ni zprave, které popisuji skutecnosti,
jez jsou téz predmétem zobrazeni v Gcetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych
ohledech v souladu s pfisluSnou tucetni zavérkou. Jsem presvédcen , Zze
provedené ovéieni poskytuje priméfeny podklad pro vyjadieni vyroku auditora.

Podle mého nazoru jsou informace uvedené ve vyrocni zpravé ve vsech
vyznamnych ohledech v souladu s vySe uvedenou ucetni zavérkou.

V Praze dne 19. dubna 2015

Ing. FrantiSek Meierl
auditor-c.osvédceni 1160
Lacnovska 377/8, Praha 5 Zlicin
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Spolecnost Posazavi o.p.s. ma od roku 2006 udélen certifikat potvrzujict
shodu systému managementu kvality s pozadavky normy ISO 9001 pro

¢innosti specifikované jako poskytovani organizacnich a poradenskych UKAS
sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistni akéni skupiny. ' “‘;“;j‘

Politika kvality spole¢nosti Posazavi o.p.s.
Obecné prospésna spolecnost byla zaloZzena na zakladé potfeb a spoluprace mezi svazky obci
a organy samospravnych celkd, podnikatelskymi subjekty a nevladnimi neziskovymi organizacemi.

Obecné prospésna spolecnost zajistuje koordinaci, rozvoj a poskytovani sluzeb klientlim
a partnerim na Uzemi regionu POSAZAVI. Pro realizaci téchto zamérd a dosazent cild stano-
vuje zakladnf principy politiky kvality:

e spokojenost klientl je hlavnim cilem spolecnosti;

e vzajemna informovanost a komunikace mezi dodavateli, spole¢nosti a zakazniky zvySuje
kvalitu nasi prace a nasich sluzeb;

e pravidelné hodnocen( nasi prace provadi klient;

e nastaveny a funkcnf systém fizenf kvality prispiva ke zvyseni kvality nasi ¢innosti a tento
systém budeme neustadle zlepSovat a inovovat;

e snazime se o dosazeni maximaln{ kvality prace a zvySenf Urovné jejich vystupd;

e materidl a sluzby nakupujeme predevsim u smluvnich dodavateld, ke kterym mame dosta-
tecnou dlvéru a kteff jsou z tohoto dlvodu zafazeni do seznamu nasich dodavatel(;

o systematicky vytvarime vhodné podminky pro kvalitni pinéni nasich tkold, tj. zvySujeme
kvalifikaci a dovednosti svych pracovnikd, regenerujeme jejich sily, vytvarime pfimérené pra-
covni prostredi, potfebné pracovni a kontrolni prostredky a predméty,

o dlisledné planujeme, a tim eliminujeme Casové stresy a dalsi zmatky, které zhorsuji kvalitu
vysledkd cinnostf;

e podporujeme ztotoznéni se pracovnikd s cili spolecnosti a jejich dUstojnou reprezentaci
spolecnosti na vefejnosti a v ostatnich oblastech;

o vytvafime uceleny a vyrazny image - public relation spolecnosti;

e politika kvality nasi spolecnosti se odrazi ve vsech nasich ¢innostech, na vsech urovnich
fizenf, to mj. znamena, Ze vsichni nasi pracovnici se s ni ztotoZnuji a podporujf jeji napInéni
dle svych moznosti;

e kvalitni prace a reprezentovani spole¢nosti jejimi zaméstnanci a organy jsou velmi ddlezité
pro dosahovani kvalitnich vysledkd cinnosti, spokojenost zakaznikd a partnert a utvafi dob-
ré jméno spole¢nosti;

e dodrzujeme platné pravni predpisy.

Politika kvality byla pfezkoumana vedenim spolecnosti a schvalena jako platna i na dalsi ob-
dobi. Politika kvality je pfistupna vsem na firma.posazavi.com

K dosazeni strategickych zamér( spolecnost Posazavi 0.p.s. vyhlasuje konkrétni dlouhodobé
cile.
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Vyhodnoceni dlouhodobych cild kvality

K dosazeni strategickych zamérQ a k dosazeni politiky kvality spole¢nosti Posazavi o.p.s. vy-
hlasila nasledujici dlouhodobé cile:

1. Zlep$eni individudlniho pfistupu k zakaznikovi
Cil: Zlepsenf individualniho pfistupu k zakaznikovi s dlirazem na kvalitn{ prove-
denfi praci, dodrzovani termind, vysokou produktivitu a kvalitu poskytova-
nych pracf a sluzeb.
Odpovédnost:  Bohuslava Zemanova
Kritérium méreni: Spokojenost zdkaznikd - pocet reklamaci 0 ze strany zdkaznika
Pocet prekrocenych (nedodrZeni) stanovenych termind (zavinéni ze strany
organizace) - 0 prekroc¢enych termind
Spokojenost zdkazniki - analyza hodnoceni dotaznikd, primérné hodnoce-
ni 3 ze strany zdkaznika vaci projektové cinnosti (zndmkovdni jako ve Skole)
Termin: VWhodnocovani kazdy rok a navrhy na zlepSeni pro rok nasledujici
VWwhodnocenf: Spokojenost zakaznik( - bez reklamace
Pocet prekrocenych stanovenych termint - 0 prekrocenych termind
Spokojenost zakaznik( - primérné hodnoceni 1,17

2. Udrzeni kvality fizeni dle ISO 9001

Cil: Dodrzovani a udrzovani jakosti dle CSN EN 1SO 9001:2008.
Odpovédnost:  Zuzana Matouskova

Kritérium méfeni: Interni a externi audit bez neshod

Termin: Pravidelna ro¢ni kontrola

VWwhodnocenf: Interni a externi audit bez neshod

3. Udrzeni, zlepSovani a aktualizace webovych stranek www.posazavi.com, leader.posazavi.com

Cil: UdrZeni, zlepSovani vysokého standardu aplikaci a aktualizace informaci
na www.posazavi.com, leaderposazavi.com.

Odpovédnost:  Jaroslava Timova

Kritérium méfeni: UdrZeni ndavstevnosti stranek www.posazavi.com minimdineé 80 000 nd-

vstévnikd
Termin: Kazdoro¢né vyhodnotit a navrhnout inovaci na dalsi rok
VWwhodnocenf: Vroce 2014 unikdtni ndvstévnost dosahla 111 663 ndvstévnika

4. Realizace programti metodou LEADER

Cil: Maximalni zohlednéni metody LEADER v realizaci sluzeb a projektd
Odpovédnost: ~ Marie Skvorova

Kritérium méfeni: 90 zrealizovanych projektd v ramci Strategického planu LEADER
Termin: dokoncenf do 30. 6. 2015

VWwhodnocenf: K 31.12. 2014 > 86 zrealizovanych projekt( v ramci SPL
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Vyhodnoceni kratkodobych cild za rok 2014

K dosazeni strategickych zamérd bude spolecnost vyhlasovat kazdorocné konkrétni cile k do-
sazeni této politiky.

1.

Cil: Aktualizace strategie regionu Posazavi

Odpovédnost:  Bohuslava Zemanova

Kritérium méfeni: Findlni zpracovani Integrované strategie regionu Posdzavi, Schvaleni stra-
tegie Programovym vyborem regionu Posazavi, Vefejna prezentace navrhu
strategie, Schvaleni strategie zastupitelstvy obci regionu, Schvalenf tzemni
plsobnosti MAS Posdzavi na obdobi 2014-2020 od 70 obci

Termin: leden-prosinec 2014

Vyhodnoceni: Finalnf zpracovani Integrované strategie regionu Posazavi - nesplnéno
s ohledem na posunuti terminu poddvadni zadosti
Schvalenf strategie Programovym vyborem regionu Posazavi - nespinéno
s ohledem na posunuti terminu poddvadni zadosti
Verejna prezentace navrhu strategie - sp/néno
Schvdleni strategie zastupitelstvy obci regionu - nesplnéno s ohledem
na posunuti terminu podadvdni zadosti
Schvaleni Uzemni plsobnosti MAS Posazavi na obdobi 2014-2020 od 70
obci - spInéno

2.
Cil: Propagace obci a mést regionu Posazavi
Odpovédnost:  Jaroslava Tdmova

Kritérium méfeni: Pribéhy 35 obcf a mést na webové stranky www.posazavi.com
Termin: leden-prosinec 2014

Vyhodnocent: Splnéno cdstecné >> zalozena rubrika Obce a mésta > zverejnény dvé obce
3.
Cil: Realizace 11. vyzvy SPL

Odpovédnost:  Marie Skvorova

Kritérium méfeni: Vyhlaseni vyzvy, pfijem projektd
Termin: leden-Cerven 2014

Vyhodnocent: Spinéno - vyzva vyhlasena 13. 1. 2014

4.

Cil: Dodrzovani a udrzovani kvality dle CSN EN ISO 9001:2008
Odpovédnost:  Zuzana MatouSkova

Kritérium méreni: Kontrolnf audit bez neshod

Termin: kvéten 2014

Vyhodnocent: Spinéno - audit bez neshod
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5.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocenf:

6.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocenf:

7.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocenf:

Vedeni Gcetni jednotky - Ucetni zavérka bez vyhrad
Bohuslava Zemanova

Audit nezavislého auditora bez vyhrad

brezen 2014

Splnéno - vyrok auditora bez vyhrad

Uspésna realizace projektu spoluprace Po cestéach a hradech doby Karla IV.

Bohuslava Zemanova

Podani zadosti o proplacent

prosinec 2014

Splnéno - zadost o proplaceni poddna 19. 12. 2014

Certifikace MAS, spInéni zakladnich standardt MAS

Bohuslava Zemanova / Jaroslava Ttimové / Zuzana Matouskové / Marie Skvorové

Obdrzeni certifikace
duben-cerven 2014

Splnéno castecneé - zadost o certifikaci poddna 1. 12. 2014

Vyhodnoceni planu ¢innosti spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Naplanované €innosti spole¢nosti Posazavi o.p.s. za rok 2014 byly splnény nebo ¢astecné
presunuty do roku 2015.

leden-prosinec

leden-prosinec

leden-prosinec

leden-prosinec

leden-prosinec

leden-prosinec

leden-prosinec

PInénf cild kvality 1ISO 9001:2008 pro rok 2014
Zajistén( setkavan( a koordinace cinnosti
Informacnich center v regionu Posazavi

Zasedani spravni a dozorci rady spolecnosti

Vydani propagacnich material( k propagaci regionu
Posazavi

Prezentace regionu Posazavi (veletrhy, akce ...)
Podpora ¢innosti a akci organizace Klub ceskych
turistl odbor BeneSov u Prahy

Koordinace projektu Pripomenuti 100 let

od atentatu na Frantiska Ferdinanda d’Este

splnéno
spinéno
/ 2 setkanf

splnéno / SR 5
zasedani, DR 3
zasedani

spinéno

splnéno

splnéno

spinéno



leden-prosinec
leden-prosinec

leden-listopad

leden-cerven
leden-cerven
leden-kvéten

leden-duben

unor-prosinec

kvéten

brezen

duben, cerven,
listopad

12. a 13. bfezna
do 31. bfezna
leden, duben

duben-zari

11. - 13. dubna
do 30. dubna
16. kvétna
cerven

cerven

2. Cervna

zafi

1. listopadu
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Realizace mistni rozvojové strategie — SPL: LEADER
v Posazavi 2007-2013

Marketingova komunikace s podnikateli, neziskovymi
organizacemi a statnimi institucemi v regionu

Realizace projektu spoluprace - Po cestach
a hradech doby Karla V.

Aktualizace strategie regionu Posazavi (Finalni
zpracovani, Schvalenf strategie zastupitelstvy obci
regionu)

Koucing MAS Brdy-Vitava o.p.s., MAS Nad Prahou o.p.s.
Realizace projektu spoluprace - Reky se méni
Schvaleni Uzemni pdsobnosti MAS Posazavi

na obdobi 2014-2020

Realizace seminarl (Obcansky zakonik pro starosty,
Verejné zakazky, Obcansky zakonik pro NNO)

Dozorovy audit s planovanim recertifika¢niho auditu
ISO 9001:2008

Férum cestovniho ruchu
Zpravodaj Posazavi

Poradani Valné hromady NS MAS CR a seminare
k novému planovacimu obdobi EU 2014-2020

Audit hospodareni spole¢nosti
Interni audit 1SO 9001:2008

Certifikace MAS, splnénf zakladnich standardd MAS

Realizace projektu Cist4 feka Sazava

Vlydani vyrocni zpravy spolecnosti za rok 2013
Slavnostni vecer Cist4 feka Sazava

Regionalni konference partnert

Shromazdéni starostl

Setkani materskych a rodinnych center

Pracovni setkanf a navazani mezinarodni spoluprace
s Mikroregionem Hlinické Pohronie

Spolecensky vecer Posazavi

splnéno
splnéno

splnéno

splnéno Castecné,
presunuto
do roku 2015
splnéno
splnéno

splnéno

spInéno castecne,
realizace 1x
seminar

spinéno bez
neshod

splnéno
splnéno - 3
vydani
splnéno
spinéno bez
vyhrad

splnéno bez
neshod

splnéno castecné,
podana Zadost

splnéno
splnéno
splnéno

nesplnéno

nesplnéno
splnéno

splnéno

splnéno
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Vysledky hodnoceni systému managementu kvality

Vysledky auditd a kontrol:

Vroce 2014 byly provedeny dva interni audity, ato vterminu 27. 1. a2 29. 4. 2014. Interni audity
byly provedeny v souladu se schvalenym ro¢nim programem internich auditd pro rok 2074.
Interni audity zajistila odborna konzultantka Alena Rutarova ze spolecnosti Qiso-Mirais, sr.o.,
se kterou mame uzavienou smlouvu na provadéni internich auditd a poradenstvi v ramci sys-
tému fizeni. V ramci interniho auditu byly provéreny vsechny procesy souvisejici s fizenim nasi
organizace, pricemz nebyly zjistény zadné neshody.

Dale dne 19. 5. 2014 v nasi organizaci probéhl dozorovy audit spojeny s planovanim recer-
tifikacniho auditu, ktery zajistila spolecnost Lloyd's Register Quality Assurance. Vedoucim
auditorem byl Ing. Josef Pesta. Ani pfi tomto auditu nebyly shledany zadné neshody, byly
pouze doporu¢eny nameéty pro zlepsovani. Zadné dalsi audity ani kontroly ve spole¢nosti
neprobéhly.

Efektivita procesu:
Je zpracovana mapa procest a jsou stanovena kritéria pro méreni efektivnosti procesd. Jejich
vyhodnoceni provadi manazer kvality a vysledky jsou analyzovany vedenim spole¢nosti.

Vyhodnoceni kritérii méfeni procesi je nasledujici:
Odpovédnost vrcholového vedeni - fizeni organizace
kritérium plan skutecnost hodnoceni
Stanovené cile ¢astecné spinény:
Cast aktualizace strategie pfesunuta
do roku 2015 z dlivodu posunuti
terminu zadosti, Obdrzeni certifikace
MAS, splnéni zakladnich standardd
MAS posunuto do roku 2015

z ddvodu posunu terminu ze strany
MZe CR a propagace obci a mést

100 % presunuta do roku 2015 z dlvodu
nedostatecnych podkladd. Plan
cinnosti ¢astec¢né spinén: Finalni
zpracovani a schvalenf strategie
zastupitelstvy obci presunuto

do prvni poloviny roku 2015.
Seminare Obcansky zakonik pro
starosty a Verejné zakazky nebyly
uskutecnény z ddvodu malého zajmu.

PInéni stanovenych cilt
a pland

Splnéno
Castecné
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Kladny vysledek ol Zaklad dané z pfijmu za rok 2014 dle SInENo
hospodareni organizace P danoveho pfiznani je 368 140K¢ P
\lysledky provadénych Y
externich auditd a kontrol 0 neshod 0 neshod spineno
Primérmé
Spokojenost zakaznikd hodnocen N, : Y .
= naliiza hodnoceni 3 ze strany | Primérné hodnoceni spolecnosti splnéno
dotaznikd zdkaznika 1,17
vUCi
organizaci
V ramci osobnich pohovord byly
hledany odpovédi na otazky
co se zameéstnanci libi na praci
100 % ve spolecnosti Posazavi, jaky je
) Y . , nejvetsi Uspéch zameéstnance v roce Y
Hodnoceni zaméstnancl |osobni SR : splnéno
ohovor 2014, jaka vidi pozitiva a negativa
P y své prace. Vysledky rozhovord
byly vyuzity pro planovani aktivit
smérujicich k jesté pozitivnéjsimu
pohledu na spolecnost.

Proces realizace produktu/sluzby a poradenska cinnost v ramci mistnich akénich skupin.

kritérium plan skute¢nost hodnoceni
Pocet reklamaci Y g
. , - Pocet reklamaci 0 ze Y
Spokojenost zakaznikU 0 ze strany , 1 splnéno
, . strany zakaznika
zakaznika
Pocet prekrocenych (nedodrzeni L . . -
Pre’ ye o( L ) 0 prekrocenych |0 prekrocenych Y
stanovenych termind (zavinéni ze . . splnéno
: termind termind
strany organizace)

Na zdkladé tohoto vyhodnocent Ize tedy konstatovat, Ze nase spolecnost stanovena kritéria
pro rok 2014 splnila. Trendy v ramci vyhodnoceni procest jsou rovnéz uspokojivé. Spolecnost
nastavena kritéria stale plni.

Efektivnost systému managementu kvality a neustdlé zlepSovani:

Uplatnény systém managementu kvality je vyuzivanym nastrojem managementu k dosahova-
ni cil spole¢nosti. Pokryva cely rozsah cinnosti a pozitivné ovliviuje i systemati¢nost ve spo-
lupraci se zainteresovanymi stranami, které nejsou pfimo soucasti spolecnosti. Jedna se ze-
jména o ¢leny mistni akéni skupiny, smluvni partnery a partnery spolecnosti.
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Uspésnost a trvalé zlepSovani je ziejmé z fady dosazenych vysledkU. Jedna se napfiklad o pramér-
né hodnocenfi spole¢nosti 1,17 a vysledky provadénych externich audit( a kontrol bez neshod.
Funkcnost sytemu Ize prezentovat na fadé Uspésnych projektd, k jejichz zvladnuti funkéni
systém fizeni nasi organizace pfispél.

Hodnoceni spokojenosti zakaznikt za rok 2014:

Na zakladé schvalenych dotaznikd uréenych pro hodnocenf zakaznikem byla provedena jejich
analyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznik(
a na zakladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatrent.

Mezi zdkazniky bylo rozeslano 54 dotaznikd. Pro vyhodnocenf bylo pouzito 45 dotazniki.
Nejlépe byl hodnocen pfistup vedeni spolecnosti k zakaznikovi, primérna hodnoticf znamka
1,02. Primérné hodnoceni (prdmérna hodnotici znamka) spolecnostije 1,17.

Spokojenost zakaznika v roce 2013 byla 1,18.

1 - velice spokojeni, 2 - spokojeni, 3 - ¢astecné spokojeni, 4 - nespokojeni,
5 - velice nespokojeni

Kritérium hodnoceni Prdmérna hodnotici znamka
1 | Pfistup vedeni spolecnosti k zakaznikovi 1,02
2 | Pristup zaméstnancd spolecnosti k zakaznikovi 1,07
3 | Pristup PR manazerky k zakaznikovi 1,09
4 |Nabfdka sluzeb 1,47
5 |Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb 1,16
6 [Spokojenost s plnénfm termind realizovanych sluzeb 1,18
7 | Prostredi spolecnosti 1,18
8 |Informovanost zakaznika 1,22
9 | Pomér kvality sluzeb a jejich finanéni narocnost 1,42
Prdmérné hodnoceni spolecnosti 1,17
8 |Dulvod spoluprace Rozhodovani zakaznikd v %
Kvalita 47
Sortiment 41
Néco jiného 12
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 45 dotaznikd
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Hodnoceni dodavatelli zbozi a sluzeb za rok 2014:

Na zakladé schvalené metodiky ur¢ené pro hodnocenf dodavatelll byla provedena jejich ana-
lyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni efektivnosti nakupovanych
sluzeb a zbo7i a na zékladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatfeni. Pro
vyhodnocenf bylo pouzito 16 vybranych dodavateld. Dodavatelé byly hodnoceni dle nasledu-
jicich kritérii: kvalita dodavaného zbozi nebo sluzeb, cena, terminy dodavek, feseni pfipad-
nych reklamaci, pruznost pfi pInénif pozadavk( v mimoradnych pfipadech, komunikativnost,
dostupnost zastupce dodavatele, Sife sortimentu. 15 dodavatell ziskalo tfidu A, vyhovuijici,
ajeden dodavatel tfidu C, s timto dodavatelem byla ukoncena spoluprace.

Hodnoceni zaméstnanc:

Pro zajisténi kvalitniho personalu jsou jednou ro¢né hodnoceni vsichni zaméstnanci. Vysledky
téchto hodnoceni jsou projednany s feditelem a jsou vyvozena potfebna opatreni. Vsichni
zameéstnanci jsou podle analytického hodnocenf na velice dobré dUrovni.

Efektivita Skoleni:

Nasi zaméstnanci jsou pravidelné skoleni zpUsobilymi skoliteli z oblasti BOZP, jednou za dva
roky je provadéno Skolenf fidi¢d a jednou ro¢né skolenf systému managementu kvality dle ISO
90071 atd. Dale si jednotlivi zaméstnanci prohlubuji znalosti na skolenich dle vlastnich potteb,
napf. vyukou jazykd nebo odbornymi seminafri.

Néapravna a preventivni opatieni:

Preventivni opatfeni jsou praktikovana ve formé vcasného provadéni skolenf fidict, BOZP
a PO a dtkladnym a véasnym seznamovanim zaméstnancl se zménami ve spolecnosti. Za sle-
dované obdobi nedoslo k Zadnym neshodam ani pracovnim Urazim. Dale v roce 2014 nebyly
uplatnény zadné reklamace ani stiznosti. Celkové tento vysledek povazujeme za veliky Uspéch
a pokrok v ramci systému fizeni nasi organizace.

Informace o zménach ovliviiujicich systém managementu kvality:

Zadné zasadni zmény se v tomto obdobi neudaly, ani nejsou do nasledujiciho obdobi oc¢eka-
vany. Dokumentace systému managementu kvality je neustale aktualizovana, aby odpovidala
skutecnosti a dil¢im ¢innostem, které nase organizace provadi.

Doporuceni pro zlepSovani:

Je doporuceno nadale pracovat na prohlubovani kvality a rozsahu sluzeb vici zakaznikdm.
Navrhovat dalsi mozné sluzby zakaznikdm dle jejich potfeb. Potfeby zjistit prostfednictvim
hodnoceni ¢i osobnich konzultaci.

Je doporuceno nadale pracovat na informovanosti o aktivitach spolecnosti prostfednictvim
Komunikacnf strategie spolecnosti Posazavi o.p.s. Tato komunikacni strategie stanovuje zpU-
sob distribuce informaci a propagace cinnosti spole¢nosti a jejich partnerl smérem k vefej-
nosti.
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®LRQA

M Business Assurance

CERTIFIKAT

Potvrzujeme, Ze systém managementu kvality spole&nosti:

Posazavi o.p.s.
Masarykovo namésti 1, Piaristicka kolej
256 01 BeneSov
Ceska republika

byl schvélen spoleénosti Lioyd’s Register Quality Assurance
podle nasledujicich standard(l systému managementu kvality:

1ISO 9001:2008
Systém managementu kvality zahrnuje &innosti:

Poskytovani organizaénich a poradenskych sluzeb
pro podporu rozvoje regionu Posazavi
a mistnich akénich skupin.

Prvni certifikat vystaven:  31. srpna 2006

Certifikat ¢.: PRA 0006802
Soutasny certifikat vystaven:  31. srpna 2012

Platnost certifikdtu do:  30. srpna 2015

/
;-

Vystavend\v: Lioyd’s Register EMEA, Praha,
v zastoupeni Lloyd's Register Quality Assurance Limited

Tento dolmmenlje vystaven za podminek uvedenych na zadni strang.
borské 31, 140 00 Praha 4, Ceska republika
v zasmupnnl 71 Fund\urch Street, London EC3M 4BS, United Kingdom
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Viyro¢nf zprava

DNY LIDI
DOBRE VULE

4. - 5. CERVENCE 2014

Katedra politologie a evropskych studii FF Univerzity Palackého v Olomouci,
Civipolis 0.p.s., Unives.eu, Angelus Aureus 0.p.s.
pii prilezitosti statniho svatku CR Dne slovanskych vérozvéstu sv. Cyrila a Metodéje

ve 3. roéniku celostatni soutéze
0 nejlepsi obecni a méstsky zpravodaj 2013
udéluji

DIPLOM

MAS Posazavi 0.p.s.

v kategorii zpravodajiu MAS a mikroregionti
za zpravodaj Posazavi

1. misto

Dne 4. cervence 2014, Velehrad
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4. Mistni akcni
skupina Posazavi




Organizacni schéma mistni akéni skupiny
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Smluvni partnefi
Ramcové partnerské smlouvy — mistni ak¢nf skupina

Mistnf akéni skupinu jako jeden z organl spolecnosti tvofi pravnické a fyzické osoby sou-
kromeého i vefejného sektoru, které zastupuji vefejné a soukromeé mistnf socioekonomické
zajmy. Partneri mistni akeni skupiny uzaviraji se spolec¢nosti o svém clenstvi v MAS Ramcovou
partnerskou smlouvu.

Pomér zastupcl verfejného a soukromého sektoru v mistni ak¢ni skupiné musi byt vzdy maxi-
malné 49 % zastupcl z vefejného sektoru (obce, dobrovolné svazky obci, statni a prispévkové
organizace), alespon 51% zastupcl ze soukromého sektoru (nestatni neziskové organizace,
podnikatelské subjekty).

Mistnf akéni skupinu jako Uzemnf pracovisté ve formé organizacni slozky zfizuje spravni rada.

Kazdy partner mistnf ak¢ni skupiny je povinen pisemné jmenovat svého zastupce, ktery bude
jeho jménem jednat v organech mistni akeni skupiny.

Nejvyssim organem mistni akeni skupiny je Programovy vybor MAS Posdzavi.

Cinnost mistnf akéni skupiny organizuje vedouct zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Partnefi spole¢nosti k 31. 12. 2014 v mistni ak¢ni skupiné

Nestatni neziskové organizace: CESTY SKLA, o.p.s.; Historicky klub o. s.; Lidem bliZ o.s;
Matefské centrum Hvézdicka; Matefské centrum MOTYLEK, Tynec nad Sazavou; Matefské
centrum PUTTI, o.s.; MC Kulisek; Mezindrodni spolec¢nost pro védomi Krisny, Hnuti Haré
Krisna; Naplava Sazavy; Ochrana fauny CR o.p.s.; POSAZAVSKY PACIFIK; RUAH o.p.s.; Rytmus
Benesov, 0.p.s.; Rimskokatolicka farnost Benesov; Sbor dobrovolnych hasi¢l Zifany; Sbor
Jednoty bratrské v Tynci nad Sazavou; Sdruzeni pro ochranu kulturniho dédictvi - Zlenice;
Sdruzeni SPORT, TSK SALTA BeneSov; Sdruzeni rodi¢d pfi Gymnaziu BeneSov z.s.; Statek
Vi¢kovice, 0.p.s.; ZASKOLAK; ZO CSOP Vlasim: Zivot v Hradci a okoli, 0.s.

Podnikatelé: Bisport s.ro.; Ceska spofitelna, a.s.; ELTSEN a.s.; FAVORY Horses s.ro.; Hotel Ve-
tice sro,; Jaroslav PeliSek; Jiff Sternberg; Miloslav Pernic¢ek; Miroslav Némec; Petr Hros

Fyzické osoby: Bc. Lucie Ondercaninova; Ing. Alois Maceska; Adriana Bursova
Obce a mésta: Mésto Benesov; Mésto Jilové u Prahy; Mésto Neveklov; Mésto Sazava; Mésto

Tynec nad Séazavou; Méstys Kacov; Méstys Marsovice; Méstys Netvofice; Obec Krhanice; Obec
Krecovice; Obec Lesany; Obec Stranny; Obec Kamenny Pfivoz; Obec Hradistko



Viyro¢nf zprava

Svazky obci: CHOPOS; Malé Poséazavi; MIKROREGION DZBANY, svazek obcf
Statni organizace: Lesy Ceské republiky, s.p.

Skoly: Gymnazium, Benesov, Husova 470

Vyvoj poctu clenti mistni akéni skupiny

[0 Vetejna sprava

[ Neziskové organizace
[ Podnikatelé

[0 Fyzicka osoba bez IC
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Uzemi pisobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2014

okres

Praha-vychod
ORP v
Cernosice orp
Petrov Ricany
Pohoff
Jilové u Prahy. -
Hradistko Senohraby Stiibma Skalice
Kaliste
okres
Praha-zdpad Ctytkoly
Kriiany o lespeky Lsténi Hvézdonice  Chocerady
v Ceréany

Tynec nad Sézavou

Prestaviky u Cercan Sazava

Pofici nad Sazavou Vodsli
o Chleb odslivy
Vysoky Ujezd =Y Vranov
Charovice  Bukovany. Ostfedek  Choratice
Rabyné Netvofice Mrac  Sobéhrdy Xaverov
Kozmice
Cakov
Chrastany. Chlistov Petroupim Drahiiovice
Vaclavice Cesky Sternberk
Neveklov TeplySovice
Divisov
Benesov

Stranny,

okres Litichovice

Tisem Benesoy  Struhafov  Tebesice

ORP
Benesov

Krecovice Bilkovice

Bystrice

Marsovice

Chotysany,

Postupice

okres
Kolin

okres
Kutnd Hora

ORP
Kutnd Hora

Kécov

okres Vichotovy Janovice Popovice ORP
oo Vlasim
Pribram o, Mikroregion Sidlo
Dibany Votice
Nolkey CHOPOS Chotysany
Jankov Malé Posazavi Hvézdonice
Tynecko Tynec nad Sézavou
Votice Ratméfice Partnerské obce
Nepartnerské obce
Jankov' - Zygstov
orp Neustupov hranice ORP
Vot e hranice okresu
otice
—_— hranice kraje
Stredocesky kraj
Miligin Jihocesky kraj

Stiedocesky kraj
Jihocesky kraj
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Strategie rozvoje regionu na roky 2007-2013

Strategie rozvoje regionu Posazavi je dokument, ktery zahrnuje veSkerou Cinnost, kterou
aktivni subjekty a mistni akcni skupina povazuji za dllezitou pro rozvoj regionu Posazavi
v oblasti vefejné spravy, spolkové ¢innosti, sluzeb a podnikani. Program spole¢nosti Posazavi
nezahrnuje zadnou socialni sféru, tedy az na praci s détmi a mladezi. Na zakladé této strategie
byl béhem roku 2007 vytvoren Strategicky plan LEADER (SPL). O tuto strategii se mize opirat
kazdy z zadatell o dotaci v ramci kteréhokoli z vypsanych programda.

Strategicky plan LEADER 2007-2013

Strategicky plan LEADER na obdobif 2007-2013 vymezuje mozné oblasti podpory rozvojovych
projektd na zakladé podminek Programu rozvoje venkova pro jednotlivé osy a jejich opatreni.
Strategicky plan LEADER, jako vysec z ucelené strategie mistniho rozvoje, navrhuje mistnf ak¢-
ni skupina. MAS timto zplsobem uplatriuje pfi mistnim rozvoji partnersky pfistup a podili se
na vytvarenf siti mistnich partnerstvi. MAS také odpovida za provadéni planu a vybira projekty
k financovani v ramci realizace této mistni strategie.

Dotaci na realizaci jednotlivych projektd neobdrzi na svij Gcet pfimo MAS, ale konecny Zada-
tel. Piima dotace MAS se poskytuje na provoz, administrativu a poradenstvi spojené s realizaci
SPL.

Realizace Strategického planu LEADER v obdobi 2007-2013

Spole¢nost Posazavi 0.p.s. realizovala Strategicky plan LEADER v obdobi 2007-2013 v téchto
Fichich:

Fiche 1 - Aby se vam tu libilo

Fiche 2 - Poznejte to u nas

Fiche 3 - Aby se nam tu libilo

Fiche 4 - Ctime svou minulost

Fiche 5 - Stavime na rodiné a mladezi

Fiche 7 — Myslime na budoucnost

Pro v obdobi 2007-2013 nam byla pfidélena financni alokace ve vysi 104 233 955K¢. Prima
dotace MAS pro rezijni vydaje ve vysi 15 000 000KC byla urcena na provoz, administrativu
a poradenstvi spojené s realizacf SPL, zbyvajici castka 89 233 955K¢ byla rozdélena na projek-
ty jednotlivych Zadateld.
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Realizace Strategického planu LEADER v obdobi 2007-2013 probihala v jedenacti vyzvach:

Podané zadosti 201 projektd
Podporené 7zadosti 90 projektd
Verejny sektor 44 projektl
Podnikatelé 17 projektl

Neziskovy sektor 29 projektd

Celkem mezi 90 projektt bylo rozdéleno 89 233 955K¢
Verejny sektor 44 014 942K¢
Podnikatelé 18 419 781K¢
Neziskovy sektor 26 799 232K¢

Zhodnoceni dotaci do jednotlivych sektord 1.-11. vyzvy

Pocet a Gspésnost projektd v jednotlivych vyzvach

11. vyzva ‘ ‘ ‘ ‘

10. vyzva ‘ ‘ | ‘
9. vyzva A

‘ ‘ W vefejny sektor Uspésné
8. vyzva
7. wava ‘ ‘ vefejny sektor netspésné
6. vyzva ‘ ‘ podnikatelé Uspésné
5.vyzva | M podnikatelé netspésné
4.vyzva ‘ ‘ NNO Uspésné
3. vyzva ‘ NNO nelspésné
2.vyzva ‘ ‘ ‘
1. vyzva ‘ ‘ ‘
20

0 5 10 15 25 30 35 40

2014 2013 2012 2011
¢islo vyzvy 11 10 9 8 7 6

vyse podpofenych || 50 00, 115280714 | 15289 770 | 10828 780 | 11000 301 | 5 914 047
projekttd
pocty podpofenych| 13 1 8 13 4
projektd
2009 2008
Cislo vyzvy 5 4 3 2 1
vyse podporenych | 550, 11613937914 | 7 258584 | 6257 116 | 5 849 789
projektt
pocty podpofenych| 5 5 1 6 12
projektu
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Pfehled podporenych projektd v rdamci 1.-11. vyzvy SPL na izemi MAS

Pocet podpoienych projektii v ramci Strategického planu LEADER
ve spravnich izemich obci
MAS Posazavi

okres
ORP Praha-vychod
Cernosice
ORP okres
Ri¢any

Pohofi

Hradistko Stfibma Skalice

okres
Praha-zdpad R
Nespeky [Steni  HvezdoniceMchocerady,

Lesany &
Tynec nad Sazavou perkem?
S Rrestaviky u Cercan
Chisby ofiti nad Sazavou oo

Chafovice ' Bukovany

Sazava

Vodslivy

Vysoky Ujezd
okres

Kutnd Hora

Mrac | Sobghrdy.

Kozmice!

Rabyné Netvorice:

Petroupim

Chrastany

Vaclavice
Nevekiov
ORP

Kutnd Hora

Stranny
Struharoy/ | Trebesice

enesov

Bilkovice

Krecovice Benesov

Bystiice

MarSovice .
Postupice vy

Popovice

G Vrchotovy Janovice
Vlasim

okres
nebyl podpoien zadny projekt

Pribram
Olbramovice

podpofen 1 projekt

Vojkov,
I podpoieny 2 projekty

B podporeny 3 projekty

Bl rodpoieny 4 projekty

Zvéstov,
podpofeno 5 projektii

Neustupov,

ORP
Votice

podporeno 6 projekt

Stiedocesky kraj I podporeno 7 projektd

Jihocesky kraj

Miligin
Stiedocesky kraj — hranice ORP
B — hranice okresu
— hranice kraje

Jihozesky kraj Kapﬂo

www.katalogprojektu.eu

Vramci 1.-11. vyzvy SPL bylo podporeno 90 projektd v celkove vysi dotace 89 233 955K¢.
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Cestovni ruch

Tradi¢nf propagacni broZura spolecnosti Posazavi 0.p.s. vysla vroce 2014 v pozménéné podo-
bé. Publikace s podtitulem Posazavi 100x jinak obsahovala tipy na zajimava a dostupna mista
regionu od soutoku Sazavy s Vltavou az po Svétlou nad Sazavou, kterd by neméli turisté pfi
svych cestach minout. Seznamovala s historickymi, prirodnimi i kulturnimi zajimavostmi kraje,
poradila, kam si zajit na jidlo, kde se ubytovat, kde si zasportovat. Vysla v nakladu 50 000
kusd, kromé cestiny také v anglictiné. K dostani byla zdarma v informacnich centrech a turis-
tickych zafizenich v regionu i mimo néj.

Pro zahrani¢ni prezentaci jsme vydali nakladem 5 000 kus( v Cesting, anglicting, némciné
a rustiné brozuru Posazavi 10x jinak, ktera propaguje deset vybranych turistickych cflt v Po-
sazavi: feku Sazavu, Jilové u Prahy, Vojenské technické muzeum Lesany, zamek Konopisté
a Frantiska Ferdinanda d'Este, mésto BeneSov, zamek Jemniste, zamek a park ve Vlasimi, hrad
Cesky Sternberk, Hut Frantisek v Sazave, Sazavsky klaster a Prahu.

Spole¢nost Posazavi o.p.s. prezentovala region pfi zahdjenf a ukonceni turisticke sezony
ve Vojenském technickém muzeu v Lesanech. Ucastnili jsme se také veletrhu cestovniho ru-
chu Regiontour a uspofadali presstrip pro novinare.

O chystanych turistickych novinkach v regionu Posazavi se hovofilo také na Foru cestovniho
ruchu v Hrebcinu Favory v Benicich. Na akci, kterou poradala spolecnost Posazavi o.p.s., pfislo
40 zastupcl obdi, informacnich center a podnikatelskych subjektd z regionu.

Region jsme propagovali také na seminafi pro priivodce ,Poznejte regiony Ceské republiky”,
ktere poradala v prazském hotelu Jalta agentura CzechTourism.

Webové stranky

V roce 2014 byly stranky leader.posazavi.com kvili prehlednosti a lepsf orientaci rozdéleny
na dvé casti - jedna se vénuje aktivitdm MAS Posazavi (leader) a druha popisuje Cinnost
Posazavi o.p.s. firma.posazavi.com. Na treti (jiz stabilni ¢asti) - tourist.posazavi.com - jsou
podrobné informace o regionu, vcetné aktualit, kalendare akci, tipd na vylety, map a kontaktl
nainformacni centra a obecni a méstské zpravodaje. Zajemci si zde mohou prohlédnout nebo
stahnout brozury a publikace, které vydala spolecnost Posdzavi o.p.s. Kvidéni jsou tu i repor-
taze z akcf v regionu, které se znovu zacaly pravidelné natacet a které jsou ke zhlédnutf také
na Youtube. Aktivni jsou i facebookové profily Posazavi a projektu Cista feka Sazava.
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Setkavani pracovnikl informacnich center - koordinace

V roce 2014 zorganizovala spole¢nost Posdzavi o.p.s. dvé setkani pracovnikl informacnich
center. Hovorilo se na nich o zajimavostech, novych aktivitach a sluzbach v regionu. Informac-
nim centrdm dodavame propagacni materidly a posilame jim tiskove zpravy a pozvanky na
akce.

Posazavské Kukatko aneb...

Vyslo dalsi ¢fslo barevného détského Casopisu nazvané Posdzavské Kukatko aneb Po cestach
a hradech. Bylo soucasti partnerského projektu Po cestach a hradech doby Karla IV., ktery
spolecné realizovaly mistni akéni skupiny Posazavi o.p.s., Pomalsi 0.p.s. a Rakovnicko o0.p.s.

Spolecensky vecer Posazavi

Vice nez 200 partnerd a spolupracovnikl se seslo na Spolecenském veceru Posazavi, ktery
byl nejen symbolickym podékovanim za jejich podporu spolecnosti Posazavi o.p.s., ale také
prostorem pro prezentaci aktivit v regionu.

Prezentace spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Spolecnost Posazavi o.p.s. se prezentovala také prostrednictvim Zpravodaje Posdzavi, ktery
vysel v roce 2014 trikrat, vzdy v nakladu 4 000 kusd. Informoval mimo jiné o projektech rea-
lizovanych s pomoci dotace ze Strategického planu LEADER, o déni v mikroregionech, part-
nerskych projektech, predstavil regiondlni producenty i osobnosti. Pfinesl rozhovory s Jifim
Stibarkem, Jindrou Smidovou, Magdalenou Starkovou Timplovou nebo Marif Krej¢ovou. Dal
nahlédnout do obci a mést, napriklad Kacova, Neveklova, Tismi nebo Pohotf.

Vroce 2014 bylo vydano 67 tiskovych zprav propagujicich aktivity spolecnosti Posazavi o.p.s.
a jejich partnert. Zpravy zvefejnilo Radio Blanik, Cesky rozhlas, BeneSovsky denik, tydeniky
Jiskra a 5+2, Nas region, stfedoCeska pfiloha Mladé fronty Dnes, fada webovych portalt nebo
meéstskych a obecnich zpravodajl. Pripravili jsme specidlni tiskové materialy o Pivovaru Fer-
dinand a zamku Konopisté na objednavku tuzemskych i slovenskych médii, podileli se na PR
vzpominkovych akci k 100. vyroci sarajevského atentatu, pfipravili clanky do Casopist vydava-
nych CzechTourismem a pozvanky k ndvstévé Posazavi pro ¢asopis Moje zemé.
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Ocenéni

Zpravodaj Mistni akéni skupiny Posdazavi zvitézil ve tretim rocniku celostatni soutéze ,O nej-
lepsi obecni a méstsky zpravodaj 2013" Prvenstvi ziskal v kategorii zpravodaji mistnich ak¢-
nich skupin a mikroregiond. Vysledky soutéze byly vyhldseny u pfilezitosti svatku slovanskych
vérozvéstl a ,Dnu lidi dobré vile" na Velehradé. Obce a mésta z celé republiky do ni pfihlasily
212 zpravodajl. V kategorii mistnich akcnich skupin a mikroregiond, ktera se uskutecnila po-
prvé, porota vybirala z 31 zpravodaju.

Kniha ,Reka Sazava 100 let poté.." kterou vydala spole¢nost Posazavi o.p.s., ziskala jed-
nu z hlavnich cen na 11. ro¢niku Polabského knizniho veletrhu. Zvitézila v kategorii Turistika
a cestovni ruch. Porotu zaujal také nakladatelsky pocin partnera spole¢nosti Posazavi o.p.s.
Historického klubu Tynec nad Séazavou - kniha ,Jankow 1645" kterd obdrzela zvlastni cenu
za pfipomenuti historickych udalosti.

Cista reka Sazava

Tradi¢nf jarni Uklid feky Sazavy, znamy pod nazvem Cistd feka Sazava, se uskutecnil
od 11. do 13. dubna 2014. Poprvé v jeho devitileté historii se uklizelo témér od pramene,
od prehrady Velké Darko na Vysociné. Pod taktovkou Posazavi o.p.s. se vycistilo témér 90 kilo-
metrd z Kacova do Pikovic, a to za pomoci 1368 dobrovolnikd, ktefi sesbirali 27 tun odpadk.
Do uklidu se zapojila i patronka projektu zpévacka Aneta Langerova.

Projekty spoluprace

Po cestach a hradech doby Karla IV. - spole¢ny projekt mistnich akénich skupin Posazavi
0.p.s., Pomalsi o.p.s. a Rakovnicko o.p.s. Jeho cilem bylo podnitit zajem obyvatel regionu
a turistd o mistni pamatky. Priblizil take stredovéky zpUsob Zivota a cestovani. V ramci projektu
vznikly redlné modely hradd Tynec a Kostelec v méfitku 1 : 150 a obrazy Lubomira Kupcika
nazvané OzZivly stfedoveék, které zachycuji nékdejsi moznou podobu hradd Tynec, Kostelec,
Zlenice a Stara Duba. Soucasti projektu byla také stavba dfevéného mostu do jadra hradu
Zlenice-Hlaska, vydani brozury Cestovani ve stfedovéku aneb Pfirucka stfedovékého poutnika
a soutéz Strazci pamatek urcena pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich Skol a Gymnazia Benesov.

Domaci spoluprace

MAS Posazavi navstivili zastupci Mikroregionu Kralovstvi z moravského Grygova. Zajimali se
o fungovani mistni akéni skupiny a realizované projekty v regionu (Centrum sklarského umeéni
v Sazavé, rozhledna Spulka).
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Zahrani¢ni spoluprace

Posazavi 0.p.s. navstivila delegace zastupcl obcf a podnikatell z Litvy. Zajimali se o fungovani
mistni ak¢nf skupiny, podminky pro podnikanf i vyuzivani evropskych dotaci. Zastupci Posazavi
0.p.s. navstivili Mikroregion Hlinické Pohronie, kde jednali o moznostech spoluprace.

Setkani mistnich aktért

Spolecnost Posdzavi o.p.s. se podilela na organizaci setkani starostli vBeneSové. Zorganizovala
take setkanf regionalnich producentd a prodejcl, kterého se zUcastnilo 13 zastupcd. Méli
prilezitost navazat kontakty a pripadné se domluvit na spolupraci. V podobném duchu se
neslo také setkanf zastupcl matefskych a rodinnych center, které se uskutecnilo v Tynci nad
Sdzavou.

Verejna setkani

Manazefi svazkl i zastupci vedeni spolecnosti Posazavi o.p.s. se Ucastnili jednani zastupitel-
stev obcf a jednani mikroregiond, kde predstavovali zejména pfipravovanou Strategii regionu
Posazavi na obdobi 2014-2020, ktera bude dllezitym dokumentem pro ziskanf dotaci v na-
sledujicich letech.

Spoluprace s obcemi a mésty

Pro mésto Benesov jsme koordinovali vzpominkove akce k 100. vyroci sarajevského atentatu.
Pomahali jsme s piipravou knihy BENESOV Pfiroda.

Dalsi aktivity

Ucastnili jsme se jednant certifika¢ni komise KRA] BLANICKYCH RYTIRU regiondini produkt®,
ktera udéluje regionalni znacku mistnim producentdim a poskytovateldm sluzeb. Byli jsme
take Cleny vybérové komise ankety Blanicky rytif - tento titul udéluji neziskové organizace
Podblanicka fyzickym osobam, za jejich pfinos k ochrané a rozvoji pfirodniho a kulturniho
dédictvi regionu.



Kontakty

Sidlo spolecnosti
Zamek Jemnisté 1, 257 01 Postupice
IC: 27129772, DIC: CZ27129772

Kancelar Posazavi o.p.s

budova piaristickeé koleje

Masarykovo namésti 1, 256 01 BeneSov
Identifikator datové schranky Posazavi o.p.s.
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PRACOVNIi TYM POSAZAVI 0.P.S.

Vaclav PoSmurny

feditel spole¢nosti od 1. 10. 2014
tel.: +420 604 890 190

e-mail: posmurny@posazavi.com

Marie Matouskova

externf Ucetni, povérena

tel.: +420 605 296 765

e-mail: matouskova@posazavi.com

Zuzana Matouskova

vedouci kanceldre, manazerka ISO
tel: +420 731612436

e-mail: info@posazavi.com

Externi manazer

Ing. Miroslav Kratochvil

projektovy manazer pro mikroregion CHOPOS
tel.: +420 777 193 556

e-mail: kratochvil@chopos.cz

Externi manazerka

Anna Pitova, DiS.

projektova manazerka pro mikroregion CHOPOS
tel.: +420 724 284 874

e-mail: putova@chopos.cz

Viyro¢nf zprava

Bankovni spojeni
Ceské spotitelna, a.s., Piibram
Cislo Gc¢tu 000000-0326666339/0800

tel. +420 317 701 948

e-mail: info@posazavi.com
www.posazavi.com, leader.posazavi.com,
firma.posazavi.com

PRACOVNIi TYM KANCELARE MAS:

Bohuslava Zemanova

feditelka spole¢nosti do 30. 9. 2014

od 1. 10. 2014 zastupce feditele spolec¢nosti
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
tel.: +420 723 881 081

e-mail: zemanova@posazavi.com

Marie Skvorova

manazerka MAS

tel.: +420 723 462 606

e-mail: skvorova@posazavi.com

PhDr. Jaroslava Timova

PR manazerka

tel.: +420 602 216 637

e-mail: tumova@posazavi.com

Externi manazerka

Martina Hohnova

projektova manazerka mésta Tynec nad Sdzavou
tel.: +420 774 616 600

e-mail: hohnova@mestotynec.cz
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