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Uvod

Do rukou se Vam dostava vyro¢ni zpradva mapuijici rok prace obecné pro-
spésné spolec¢nosti. Zjistite zde, jak to dopadlo s hospodaienim, kolik
a jakych projektl se podafilo s pomoci spole¢nosti v regionu Posazavi zrea-
lizovat. Najdete zde také zakladni informace o organech spolecnosti a o je-
jich zaméstnancich.

Co se ve vyrocCni zpravé tézko zhodnocuije, je naplhovani ideji, pro které byla
zalozena. V roce 2000 dalo spolecenstvi aktivnich lidi dohromady deklaraci,
kterd poprvé jasné definovala potieby spoluprace zalozené na praci regio-
nalnich manazeru. U tohoto jisté revolu¢niho pocinu byli mnozi z téch, ktefi
stali posléze v roce 2003 u zalozeni nasi spole¢nosti, do které pienesli své
myslenky a také své pozadavky.

Pokud tedy hodnotime praci spole¢nosti, musim konstatovat, Ze naplfuje
vsechny Cinnosti, pro které byla zaloZena. Je jednim z hlavnich hybatel( roz-
voje v regionu Posazavi, dafi se ji napomahat vytvareni a realizaci rozvojo-
vych projektd, ale hlavné soustfeduje ve své struktufe regionalni manazery,
ktefi koordinuji a rozvijeji aktivity v jednotlivych mikroregionech. Pravé diky
této struktufe se Posazavi 0.p.s. Fadi mezi nejlepsi skupiny v Ceské republice,
které podporuji mistni aktivity, které servisné zajistuji chod mistnich ak¢-
nich skupin a zajistuji spolupraci mezi viemi sektory Zivota na venkoveé.

Viem tém, ktefi se na této Cinnosti aktivné podili, patfi dik nejen mj, ale
pfedevsim celého regionu, o jehoz rozkvét nam viem spolecné jde.



Vznik obecné prospésné spolecnosti

Obecné prospésna spolecnost Posazavi o.p.s. vznikla zapisem do rejstiiku
obecné prospésnych spole¢nosti, vedeného Méstskym soudem v Praze, do
oddilu O, vlozky €. 320, a to usnesenim uvedeného soudu ze dne 25. bfezna
2004 pod ¢.j. F 117585/2003 - F 9397/2004.

Zakladatelé spolecnosti

Jméno zakladatele  Sidlo zakladatele IC
CHOPOS Chotysany 54, Chotysany 69000948
Bisport, spol. s r.o. Fr. Janecka 511, Tynec n./Saz. 47540311
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec n./Saz. 68389205
Podblanickem Buchov 3, Postupice 26619962

Sidlo spolecnosti a provozovny
Sidlo

Zamek Jemnisté 1
Postupice
257 01

Provozovny

budova piaristické koleje
Masarykovo namesti 1
256 01 BeneSov

budova kulturniho domu
Nameésti Ludvika Svobody 2
257 68 Dolni Kralovice

Obecné prospésné sluzby

Spolecnost byla zalozena za ucelem poskytovani obecné prospésnych slu-
Zeb, jejichZ cilem je rozvoj regionu POSAZAVI a to zejména:

1. Rozvoj a propagace regionu POSAZAVI a jeho turistického potencialu.
2. Vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyuziti
krajiny.

3. Ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladniho
prostfedku pro rozvoj turistického ruchu.

Podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana Zivotniho prostredi.

Sluzby pfi financovani projektd k rozvoji regionu POSAZAVI.

. Posouzeni projektt zaméfenych k rozvoji regionu POSAZAVI.

Nooowvo»

Koordinace projektd a produkti zaméfenych k rozvoji regionu
POSAZAVI.

8. Tvorba informacni databanky ke shromazdéni informaci prospésnych
k rozvoji regionu POSAZAVI.



9. Soucinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu
POSAZAVI.

10. Priprava informacnich a metodickych materidl(i a Skolnich pomcek.
11. Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze.

12. Zajistovani osvéty a vzdélanosti lidského potencidlu kraje.

13. Provoz IC - koordinace a rozvo;.

14. Atestovani sluzeb poskytovanych svymi ¢leny pro zajisténi kvality
a standardu sluzeb.

15. Komunikace s organy statni spravy a samospravy pfi spolupraci na roz-
voji regionu POSAZAVI.
16. Poradenska ¢innost.

17. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v rdmci rozvoje
regionu POSAZAVI.

Zivnostenska opravnéni

Pro zajisténi své ¢innosti je spole¢nost také registrovana u Zivnostenského
uradu na Méstském uradu BeneSov pro tyto predmety podnikani:

Cinnost informacnich a zpravodajskych kancelafi

Poradani odbornych kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektor-
ské innosti

Reklamni ¢innost a marketing

Cinnost podnikatelskych, finan¢nich, organiza¢nich a ekonomickych porad-
cd

Doplnkova ¢innost

Provozovani cestovni agentury

Odvétvova klasifikace cinnosti
913300 Cinnosti ostatnich ¢lenskych organizaci j. n.

633010 Cinnosti cestovnich kancelafi

Statutarni organ spolecnosti

Statutarnim orgdnem spolecnosti je spravni rada, v jejim cCele stoji pred-
seda.

Clenové spravni rady k 31.12. 2006

jméno: Miloslav PUta, rodné cislo 5605110841
funkce: pfedseda spravni rady

bydlisté: Zahradni 215, 25701 Postupice

ve funkci: od: 25.3.2004



jméno: Miroslav Némec, rodné ¢islo 6809271271
funkce: ¢len

bydlisté: Brodecka 466, 25741 Tynec nad Sazavou
ve funkci: od: 25.3.2004

jméno: Karel Kroupa, rodné cislo 6003070183
funkce: ¢len

bydlisté: Domasin 95, 25801 VIasim

ve funkci: od: 1.6.2004

jméno: Jaromir Biolek, rodné Cislo 6207191243
funkce: ¢len

bydlisté: Jilovska 269, 25741 Tynec nad Sazavou
ve funkci: od: 1.6.2004

jméno: Ing. Karel K¥iz, rodné cislo 7407280562
funkce: ¢len

bydlisté: Dolnokralovicka 1294, 25801 Vlasim
ve funkci: od: 1.2.2005

jméno: Ing. Jana Cechova, rodné ¢islo 725519/0580
funkce: ¢len

bydlisté: Kpt. Nalepky 1638, BeneSov, 256 01

ve funkci: od: 18.10.2005

Spravni rada se schazi nejméné jednou za tfi mésice. Jednani spravni rady
ridi jeji pfredseda, v jeho nepfitomnosti urci clenové spravni rady predseda-
jiciho jednani. Spravni rada rozhoduje vétSinovym zpUsobem. Pfi rozhodo-
vani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina ¢lend pfitomnych na jedndni. Pfi
rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy spravni rady.

Spravni rada se v roce 2006 sesla na svych pracovnich setkanich ve dnech
14. Gnora, 13. ¢ervna, 12. zafi, 10. listopadu.

Kontrolni organ spolecnosti

Kontrolnim organem spolecnosti je dozordi rada, v jejim cCele stoji pred-
seda.

Clenové dozoréi rady k 31.12. 2006

jméno: Ing. Miluse BureSova, rodné cislo 5658140015
funkce: prfedsedkyné dozorci rady

bydlisté: Chrast nad Sazavou 186, Tynec nad Sazavou, 257 41
ve funkci: od: 1.6.2004

jméno: Pavel Rdschel, rodné cislo 6903050176
funkce: ¢len

bydlisté: Druzstevni 1145, 25801 Vlasim

trvani Clenstvi: od: 25.3.2004

ve funkci: od: 25.3.2004



jméno: Pavel Krizek, rodné cislo 6904210555

funkce: ¢len

bydlisté: Vétrna 855, 25901 Votice

ve funkci: od: 1.6.2004

Dozorci rada se schazi nejméné jednou za tfi mésice. Jednani dozorci rady
ridi jeji predseda, v jeho nepfitomnosti urci ¢lenové dozordi rady predseda-
jiciho jednani. Dozor¢i rada rozhoduje vétSinovym zplsobem. Pfi rozhodo-
vani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina ¢lend, pfitomnych na jednani. Pfi
rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy dozorcirady.

Dozor¢i rada se v roce 2006 sesla na kontrolnich dnech

14. bfezna
22. kvétna
25. zafi

19. prosince

kontrola hospodareni spole¢nosti
kontrola hospodareni spole¢nosti

Roc¢ni ucetni zaverka

Rozvaha (v tisicich K¢)

kontrola hospodafreni, projednani auditu za rok 2005

konzultace pfipravy rozpoctu spolecnosti

stav k 1. dni uc¢tového | stav k poslednimu dni

obdobi uctového obdobi
AKTIVA
Dlouhodoby majetek 5 62
Kratkodoby majetek 682 1075
Aktiva celkem 687 1137
PASIVA
Vlastni zdroje 12 214
Cizi zdroje 675 1351
Pasiva celkem 687 137

Vysledovka (v K¢)

Naklady
Spotreba materialu 712 102,91
Opravy a udrzovani 16 786,20
Cestovné 136 663,50
Naklady na reprezentaci 13 915,50
Ostatni sluzby 3188 942,89
Mzdové naklady 1559 687,00
Zakonné socialni pojisténi 519 533,00
Zakonné socialni naklady 2790,00
Dan silni¢ni 2 750,00




Dané a poplatky 40 675,85
Ostatni pokuty a penale 119,00
Manka a skody 17 642,62
Ostatni naklady 15 351,93
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a dalsi 14 118,00

Naklady celkem

6 241 078,40

Vynosy

Trzby z prodeje sluzeb 3 275 668,38
Uroky 178,66
Jiné ostatni vynosy 30 170,49
Prijaté clenské pfispévky 8 500,00
Provozni dotace 2 699 822,00
Vynosy celkem 6 014 339,53

Hospodafisky zisk celkem - 226 738,87

Uéetni hospodaisky vysledek k 31. 12. 2006

Ucetnim hospodafskym vysledkem (v&. provozni dotace) je vykazana Gcetni
ztrata - 241 588,87 K<. O jeji prouctovani a Uhradé rozhodne spravni rada
spolecnosti v roce 2007.

Ovéfeni ro¢ni Ucetni zavérky a ucetniho hospodarského vysledku za obdobi
leden az prosinec 2006 proved| auditor Ing. Milo$ Pavlik, osvédceni ¢. 0051
Komory auditorti Ceské republiky. Organizaci pti kontrole zastupoval pted-
seda spravni rady Miloslav Plta a ucetni Marie Matouskova.

Vyrok auditora

Provedl jsem v ramci finan¢niho auditu, ovéfeni Udaji obsazenych v pfi-
loZzené rozvaze, vykazu zisku a ztraty a pfiloze spole¢nosti POSAZAVI o.p.s.
se sidlem v Postupicich, Zdmek Jemnisté 1 sestavené k 31. 12. 2006, a to
v souladu s platnymi pravnimi normami.

Organizace podléhd povinné auditu ro¢ni ucetni zavérky podle zdkona
0 obecné prospésnych spole¢nostech. Udaje o spole¢nosti jsou v tvodni
casti zpravy.

Odpovédnost statutarniho organu ucetni jednotky za ucetni zavérku.

Za sestaveni a vérné zobrazeni Ucetni zavérky v souladu s ceskymi tcetnimi
predpisy odpovida statutarni organ spolecnosti Posazavi o. p. s. Soucasti
této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit kontrolu nad sestavova-
nim a vérnym zobrazenim ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
nespravnosti zplisobené umyslem nebo chybou, zvolit a uplatiovat vhod-
né ucetni metody a provadét v dané situaci pfiméfené ucetni odhady.

Odpovédnost auditora

Moji ulohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této ucetni
zéavérce. Audit jsem provedI v souladu se zdkonem o auditorech a Ceskymi
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ucetnimi standardy a event. se souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory
auditor(i CR. Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupd, jejichz cilem
je ziskat diikazni informace o ¢astkach a skutec¢nostech uvedenych v ucetni
zavérce. Vybér auditorskych postupll zavisi na posouzeni auditora, mimo
jiné na tom, jak auditor vyhodnoti riziko nespravnosti udaji uvedenych
v Ucetni zavérce.

Audit téz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich metod, pfimé-
fenost Ucetnich odhadl provedenych vedenim spole¢nosti a posouzeni
celkové presentace ucetni zaveérky.

Domnivam se, Ze ziskané dukazni informace tvofi dostate¢ny a vhodny
zaklad pro vyjadreni vyroku auditora:

Podle mého ndzoru ucetni zdvérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv,
pasiv a finanéni situace obecné prospésné spoleénosti POSAZAVI o.p.s.
se sidlem v Postupicich, Zdamek Jemnisté 1, k 31.12.2006 a ndkladii,
vynosti a vysledku hospodareni za rok 2006 v souladu s ceskymi ucetni-
mi predpisy. V Postupicich dne 9. brezna 2007

Zavérecna kontrola dozoréi rady

Pfi kontrole pfijmové ¢asti rozpoctu bylo zjisténo, Ze na zakladé pfijatého
opatreni je jiz pfijmova slozka rozpoctu - pfispévky partnerd - plnéna pru-
bézné. Jsou pravidelné vystavovany faktury ve vztahu k jednotlivym part-
nerskym smlouvam.

Byly predlozeny ucetni doklady vztahujici se k ucetni zavérce roku 2006
a audit spole¢nosti ze dne 9. bfezna 2007. Dozor¢i rada kladné hodnoti pozi-
tivni vyrok auditora.

Dozorci rada provedla prezkoumani ro¢ni tcetni zavérky roku 2006 pficemz
se seznamila zejména s nasledujicimi vykazy a dokumenty

- vykaz zisku a ztrat k 31. prosince 2006

- rozvaha

- pfiloha k ucetni zavérce

V3echny doklady byly pfedlozeny v plném a nezkraceném rozsahu.

Vykazovany zaporny hospodarisky vysledek zptisobeny provoznim tvérem
na pokryti ndkupu vybaveni v ramci programu Leader+ doporucuje dozorci
rada pokryt pfedpokladanym ziskem v roce 2007. ZpUsob a plan hospoda-
feni byl podrobné projednan s feditelem spole¢nosti.

Dozor¢i rada upozornila feditele spolecnosti na nutnost aktualizovat vnitfni
smérnice ve vztahu k ¢innostem, kterymi se spole¢nost zaobira.

Systém managementu jakosti - 1ISO 9001:2000

Spolec¢nost Posazavi o.p.s. Uspésné uzavrela certifikacni fizeni a dne 26. srp-
na 2006 ji byl udélen certifikdt potvrzujici shodu systému managementu
jakosti s pozadavky normy ISO 9001:2000 na cinnosti specifikované jako
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Organizacni schéma spolecnosti

ZAKLADATELE

-

MiSTNi AKENi SKUPINA

A DOZORCi RADA &

==  PROGRAMOVY CCCCC ( ;

Utad feditele

fg o

Vykonny
monitorovaci
vybor

STRATEGIE
ROZVOJE
REGIONU
POSAZAV

B Rizeni
- menovani
Koordinace

l?ﬁlk Doporuceni

B «ontrola

PVJ Predstavitel vedeni pro jakost

M) Manazer jakosti

poskytovani organizacnich a poradenskych sluzeb pro podporu rozvoje
regionu Posazavi a mistnich ak¢nich skupin. Certifika¢ni fizeni provadéla
renomovana certifikacni spole¢nost Lloyd’s Register Quality Assurance.

Mezi obecné prospésnymi spole¢nostmi zaméfenymi na rozvoj a propagaci
urcitého regionu je Posazavi o.p.s. priikopnikem. Je prvni z mistnich akénich
skupin a zfejmé i neziskovych organizaci v celé republice, které byl certifikat
ISO 9001:2000 udélen.

Posazavi o.p.s. pfistoupilo k certifika¢nimu fizeni s cilem provérit kvalitu
prace spolec¢nosti a jeji procesy. Chtéli jsme mit zpétnou vazbu, zda je nas
systém pracovnich postupt spravny. Pfipadné, co mizeme vylepsit a ¢eho
se vyvarovat. Véfime, Ze certifikacni fizeni zakon¢ené udélenim certifikace
jesté vice zefektivni nase aktivity spojené s rozvojem a propagaci regionu
Posdzavi, jeho turistického potencidlu a s ¢innosti mistni akéni skupiny.
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Systém managemetu jakosti je aplikovan na ¢innosti:

POSKYTOVANI ORGANIZACNICH A PORADENSKYCH
SLUZEB PRO PODPORU ROZVOJE REGIONU
POSAZAVi A MiSTNICH AKCNICH SKUPIN

Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA)

LRQA je clenem skupiny Lloyd’s Register zalozené roku 1760 v Londyné.
Lloyd’s Register je od roku 1760 v{id¢i nezavislou klasifika¢ni a inspekéni auto-
ritou v oblasti lodarstvi a strojirenstvi. LRQA byla zaloZzena v roce 1985 jako
dcefinna spole¢nost s nazvem Lloyd’s Register Quality Assurance, ktera se
orientovala na certifikace systémd managementu. O prikopnickém charak-
teru LRQA svéddi to, Ze ve Velké Britanii dosahla dvojiho prvenstvi - jako prv-
ni ziskala akreditaci pro certifikaci systémU managementu jakosti i systému
environmentalniho managementu. LRQA ma pobocky v 31 zemich svéta.

LRQA v Ceské republice byla v roce 1993 zaloZena jako poboc¢ka matefské
organizace Lloyd’s Register v jejimz ramci, tak jako v fadé jinych mist na své-
té, plsobi. LRQA pUsobi ve viech priimyslovych odvétvich, v komeré¢nim
i ve vefejném sektoru. Své profesionalni sluzby poskytuje jak pro velké tak
pro malé a stfedni spole¢nosti.

Politika jakosti spolecnosti Posazavi o.p.s.

obecné prospésné spolecnosti Posazavi

Obecné prospésna spolecnost byla zalozena na zakladé potreb a spolupra-
ce mezi svazky obci a orgdnu samospravnych celkl, podnikatelskych sub-
jektd a nevladnich neziskovych organizaci.

Obecné prospésna spolecnost zajiStuje koordinaci, rozvoj a poskytovani
sluzeb klientim a partnerim na uzemi regionu POSAZAVI. Pro realizaci
téchto zaméru a dosazeni cild stanovuje zakladni principy politiky jakosti:

« spokojenost klientd je hlavnim cilem spole¢nosti;

« vzdjemna informovanost a komunikace mezi dodavateli, spole¢nosti
a zadkazniky zvysuje kvalitu nasi prace a nasich sluzeb;

« pravidelné hodnoceni nasi prace provadi klient;

« nastaveny a funkéni systém fizeni kvality pfispiva ke zvyseni kvality nasi
¢innosti a tento systém budeme neustéle zlepSovat a inovovat;

- snazime se o dosazeni maximalni kvality prace a zvyseni urovné jejich
vystup(;

- materidl a sluzby nakupujeme predevsim u smluvnich dodavatelt, ke kte-
rym mame dostatec¢nou dlvéru a ktefi jsou z tohoto divodu zafazeni do
seznamu nasich dodavatel(;

« systematicky vytvarime vhodné podminky pro kvalitni plnéni nasich uko-
14, tj. zvySujeme kvalifikaci a dovednosti svych pracovnik(, regenerujeme
jejich sily, vytvarime pfiméfené pracovni prostredi, potfebné pracovni
a kontrolni prostfedky a predméty;
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+ dUsledné planujeme a tim eliminujeme ¢asové stresy a dalsi zmatky, které
zhorsuji kvalitu vysledku ¢innosti;

« podporujeme ztotoznéni se pracovnik s cili spole¢nosti a jejich dlstojnou
reprezentaci spolecnosti na verejnosti a v ostatnich oblastech;

- vytvaiime uceleny a vyrazny image - public relation spole¢nosti;

« politika jakosti nasi spolecnosti se odrazi ve viech nasich cinnostech, na
vsech Urovnich fizeni, to mj. znamena, ze vsichni nasi pracovnici se s ni
ztotoznuji a podporuji jeji naplnéni dle svych moznosti;

« kvalitni prace a reprezentovani spole¢nosti jejimi zaméstnanci a organy je
velmi ddlezité pro dosahovani kvalitnich vysledk( c¢innosti, spokojenosti
zakaznik( a partnerU a utvaii dobré jméno spolec¢nosti.

Za kvalitu je ve spole¢nosti odpovédny reditel spole¢nosti Vaclav PoSmurny,
vykonem cinnosti k zajisténi kvality je povéfen manaZer pro jakost
Bc. Jaroslav Svejda.

Zaméstnanci spolecnosti

Reditel spoleé¢nosti

Reditelem obecné prospésné spolecnosti byl od 1. ¢ervna 2004 jmenovan
Vaclav PoSmurny.

V roce 1998 kandidoval do zastupitelstva obce v Choty3anech a nasledné
zacal pracovat jako mistostarosta obce. V roce 1999 byl spolu s Jifim
Granatem, starostou obce Chotysany, u zalozeni svazku obci CHOPQOS. Na
podzim roku 2000 nastoupil do svazku obci jako jeho prvni profesionalni
pracovnik. Ve funkci vedouciho manazZera pracoval do ¢ervna 2004, kdy
byl jmenovan spravni radou feditelem spolecnosti. Ve své funkci uplatiuje
zkusenosti z fizeni realizace projektd, koordinacni schopnosti a predevsim
uméni dlouhodobého planovani a ndslednou realizaci planu.

Organizacni manazerka

Na postu organiza¢ni manazerky byla od 1. ¢ervna 2004 na polovi¢ni Uva-
zek zaméstnana Bohuslava Zemanova.

Prvni pracovni zkuSenosti ve vefejné spraveé ziskala na Obecnim uradé v Cho-
tySanech, kde nastoupila jako administrativni pracovnice v dubnu roku 2000.
Po dva roky se seznamovala s chodem obecniho Ufadu od pfijimani posty
az po zpracovavani a podavani zadosti o dotace a granty. V lednu roku 2002
nastoupila jako manazerka svazku obci CHOPOS. ZkuSenosti z dvouleté ¢in-
nosti v ChotySanech prenesla do dalSich 19 obci, které ke dne$nimu dni sva-
zek obci registruje. V rdmci své naplné cinnosti fidi a koordinuje praci dalSich
pracovnikll, zejména informacni centra. Od ¢ervna 2004 byla zaméstnana na
polovi¢ni Uvazek jako organizacni manazerka u spolecnosti Posdzavi o.p.s.
V této funkci vyuziva véech doposud nabytych zkusenosti pro personalni fizeni
a koordinaci prace.
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Projektovi manazefi

Na postu projektového manazera pro oblast regionu Zelivka zacal pracovat
od 1. bfezna 2005 Bc. Jaroslav Svejda.

Velmi bohaté zkusenosti ziskal jako majitel firmy a také predseda predsta-
venstva firmy zaobirajici se stavebni ¢innosti. Prvni zkusenosti s vefejnou
spravou ziskal pfi civilni vojenské sluzbé v obci Dolni Kralovice. Od roku
2001 pracoval jako manazer svazku obci Mikroregion Zelivka, kde se mu
velmi dobre dafilo ziskavat prostfednictvim dotaci finanéni prostredky ve
prospéch clenskych obci. Od 1.3.2005 je zaméstnan v Posazavi o.p.s. jako
projektovy manazer se zaméfenim na mikroregion Zelivka. Jeho specializa-
ci jsou pravni aspekty ¢innosti obci, svazk(l obci a jejich partnerstvi s dalsi-
mi subjekty.

Pro oblast regionu Malé Posazavi paruje od 1. bfezna 2005 jako projektova
manazerka Barbora Cmelikova.

Prvni zkusenosti se zpracovanim projekt( a zadosti o granty ziskala ve funk-
ci sekretafe pro zahrani¢i a fund raising v YMCA Ceska republika. Tam také
pracovala s détmi a mladezi jako programovy sekretdr. V Jilovém u Prahy,
kam se s rodinou pied sedmi lety prestéhovala, pracovala po dobu nece-
lého Skolniho roku jako ucitelka vytvarné vychovy a po dobu 3esti let jako
manazerka kulturniho centra. Od 1.3.2005 pracuje v Posazavi o.p.s. jako
projektova manazerka se zaméfenim na mikroregion Malé Posazavi.

Euromanazer

Od 18. fijna 2005 bylo spolecnosti v partnerstvi se Sttredoceskym krajskym
uradem v ramci projektu Posilovani partnerstvi a zvySovani absorp¢ni kapa-
city (3.3. SROP) zfizeno pracovni misto euromanazera. Na toto procovni mis-
to byla po vybérovém fizeni organizovaném Odborem evropské integrace
Stfedoceského krajského uradu prijata Ing. Jana Tywoniakova.

Pracovala v projektové firmé jako vedouci projektant se specializaci na sta-
vebni fyziku, pozdéji byla vedouci oddéleni pro posuzovani vlivi koncep-
ci a staveb na Zivotni prostredi. Kratce externé vyucovala stavebni fyziku
na stavebni fakulté CVUT v Praze. Kratce byla externim poradcem ministra
zivotniho prostredi. Od fijna 2005 pracuje v Posazavi o.p.s. jako euroma-
nazerka se zamérenim na prenos zkusenosti a tvorbu partnerstvi.

Uéetni firmy
Zpracovani Ucetnictvi organizace zajiStuje na zakladé smlouvy o pracovni
¢innosti Marie Matouskova.

Vystudovala stfedni $kolu se zaméfenim na ekonomii. V pribéhu své pro-
fesni kariéry ziskdvala zkusenosti se zpracovavanim ucetnictvi pro rizné
typy firem. Velké zkuSenosti ma s ucetnictvim obci a svazkd obci, v tomto
oboru ziskala osvéd¢éeni o odborné zpUsobilosti. V naplni své prace posky-
tuje poradenstvi partner(im spolec¢nosti v oblasti U¢tovani dotaci a grantd.
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Pirehled c¢innosti

Posazavi o.p.s. - servisni organizace MAS

Posdazavi o.p.s. vznikla v roce 2002 jako platforma pro zajisténi koordinace
a spoluprace v regionu Posazavi. Dle svého statutu ma zajistovat rozvoj re-
gionu Posazavi s ohledem na cestovni ruch. Jednoduse feCeno je Posazavi
0.p.s. servisni organizaci pro regionalni partnery a také pro Mistni akcni
skupinu (MAS). Technicky a administrativné zajistuje chod MAS a pro tuto
¢innost zajistuje financovani. Do této Cinnosti |ze zafadit pofadani setkani
programového vyboru nebo pléna, pfipravu, pfijem a kontrolu realizac-
nich projekt a komunikaci se statnimi organy odpovédnymi za programy
LEADER. Zaroven pracuje spolec¢nost jako poradenské a konzultacni cent-
rum pro partnery — obce, mésta, podnikatele nebo neziskové organizace.
Odpovédnost spole¢nosti tedy spociva v perfektnim zajisténi administra-
tivniho servisu a financovani.

Mistni akéni skupina je orgdnem fungujicim v ramci programt Leader. Jeji
hlavni aktivitou je pFiprava a realizace strategie rozvoje regionu Posazavi. Za
timto pojmem se skryva cely systém komunitniho planovani, které zahrnuje
dlouhodobou komunikaci mezi jednotlivymi partnery, ktefi jsou ¢leny MAS.
Plénum MAS tvoli statutarni zastupci jednotlivych partnerq, ¢leny progra-
mového vyboru jsou potom povéreni zastupci, ktefi zastupuji partnery pfi
pracovnich jednanich a maji ve své kompetenci pfipravu zamér( a strategii.
Odpovédnost Mistni akéni skupiny tedy spociva v kvalitnim planovani a pfi-
pravé zamér( rozvoje, které v kone¢né fazi prispivaji k rozsiteni spoluprace
a nasledné k vétsimu poctu realizovanych projektd.

LEADER CR

V ramci tohoto programu byla MAS Posazavi vybrana k realizaci a ziskala
moznost rozdélit 2 700 000,- K¢ na investi¢ni projekty a 300 000,- K¢ pouzit
na administrativni naklady vlastni Cinnosti spojené s timto programem.
Nasledné tedy byly vybrany nize uvedené projekty v procesu dle metody
Leader. O projektech rozhodovala vybérova komise mistni akéni skupiny.

Posazavi o.p.s.

Nazev projektu: Realizace investic strategie rozvoje regionu 2006
Dotace: 300 000,- K¢

Celkové naklady: 431 122,23 K¢

Dotace byla pouzita na ¢innost Mistni akéni skupiny Posazavi.

Obec Sobéhrdy

Nazev projektu: Vybaveni kulturniho domu v Mezihofi

Dotace: 260 000,- K¢

Celkové ndaklady: 328 353,50K¢

Cilem projektu bylo zlep3seni kvality kulturniho vyziti v Mezihofi a pfileh-
lych obcich. Jednotlivé aktivity projektu fesili mensi stavebni Upravy salu,
jevisté a skladu kulis, vybaveni zvukovou a osvétlovaci technikou, vybaveni
zidlemi a krbovymi kamny.

Sal - uprava parket, vybaveni zidlemi, vybaveni krbovymi kamny
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Jevisté — celkova renovace, vybaveni zvukovou a osvétlovaci technikou
Sklad kulis - oprava podlahy, zatepleni stropu

Obec Vrchotovy Janovice

Nazev projektu: Odstavné parkovisté v podzamci
Dotace: 400 000,- K¢

Celkové naklady: 940 126,00 K¢

Cilem projektu bylo vybudovani odstavného parkovisté pro 28 stani osob-
nich automobill a 2 stani pro BUS. Vybudovani parkovisté prispéje ke zklid-
néni provozu na komunikacich ve stfedu obce, ke zlep3eni Upravy veiejné-
ho prostranstvi ve stredu obce i zkvalitnéni ob¢anské vybavenosti obce pro
mistni i navstévniky zameckého arealu. Uvedenim parkovisté do provozu
bude pro parkovani uzavien prostor preddvori zamku.

Vlasimska astronomicka spolecnost

Nazev projektu: Zkvalitnéni informacnich a vzdélavacich aktivit

Dotace: 349 999,- K¢

Celkové naklady: 437 499,- K¢

Z poskytnuté dotace byla v budové vlasimské hvézdarny pofizena a umisté-
na nabytkova sestava, sestava audiovizualni techniky a vypocetni technika.

Druzstvo Dzbany

Nazev projektu: Dovybaveni strojového parku ekologické farmy
Dotace: 700 000,- K¢

Celkové naklady: 1 785 000,- K¢

Dotace byla vyuzita na nakup moderni zemédélské techniky pro sklizen
travnich ploch v Pfirodnim parku Dzbéany - Zebrak. Jedna se o traktor New
Holland TL 90A a svinovaci lis na seno Welger 402.

Cilem projektu bylo dovybaveni technického zézemi farmy pro sklizeri v lu¢-
nich porostech. Dovybaveni strojového parku umozni kvalitnéjsi a efektivné;jsi
sklizen lu¢nich porost( a vhodné doplni soucasné vybaveni druzstva DZbany.

Emka spol.sr. 0.

Nazev projektu: Stavebni Upravy starého zamku ve Voticich - 1. etapa
Dotace: 990 000,- K&

Celkové naklady: 3 156 822,- K¢

Uc¢elem projektu byla generélni oprava stfechy a stfe$nich konstrukci véet-
né krovu a stropt v druhém nadzemnim podlazi. Novou krytinu tvofi pale-
né tasky TONDAH - bobrovky s kulatym fezem Cervené barvy na hustém
latovani. Ve vychodni plose stiechy byla osazena Ctvefice stiednich vikyr(
a v zapadni plose trojice stiesnich vikyr({, tzv. volskych ok. V plose stiechy
byl vyzdén omitnuty komin. Vysledkem projektu je zachrana vyznamné
kulturni pamatky - Starého zamku ve Voticich. Jednalo se o prvni etapu
kompletni rekonstrukce objektu.

LEADER+

Rok 2006 probihal ve znameni plné administrativni realizace projekt(
z tohoto programu, jejich kontrol a pomoci Zadatelm se zpracovavanim
zavérecnych zprav.
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Vécné rozdéleni finan¢nich prostiedki

Nazev Fiche Plan financovani Cerpani planu financovani od po¢at-
2004 - 2006 ku do 30. prosince 2006
Castka Castka % planu

1. Projektova 6676 150KC 4589 034 K¢ 68,70
dokumentace

2. Zivotni pro- 6 676 150K¢ 2229 868K¢ 33,40
stfedi a krajina

3. Kultura a spo- 5236 196 K¢ 3928 494 K¢ 75,02
lecenské akce

4, Informace 4 450 767 K¢ 1161 559K¢ 26,09
a komunikace

ReZijni naklady 3141 717 K¢ 1112 992 K¢ 35,00
Celkem 26 180 980 K¢ 13 021 947 K¢ 49,73

Pocet projekti

Projekty 2004 - 2006 2004 2005 2006
registrované 74 45 24 5
nedoporucené 12 5 3 4
s vydanym Rozhodnutim 62 40 21 1
s podepsanymi Podminkami 62 40 21 1
zrealizované 48 40 8 -
proplacené 43 40 3 -

Casové ¢erpani finanénich prostredkii

2004 - 2006 2004 2005 2006
Vyse pozadované podpory (plan) | 23039263K< | 9748819KE | 13025 188K [ 265 256 K¢
Cerpana podpora 11908 995KE | 9748819KE | 2160 176 K¢ 0
% Cerpéani pozadované podpory 51,68 100 16,58 0

Priprava Strategie rozvoje regionu na roky 2007 - 2013

Proces aktualizace strategie rozvoje regionu Posazavi byl zahajen na pod-
zim roku 2005 v rdmci projektu Posilovani partnerstvi ve spolupraci se
StfedocCeskym krajem. Podkladem pro zahdjeni tak rozsahlého projektu
bylo rozhodnuti mistni akéni skupiny Posazavi, ze je tfeba do této Cinnos-
ti zapojit co nejsirsi spektrum partnerd, aktivnich subjektd a jedinc(, ktefi
chtéji pro region (a samoziejmeé i pro své aktivity) investovat vice nez jen
finan¢ni prostfedky - svij ¢as a své myslenky.

Na zakladé tohoto rozhodnuti byl pfipraven postup zalozeny na principu
osloveni Sirokého okruhu aktivnich s vyuzitim metody LEADER s pouzitim
systému komunitniho planovani.

Prioritou bylo fizeni procesu odspodu samotnymi ¢leny mistni akéni skupi-
ny s ohledy na udrZitelnost rozvoje regionu s vyuzitim pomoci externi firmy.
Za tohoto odborného poradce bylo po peclivém vybéru vyuzito Centrum
pro komunitni préci, pracovisté Stfedni Cechy. V tGizké spolupraci byly kon-
zultovany jednotlivé kroky, po jejich vykonani pak dochazelo ke koordinaci
a kontrole vystupt ¢leny mistni akéni skupiny.
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Finalni verze strategie vznikla tedy ve velmi peclivé vytvafeném procesu za
Ucasti viech, ktefi se do tohoto projektu chtéli zapojit. Vystupy a tedy cely
obsah strategie odrazi pozadavky aktivnich subjektl a jedincl na to, jakym
smérem by se mél region Posazavi rozvijet.

Aktivity v mikroregionu Zelivka

Obce mikroregionu Zelivka v minulych letech spole¢né realizovaly nék-
teré uspésné projekty, jako napfiklad vystavbu cyklotras, CiSténi pozar-
nich nadrzi nebo rekonstrukce dopravniho znaceni. Projekt rekonstrukce
dopravniho znaceni pomohl obcim splnit zakonem stanovenou podminku
o reflexnich dopravnich znackdach a zaroven prispiva ke zvyseni bezpecnos-
ti dopravy. Mimo rekonstrukce dopravniho znaceni realizoval mikroregion
v roce 2006 projekt ,Technické zazemi mikroregionu”. Tento projekt zajis-
til mikroregionu a jeho ¢lenskym obcim urcitou nezavislost na technickém
a materidlovém vybaveni k pofadani mensich spolecenskych a kulturnich
akci. Mikroregion nakoupil za finan¢niho pfispéni z Programu obnovy ven-
kova Krajského uradu Stredoceského kraje deset mobilnich skladacich sou-
prav lavic a stolU, ke kterym se usadi aZ jedna stovka navstévnikd, napfiklad
vesnického posviceni na navsi. Pfi Spatném pocasi, nebo naopak pfi horkém
slunci, Ize vyuzit party stan o rozmérech 5 x 6 m. Pro ozvuceni veselic, hasic-
skych soutézi, détskych dnd nebo karnevall a fady daldich akci je obcim
a spolkiim k dispozici aparatura o celkovém vykonu 2200 W. Pro drobné
akce je pfipravena mala mobilni souprava s vykonem 140 W. V3e je doplné-
no bezdratovymi mikrofony s dlouhym dosahem.

V neposledni fadé je nutné zminit projekt feseni technické infrastruktury mi-
kroregionu. Tento projekt pfi uvodnich studiich pfedpokladal feSeni vodovo-
dd, kanalizaci a ¢istiren odpadnich vod ve viech obcich a osadach mikroregi-
onu. V pribéhu roku 2006 probihala jeho pfiprava a konzultace. Prvni etapa
projektu - projektova dokumentace a tzemni rozhodnuti pro rekonstrukce
a vystavbu Cistiren odpadnich vod a kanalizace v obcich nad jedno sto ekvi-
valentnich obyvatel - by méla byt hotova do konce ¢ervna 2007. Cena této
etapy projektu je 2,7 milionu korun. Neustale pracujeme na dalSich moznos-
tech, jak zajistit zakladni technickou infrastrukturu pro vsechny obce mikro-
regionu, které o to projevi zajem, tedy i pro ty nejmensi.

Poslednim projektem, ktery je realizovan a jehoz vyse neni zapocitana do
jiz uvedené &astky je Broadband Zelivka v celkové hodnoté cca. 9 mil. K¢.
Projekt resi pfipojeni témér vétsiny obci k siti internet prostifednictvim WIFI
technologie. VétSina obci by méla ziskat novy bezdratovy rozhlas, tedy
mimo Borovnici, kde bude rekonstruovano stavajici 100 V vedeni rozhlasu.
V ramci tohoto projektu by mél byt rekonstruovan bezpecnostni kamerovy
systém v Dolnich Kralovicich, ktery svymi osmi kamerami bude strezit zre-
konstruované nameésti a prilehld prostranstvi proti rozmahajicimu se van-
dalismu. Obec Cechtice ziska za stejnym Gcelem ¢tyFi bezpednosti kamery.
Kamerovy systém obou obci bude pracovat dvacet ¢tyfi hodin denné.

Z&dost o finan¢ni podporu projektu ze Spole¢ného regionalniho operaé-
niho programu byla predlozena jiz v listopadu 2005 a zacatkem léta 2006
schvélena k spolufinancovani ze Strukturalnich fond( Evropské unie. Na
realizaci projektu mikroregion uzavrel uvérovou smlouvu s dlouhodobym
finanénim partnerem — Ceskou spofitelnou. Pro zajisténi bezproblémového
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postupu pfi vybérovém fizeni byla vybrana firma UNITENDER, ktera pro-
vedla vybérové fizeni. Nez zasedla vybérova komise, prenesly je zakonné
Ihty az do roku 2007. Fyzicka realizace projektu zapocne tedy v roce 2007.

Pirehled dotaci, které obdrzely jednotlivé obce svazku obci v roce 2006

Obec Stfedocesky kraj [ KU-POV | KU-fondZP | LEADER+ Celkem

Obec Bernartice 70000 125 000 187 000 195 000K¢
Obec Blazejovice 125000 87 000 125 000K¢
Obec Borovnice 125 000 125 000 K¢
Méstys Cechtice 125 000 125 000Ke
Obec Dékanovice 25000 25000K¢
Obec Dolni Kralovice 70000 125 000 105 042 195 000K¢
Obec Dunice 125 000 125 000 K¢
Obec Horka ll 130 000 125000 [ 1439643 1694 643 K¢
Obec Chmelna 50000 125 000 175 000 K¢
Obec Keblov 50 000 125000 175 000 K¢
Méstys Kfivsoudov 70000 70 000 K¢
Obec Kuniovice 125000 125 000 K¢
Obec Loket 125 000 125 000K¢
Obec Mnichovice 50000 125 000 175 000 K¢
Obec Snét 125 000 125 000K¢
Obec Strojetice 125 000 125 000 K¢
Obec Studeny oKe
Obec Setéjovice 50 000 125 000 175 000 K¢
Obec Tomice 125 000 125 000K¢
Celkem 490000 | 2025000 | 1439643 379042 | 4383 685K¢

Samotny svzek obci obdrzel dotaci 300 000,- K¢ z POV na realizaci spole¢né-
ho projektu, 60 000,- K¢ z fondu hejtmana Stredoceského kraje a 50 000,- K¢
z fondu cestovniho ruchu na vydani brozury o mikroregionu. Celkem se tak
manazer, ktery ma na starosti tento svazek obci, postaral o pfisun 4 793 685,-
K¢ do ,svého” mikroregionu.

Aktivity v mikroregionu Malé Posazavi

Vybor Malého Posazavi se seSel v roce 2006 celkem desetkrat na pravidel-
nych jednanich.

V dubnu 2006 postihla obce Malého Posazavi niciva povoden, ktera zatopi-
la mnoho objekt a komunikaci na izemi mikroregionu a napachala zna¢né
materialni Skody. Velkd voda s sebou také pfinesla mnozstvi odpadkd, které
zGstaly lezet v tésné blizkosti koryta feky Sazavy.

Povoden ovlivnila ¢&i omezila nejen bézny zivot obyvatel, ale projevila se
i v rozpoctovych opatrenich jednotlivych obci. Ty obce, které byly vyrazné
poskozeny, ziskaly finan¢ni pomoc z Ministerstva pro mistni rozvoj zvlasté
na opravu verejnych ploch a komunikaci.

Jiz na podzim v roce 2005 pozadalo Malé Posazavi o dotaci z programu
Leader+ na projekt Cista feka Sazava 2006, jehoz cilem bylo za G¢asti dob-
rovolnikd plujicich na lodich odstranéni necistot, které nelze sebrat jinak
nez z hladiny feky, které visi na vétvich a nebo jsou ze strmych brfeh( zcela
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nedostupné. V té dobé jesté nikdo netusil, Ze na jare 2006, tésné pred pla-
novanou akci, se korytem feky pfezene povoden dosahujici o cely 1 metr
vyse nez povoden z roku 2002, jejiz nasledky mély byt pfi realizaci projektu
odstranény. Projekt byl tedy vice nez opodstatnény, byl s iuspéchem reali-
zovan a setkal se zna¢nym zajmem ze strany medii.

Malé Posézavi pfijalo navrh Studie cyklostezky mezi Kalistémi a Ctytko-
ly po pravém brfehu Sazavy v tésné blizkosti feky a po levém brfehu mezi
Hvézdonicemi a Cer¢any. Studii zpracoval Ing. Karel Zlatuska. Na jeji potize-
ni prispél Stredocesky kraj.

V roce 2006 byly realizovany dva spole¢né projekty financované z Programu
rozvoje venkova Stfedoceského kraje. Jednim z nich bylo zfizeni webovych
stranek svazku obci Malé Posazavi a druhym vyména a doplnéni doprav-
niho znaceni v ¢lenskych obcich, které o Ucast na projektu projevily zajem.
K projektu ,Dopravni znaceni” se pfidaly jako partnerska obec Cer¢any.

Manazerka svazku obci zpracovala pro jednotlivé obce Zadosti o dotace.
Nékteré byly podany jiz v roce 2005 a jejich realizace byla dokoncena v roce
2006. Mezi nejvyznamnéjsi z nich patfili generalni oprava varhan v koste-
le sv. Klimenta na Hradisti, posledni etapa vybudovani kanalizace v obci
Hvézdonice a opravy komunikaci zni¢enych povodni v obcich Pofi¢i nad
Sazavou a Ctyfkoly, jejichz realizace pokracuje i v roce 2007. Pfesny pfehled
je znazornén v tabulce projektt Malého Poséazavi 2006.

Piehled dotaci, které obdrzely jednotlivé obce svazku obci v roce 2006

Obec Stiedocesky kraj - granty LEADER+ Celkem

Obec Ctyrkoly 125000 125 000K¢
Obec Hvézdonice 1500000 67 000 1567 000K¢
Obec Chocerady 156 000 50000 206 000K¢
Obec Kalisté 315000 315 000K¢
Obec Lsténi 140 000 140 000K¢
Obec Nespeky 0K¢
Obec Pofici nad Sdzavou 44000 44 000Ke
Obec Senohraby 0K¢
Obec Stfibrna Skalice 125000 125 000K¢e
CELKEM 1965000 557 000 2522 000K¢

Na projekt Cista feka Sazava, jehoz uskute¢néni svazek obci garantoval, zis-
kala manazerka 498 490,- K¢ z programu LEADER+, na vytvoreni webovych
stranek mikroregionu 74 700,- z POV a na rekonstrukci dopravniho znaceni
v obcich svazku 324 109,- K&. 30 000,- K¢ obdrzel svazek obci na vytvoreni
studie cyklstezky podél feky Sazavy. Celkem tak pomohla manazerka k pfi-
sunu 3 449 299,- K¢.

Smluvni partneri

Ramcové partnerské smlouvy - mistni ak¢ni skupina
Mistni akéni skupinu tvofi pravnické a fyzické osoby soukromého i verejné-
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ho sektoru, které se podileji na zdkladé Ramcové partnerské smlouvy uza-
viené na ¢innosti Spole¢nosti a na plnéni uceld, pro které byla Spole¢nost
zalozena.

Pomér ¢lenl vefejného a soukromého sektoru v mistni akéni skupiné musi
byt vzdy alespor maximalné 49 % ¢len( z vefejného sektoru (obce, svazky
obci, statni a pfispévkové organizace), alespor 51 % ¢len(l ze soukromého
sektoru (nestatni neziskového organizace, podnikatelské subjekty).

Mistni akéni skupinu jako své Uzemni pracovisté zfizuje spravni rada.

Seznam ¢lenl mistni akéni skupiny a jejich zastupcl vede feditel Spolec-
nosti.

Clenové mistni akéni skupiny uzaviraji se Spole¢nosti o svém podilu na spo-
lupraci se Spole¢nosti Ramcovou partnerskou smlouvu.

Kazdy ¢len mistni akeni skupiny je povinen pisemné jmenovat svého zastup-
ce, ktery jeho jménem jednd v organech Spolecnosti.

NejvysSim organem mistni akéni skupiny je Plénum.

Subjekt Adresa

Obce a mésta

Obec Cercany Véclavska 36, Cer¢any, 257 22

Mésto Tynec nad Sazavou K N&kli 404, Tynec nad Sazavou, 257 41
Mésto Sazava Skolska 194, Sazava, 285 06

Blanik - zajmové sdruzeni obci Lounovice pod Blanikem 16, 257 06
CHOPOS Chotysany 54,257 28

Malé Posazavi Chocerady 267, 257 24

Mikroregion Dzbany Komenského namésti 700, Votice, 259 17
Mikroregion Podblanicko Jana Masaryka 302, Vlasim, 258 14
Mikroregion Zelivka Namaésti Dr. Tyrse 56, Cechtice, 257 65
Spréava CHKO Blanik VlIasimska 8, Louniovice pod Blanikem, 257 06
Utad préce Benesov Dukelska 2080, Benesov, 256 70

Andrea Hypesova Komenského 497, Tynec nad Sazavou, 257 41
Ceska spotitelna, a.s., Pfibram TyrSova 162, Benesov, 256 01

BISPORT spol. s r.o. Ing. Fr. Janecka 511, Tynec nad Sazavou, 257 41
Hrebcin FAVORY, spol. s r.o. Benice 1, Netvotice, 257 44

ELTSEN spol. s r.o. Jana Nohy 1237, Benesov, 256 01

Ing. Alois Maceska Polska 19, Praha 2, 120 00

Jaroslav Pelisek Zamek Jemnisté 1, Postupice, 257 01

Jifi Sternberg Zamek Jemnisté 1, Postupice, 257 01
Licomérsko s.r.o. Chochol 15, Trhovy Stépénov, 257 63
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec nad Sazavou, 257 41
Jaroslav Srdinko Tylova 962, Benesov, 256 01

Vaclav Seveik Javorska 208, Votice, 259 01

Vladimir Malék Vsetice 6, Netvofice, 257 44

Nestatni neziskové organizace

Cesky svaz ochrancti pFirody Vlagim Platenikova 264, Vlasim, 258 01
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Jednota bratrska Tynec nad Sazavou Benesovska 527, Tynec nad Sazavou, 257 41

UAMK - Automotoklub Na¢eradec Naceradec 234, 257 08

Podblanickem, o.s. Buchov 3, Postupice, 257 01

Matefské centrum Hvézdicka Kpt. Nélepky 1638, Benesov, 256 01
Matefské centrum Kulidek JeSutovo namésti 115, Bystfice, 257 51
Matefské centrum Motylek Okruzni 520, Tynec nad Sazavou, 257 41
Ochotnicky divadelni spolek Netopyr Okruzni 429, Tynec nad Sazavou, 257 41
Ochrana fauny Ceské republiky Zamecka, Votice, 259 01

POSAZAVSKY PACIFIK, o.s. Havli¢kova 445, Cer¢any, 257 22

Sbor dobrovolnych hasicu Stfitez Dolni Kralovice, Stfitez

Sbor dobrovolnych hasi¢d Zifiany Zinany, Sobéhrdy, 256 01

SHCMS, okres Benesov Nova Prazska 1903, Benesov, 256 01

TJ Sokol Lounovice pod Blanikem Lounovice pod Blanikem 16, 257 06
Zaskoldk, o.s Skolni 153, Postupice, 257 01

Ceska centrala cestovniho ruchu - CzechTourism

Na zakladé dohody mezi Privodcovskou sluzbou Kutna Hora, mikroregi-
ony Laduv kraj, Sedl¢ansko, Certovo biemeno a s Klubem Ceskych turistQ
- stredni Cechy, zastava funkci destinaéniho managementu pro turistickou
oblast Sttedni Cechy jihovychod pravé Posazavi o.p.s. Na tuto &innost ma
také podepsanou smlouvu s CCCR.

Posazavi o.p.s. se touto smlouvou zavazalo poskytnout CzechTourismu
nasledujici sluzby tykajici se turistické oblasti Stfedni Cechy - jihovychod:
- monitoring oznacovani kulturnich a turistickych cil(;
- informace pro Kalendar akci 2006;
- produkty pro Obchodni diim turistickych produktd;
- informace pro Turistické oblasti Ceska - www.oblasti.cz;
- projekt ,100 premiér Ceské republiky 2006".

V roce 2006 se Posazavi o.p.s. v rdmci plnéni této smlouvy zaobirala sta-
tistickym Setfenim navstévnosti regionu, monitorovala umisténi hnédého
turistického znaceni a pfipravila projekt jeho doplnéni pro zamky Konopisté,
Jemnisté, klaster Sadzava, pro historické centrum mésta Tynec nad Sazavou
a pro Kutnou Horu. Dale ma spole¢nost na starosti kontrolu CCCR certifiko-
vanych informacnich center.

Koordinace cinnosti informacnich center v regionu

Tuto Cinnost vykonava spole¢nost na zakladé smluvniho vztahu s Méstem
BeneSov, Méstem Tynec nad Sazavou, Méstem Vlasim, Méstem Voticem,
Obci Cer¢any, svazkem obci CHOPOS a Mikroregionem Zelivka. V zavéru
roku 2006 doslo ke zméné téchto smluv smérem ke smlouvam o spolupraci,
které nejsou smlouvou o poskytovani sluzeb.

Pro koordinaci vystup( a sluzeb je kazdé prvni utery v mésici s vyjimkou
Cervence a srpna poradano setkani informacnich center regionu Posdazavi.
Obsahem schiizek je koordinace cinnosti jednotlivych informacnich center
v regionu, informace o grantech, zajisténi pravidelného proskolovani pra-
covnika IC, koordinace jednotné pfipravy propagacnich materidld a vzdé-
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lavani pracovnika informacéniho centra v oblasti statni spravy a samospravy,
v oblasti dotacni politiky. Primarné se zaméfujeme na provoz webovych
stranek a motivaci pracovnik( IC k jejich plnéni.

Internetova prezentace www.posazavi.com

zobrazené stranky jednoznacni hosté pfenesena data (MB)
2003 7724 1231 166,20
2004 209872 15421 1988,32
2005 654587 43981 7998,70
2006 1011590 70338 101970,00

V roce 2006 se nam podafilo splnit stanoveny cil prekrocit 1 milién zobraze-
nych stranek diky cilené propagaci webovych stranek a aktualnosti dat na
nich zvefejfiovanych.
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Spolecenské a prezentacni aktivity

Spolecensky vecer Posazavi

V sobotu 11. listopadu 2006 se v Tynci nad Sazavou ve Spolec¢enském centru
TYNEC konal Spole¢ensky vecer Posazavi.

Cilem tohoto jiz tradi¢niho spolecenského setkani zastupcu obci, pfispév-
kovych organizaci, podnikatel(i a neziskovych organizaci je si na neformalni
a nepracovni pudé pohovofit o uplynulém roce a uskutec¢nénych projek-
tech a také o svych planech na nasledujici obdobi.

Dulezita je také navazani novych kontaktd, setkdni s moznymi novymi part-
nery a vymeéna zkusenosti. Celé akce se zucastnilo na 300 osob.

Nejvétsim pfinosem této akce jsou osobni kontakty mezi predstaviteli obci
a jejich prispévkovych organizaci, zastupcl podnikatelské sféry a nestat-
nich neziskovych organizaci. V neformalnim prostfedi méli Sanci si proho-
vofit své problémy, ziskat nové zkusenosti a podélit se o své zkusenosti. Dle
reakci Ucastnik( je tento fakt velmi kladné hodnocen.

Program vecera

20:15  Pfedtanceni Standard — Tane¢ni $kola Salta K+J Marsalkovych

20:15  Zahdjeni na poédiu Miloslav Pita, predseda spravni rady - pfivitd jménem
Posazavi o.p.s.

20:25 Seznamenis programem

20:30  Na klavir hraje Vladislav Tucek

20:45 Mazoretky z VIasimi pod vedenim pana Houdka, vystoupeni DUO - Alena
Knarova a Dominika Pavlikova, sélo vystoupi Zuzana Hlouskova

20:50 Hlavni partner vecera

20:55  Na klavir hraje Vladislav Tucek

21:05 Tanec¢ni 3kola Salta tanec¢ni ukazky

21:15  Cena Posazavi za rok 2006 pro tanecni pary Lukds$ Jalovecky a Klara Boubinova,
David Zeman a Klara Svitdkova, Tomas Vilimek a MiSa Pavova za reprezentaci
regionu POSAZAVI

21:20  Na klavir hraje Vladislav Tucek

21:30  Mazoretky Vlasim - p. Houdek — Aneta Rybafikova, Zuzana Hlouskova
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21:40  Na klavir hraje Vladislav Tucek
21:50  Predstaveni nové brozury Posazavi o.p.s. na rok 2007
22:20  Ohnostroj

22:30  Sebranka Vlasim pod vedenim Ludvika Merty

Soutéz v tanecnim sportu

V sobotu 9. zafi 2006 se v Tynci nad Sazavou ve Spole¢enském centru TYNEC
konala sportovni akce celorepublikového vyznamu.

Tancilo se od samého rana a ti co se pfisli podivat do salu Spolec¢enského
centra, urcité nelitovali. Své uméni v kategorii standardnich a latinsko-ame-
rickych tanc béhem dne predvedlo divdkim a hodnotici komisi na 120
tanecnich para.

Dopoledne patfilo juniorskym a mladeznickym parlim ve véku od dvanacti
do 3estnacti let v lize juniord a lize mladeze. V druhé nejvyssi republikové
tanecni kategorii - tfidé A, odpoledne soutézilo celkem 38 par(, které hod-
notila sedmiclenna odborna porota.

Na soutéZze se pfislo podivat na 165 divaka.

Veletrhy cestovniho ruchu

REGIONTOUR BRNO

12. ledna se na Brnénském vystavisti oteviely brany 15. veletrhu cestovni-
ho ruchu s nazvem REGIONTOUR. V budové V, ktera byla do posledniho
mista zaplnéna stanky, dominovala expozice Stredoceského kraje, v niz byl
umistén i stanek regionu Posazavi, ktery zde prezentoval tyto mikroregi-
ony a obce: Mikroregion Blanik, Mésto Votice, Obec Cer¢any, Malé Posézavi,
CHOPOS, Mésto Vlasim, Mikroregion Dzbény, Mésto Bene3ov, Mikroregion
Zelivka a Mésto Tynec nad Sazavou.

Stanek Posazavi se tésil velkému zajmu a byl doslova v oblezeni zvédav-
cl nejen z fad laické verejnosti, ale i odbornik{ na turisticky ruch. Z Siroké
nabidky prospektd si navstévnici nejcastéji vybirali vyborné zpracovanou
brozuru Posazavi, tradi¢ni turisticky region, které se zajemcim rozdalo na
3000 kusu.

V prvnich dvou dnech (12. a 13. ledna) urcenych odbornikdm proslo brana-
mi vystavisté 13 770 navstévnikd a VIP hostd. Celkovy pocet navstévniku
z byl 38 500.

P¥i prilezitosti Mezindrodniho veletrhu priimyslu cestovniho ruchu GO 2006
byla udélena Tereze Machackové ,Zvlastni cena poroty za vynikajici Ustni
projev” ve ¢tvrtém ro¢niku soutéze mladych odborniki v cestovnim ruchu
TOP GUIDE Junior 2006, pofadaném pod zastitou ministra pro mistni roz-
voj Ceské republiky Mgr. Radko Martinka. Tereza Macha¢kova ze Soukromé
ekonomické Skoly v BeneSové stravila na veletrhu za mésto BeneSov dva
dny, kdy na stanku Posazavi odpovidala vSem zdjemclim o nas region.
Dnes uz m{izeme fici, Ze veletrh byl Uspésny. Zajem o stanek potvrdil atrak-
tivnost regionu a co predevsim, doslo zde k navdzani mnoha dulezitych
kontakt(, které jsou pfislibem Uspésného rozvoje Posazavi.

HOLIDAYWORLD PRAHA

Stredoevropsky veletrh cestovniho ruchu Holiday World (23.-26. 2. Praha,
Vystavisté), byl prestizni akci svého druhu v CR, kterd se mdze pysnit pFi-
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vlastkem mezinarodni. Tohoto 15. ro¢niku se z(G¢&astnilo téméf 700 vystavo-
vateld z 50 zemi svéta.

Velky podil na pfipravé veletrhu méla v tomto roce agentura Czech tou-
rism spole¢né s MMR a pro podporu domaciho cestovniho ruchu byl uréen
projekt Destinace Ceska republika, ktery ucelené pfibliZil sekci programu
Rozhlédnéte se..doma a cyklus Cesty po skvostech Ceské republiky.

Velice zajimavym doprovodnym programem pro vefejnost byla vystava
umisténa do prostoru Kfizikova pavilonu C s nazvem Poznej svétové dédic-
tvi UNESCO. Navstévnici zde mohli shlédnout vybér fotografii kulturnich
a pfirodnich skvostl nasi planety.

Sekce Region World, ve které prakticky viechny oblasti Ceské republiky pre-
zentovaly to nejlepsi z danych region(, svédci o tom, Ze i u nés je fada turis-
ticky atraktivnich mist, ktera maji v oblasti cestovniho ruchu co nabidnout.
Smyslem ucasti jednotlivych region(i a mést na tomto veletrhu je prezenta-
ce a zviditelnéni konkrétni turistické lokality a stanek Stredoceského kraje,
ktery svou plochou zabiral 124 m2, zde samoziejmé nemohl chybét.

Jednim z pfitomnych vystavovatell bylo i Posazavi, které ma, jakozto tra-
di¢ni turisticky region, s ucasti na obdobnych propagacnich akcich bohaté
zkudenosti.

Prazsky veletrh Holiday World ndm umoznuje kontakt s nasimi prioritnimi
zakazniky, s obyvateli mésta Prahy a investice do ucasti na tomto veletrhu se
urcité vraci podnikatelim, ktefi v nasem regionu cestovni ruch provozuiji.

Navstévnici méli moznost v expozici Posazavi ziskat velmi Siroké informace
nejen z tiskovych materiald, ale i od pracovnic informacnich center, které
velmi ochotné a profesionalné odpovidaly na vsechny dotazy. Komplex-
ni a profesionalni nabidka informaci o sluzbach a regionu je totiz jednim
ze zakladnich piliti propagace regionu Posazavi, coz se také projevuje
velmi vysokym zajmem o expozici regionu Posazavi. Veletrhy cestovniho
ruchu jsou velmi dileZité pro propagaci regionu a komunikaci s vefejnosti
a potencionalnimi navstévniky. Uspéch propagace na veletrzich je vidét ve
zvysujicim se poctu navstévnikid regionu. A o to jde predevsim.

Propagacni brozura Posazavi 2007

Vydani této propagacni brozury bylo prvnim z realizovanych zamér( v pro-
jektu Multimedialné z domova i kancelare do Posazavi, ktery byl vybran pro
realizaci v rdmci Spole¢ného regiondlniho opera¢niho programu.

Format: 2/3 A41tj.200x 210 mm
Tisk: plnobarevny 4/4
Pocet stran: 48 + 4 strany obalky

Na pfipravé tohoto propagacniho materidld se podilelo mimo Posazavi
0.p.s. daldich 46 subjektll z fad podnikateld v cestovnim ruchu, neziskovych
organizaci a mést. Vysledkem je velmi kvalitni material, ktery nabizi Siroké
spektrum sluzeb z regionu.

Pocet vytisk(: ¢esky 40 000ks, anglicky 10 000ks, francouzsky 2 000ks,
némecky 20 000 ks, nizozemsky 5 000 ks a polsky 4 000 ks.
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Kontaktni udaje

Sidlo spolecnosti

Zamek Jemnisté 1

257 01 Postupice
Czech Republic

IC 27129772 DIC CZ27129772
Bankovni spojeni
Ceska spofitelna, a.s., Pfibram
¢.U. 326666339/0800

Kancelar Posazavi o.p.s
budova piaristické koleje
Masarykovo namésti 1
256 01 BeneSov
Tel./fax: +420 317 701 948
E-mail: info@posazavi.com
web: http://www.posazavi.com

Pracovni tym Posazavi o.p.s. k 31.12.2006

Vaclav PoSmurny

feditel spole¢nosti

+420 604 890 190
leader@posazavi.com

Bohuslava Zemanova
organiza¢ni manazerka
+420 723 881 081
zemanova@posazavi.com

Barbora Cmelikova
projektova manazerka
+420 604 577 761
cmelikova@posazavi.com

Bc. Jaroslav Svejda
projektovy manazer
420 724 183 529
svejda@posazavi.com

Ing. Jana Tywoniakova
euromanazerka
+420 731 612 436
tywoniakova@posazavi.com

Marie Matouskova
ucetni
+420 317 701 948
matouskova@chopos.cz
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