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Úvod
Do rukou se Vám dostává výroční zpráva mapující rok práce obecně pro-
spěšné společnosti. Zjistíte zde, jak to dopadlo s  hospodařením, kolik 
a jakých projektů se podařilo s pomocí společnosti v regionu Posázaví zrea-
lizovat. Najdete zde také základní informace o orgánech společnosti a o je-
jích zaměstnancích.

Co se ve výroční zprávě těžko zhodnocuje, je naplňování idejí, pro které byla 
založena. V roce 2000 dalo společenství aktivních lidí dohromady deklaraci, 
která poprvé jasně definovala potřeby spolupráce založené na práci regio-
nálních manažerů. U tohoto jistě revolučního počinu byli mnozí z těch, kteří 
stáli posléze v roce 2003 u založení naší společnosti, do které přenesli své 
myšlenky a také své požadavky.

Pokud tedy hodnotíme práci společnosti, musím konstatovat, že naplňuje 
všechny činnosti, pro které byla založena. Je jedním z hlavních hybatelů roz-
voje v regionu Posázaví, daří se jí napomáhat vytváření a realizaci rozvojo-
vých projektů, ale hlavně soustřeďuje ve své struktuře regionální manažery, 
kteří koordinují a rozvíjejí aktivity v jednotlivých mikroregionech. Právě díky 
této struktuře se Posázaví o.p.s. řadí mezi nejlepší skupiny v České republice, 
které podporují místní aktivity, které servisně zajišťují chod místních akč-
ních skupin a zajišťují spolupráci mezi všemi sektory života na venkově.

Všem těm, kteří se na této činnosti aktivně podílí, patří dík nejen můj, ale 
především celého regionu, o jehož rozkvět nám všem společně jde. 
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Vznik obecně prospěšné společnosti
Obecně prospěšná společnost Posázaví o.p.s. vznikla zápisem do rejstříku 
obecně prospěšných společností, vedeného Městským soudem v Praze, do 
oddílu O, vložky č. 320, a to usnesením uvedeného soudu ze dne 25. března 
2004 pod č.j. F 117585/2003 - F 9397/2004.

Zakladatelé společnosti
Jméno zakladatele	 Sídlo zakladatele	 	 	 IČ

CHOPOS	 	 Chotýšany 54, Chotýšany	 	 69000948

Bisport, spol. s r.o.	 Fr. Janečka 511, Týnec n./Sáz.		 47540311

Miroslav Němec	 Brodecká 466, Týnec n./Sáz.	 	 68389205

Podblanickem		 Buchov 3, Postupice	 	 	 26619962

Sídlo společnosti a provozovny

Sídlo

Zámek Jemniště 1
Postupice
257 01

Provozovny

budova piaristické koleje
Masarykovo náměstí 1
256 01 Benešov

budova kulturního domu
Náměstí Ludvíka Svobody 2
257 68 Dolní Kralovice

Obecně prospěšné služby
Společnost byla založena za účelem poskytování obecně prospěšných slu-
žeb, jejichž cílem je rozvoj regionu POSÁZAVÍ a to zejména: 

1.  Rozvoj a propagace regionu POSÁZAVÍ a jeho turistického potenciálu.
2.  Vytváření nových forem a možností ekonomického a turistického využití 

krajiny.
3.  Ochrana obrazu krajiny, sídel a  jejich hodnot jako jediného základního 

prostředku pro rozvoj turistického ruchu.
4.  Podpora multifunkčního zemědělství a ochrana životního prostředí.
5.  Služby při financování projektů k rozvoji regionu POSÁZAVÍ.
6.  Posouzení projektů zaměřených k rozvoji regionu POSÁZAVÍ.
7.  Koordinace projektů a  produktů zaměřených k  rozvoji regionu 

POSÁZAVÍ.
8.  Tvorba informační databanky ke shromáždění informací prospěšných 

k rozvoji regionu POSÁZAVÍ.
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9.  Součinnost se zahraničními subjekty majícími vztah k  regionu 
POSÁZAVÍ.

10.  Příprava informačních a metodických materiálů a školních pomůcek.
11.  Výchova, vzdělávání a informování dětí a mládeže.
12.  Zajišťování osvěty a vzdělanosti lidského potenciálu kraje.
13.  Provoz IC – koordinace a rozvoj.
14.  Atestování služeb poskytovaných svými členy pro zajištění kvality 

a standardu služeb.
15.  Komunikace s orgány státní správy a samosprávy při spolupráci na roz-

voji regionu POSÁZAVÍ.
16.  Poradenská činnost.
17.  Činnosti spojené se spoluprací s orgány Evropské unie v rámci rozvoje 	

regionu POSÁZAVÍ.

Živnostenská oprávnění

Pro zajištění své činnosti je společnost také registrována u Živnostenského 
úřadu na Městském úřadu Benešov pro tyto předměty podnikání:

Činnost informačních a zpravodajských kanceláří 

Pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektor-
ské činnosti 

Reklamní činnost a marketing 

Činnost podnikatelských, finančních, organizačních a ekonomických porad-
ců

Doplňková činnost

Provozování cestovní agentury

Odvětvová klasifikace činnosti

913300  Činnosti ostatních členských organizací j. n.

633010  Činnosti cestovních kanceláří

Statutární orgán společnosti
Statutárním orgánem společnosti je správní rada, v  jejím čele stojí před-
seda.

Členové správní rady k 31.12. 2006
jméno: Miloslav Půta, rodné číslo 5605110841
funkce: předseda správní rady
bydliště: Zahradní 215, 25701 Postupice
ve funkci: od: 25.3.2004
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jméno: Miroslav Němec, rodné číslo 6809271271
funkce: člen
bydliště: Brodecká 466, 25741 Týnec nad Sázavou
ve funkci: od: 25.3.2004

jméno: Karel Kroupa, rodné číslo 6003070183
funkce: člen
bydliště: Domašín 95, 25801 Vlašim
ve funkci: od: 1.6.2004

jméno: Jaromír Biolek, rodné číslo 6207191243
funkce: člen
bydliště: Jílovská 269, 25741 Týnec nad Sázavou
ve funkci: od: 1.6.2004

jméno: Ing. Karel Kříž, rodné číslo 7407280562
funkce: člen
bydliště: Dolnokralovická 1294, 25801 Vlašim
ve funkci: od: 1.2.2005

jméno: Ing. Jana Čechová, rodné číslo 725519/0580
funkce: člen
bydliště: Kpt. Nálepky 1638, Benešov, 256 01
ve funkci: od: 18.10.2005

Správní rada se schází nejméně jednou za tři měsíce. Jednání správní rady 
řídí její předseda, v jeho nepřítomnosti určí členové správní rady předseda-
jícího jednání. Správní rada rozhoduje většinovým způsobem. Při rozhodo-
vání rady rozhoduje nadpoloviční většina členů přítomných na jednání. Při 
rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy správní rady.

Správní rada se v roce 2006 sešla na svých pracovních setkáních ve dnech 
14. února, 13. června, 12. září, 10. listopadu.

Kontrolní orgán společnosti
Kontrolním orgánem společnosti je dozorčí rada, v  jejím čele stojí před-
seda.

Členové dozorčí rady k 31.12. 2006
jméno: Ing. Miluše Burešová, rodné číslo 5658140015
funkce: předsedkyně dozorčí rady
bydliště: Chrást nad Sázavou 186, Týnec nad Sázavou, 257 41 
ve funkci: od: 1.6.2004

jméno: Pavel Röschel, rodné číslo 6903050176
funkce: člen
bydliště: Družstevní 1145, 25801 Vlašim
trvání členství: od: 25.3.2004
ve funkci: od: 25.3.2004
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jméno: Pavel Křížek, rodné číslo 6904210555
funkce: člen
bydliště: Větrná 855, 25901 Votice
ve funkci: od: 1.6.2004

Dozorčí rada se schází nejméně jednou za tři měsíce. Jednání dozorčí rady 
řídí její předseda, v jeho nepřítomnosti určí členové dozorčí rady předseda-
jícího jednání. Dozorčí rada rozhoduje většinovým způsobem. Při rozhodo-
vání rady rozhoduje nadpoloviční většina členů, přítomných na jednání. Při 
rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy dozorčírady.

Dozorčí rada se v roce 2006 sešla na kontrolních dnech
14. března	 kontrola hospodaření, projednání auditu za rok 2005
22. května 	 kontrola hospodaření společnosti
25. září		 kontrola hospodaření společnosti
19. prosince	 konzultace přípravy rozpočtu společnosti

Roční účetní závěrka

Rozvaha (v tisících Kč)

stav k  1. dni účtového 
období

stav k  poslednímu dni 
účtového období

AKTIVA
Dlouhodobý majetek 5 62
Krátkodobý majetek 682 1075
Aktiva celkem 687 1137
PASIVA
Vlastní zdroje 12 -214
Cizí zdroje 675 1351
Pasiva celkem 687 1137

Výsledovka (v Kč)

Náklady
Spotřeba materiálu 712 102,91
Opravy a udržování 16 786,20
Cestovné 136 663,50
Náklady na reprezentaci 13 915,50
Ostatní služby 3 188 942,89
Mzdové náklady 1 559 687,00
Zákonné sociální pojištění 519 533,00
Zákonné sociální náklady 2 790,00
Daň silniční 2 750,00
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Daně a poplatky 40 675,85
Ostatní pokuty a penále 119,00
Manka a škody 17 642,62
Ostatní náklady 15 351,93
Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a další 14 118,00
Náklady celkem 6 241 078,40
Výnosy
Tržby z prodeje služeb 3 275 668,38
Úroky 178,66
Jiné ostatní výnosy 30 170,49
Přijaté členské příspěvky 8 500,00
Provozní dotace 2 699 822,00
Výnosy celkem 6 014 339,53
Hospodářský zisk celkem - 226 738,87

Účetní hospodářský výsledek k 31. 12. 2006

Účetním hospodářským výsledkem (vč. provozní dotace) je vykázána účetní 
ztráta - 241 588,87 Kč. O  její proúčtování a úhradě rozhodne správní rada 
společnosti v roce 2007.

Ověření roční účetní závěrky a účetního hospodářského výsledku za období 
leden až prosinec 2006 provedl auditor Ing. Miloš Pavlík, osvědčení č. 0051 
Komory auditorů České republiky. Organizaci při kontrole zastupoval před-
seda správní rady Miloslav Půta a účetní Marie Matoušková.

Výrok auditora
Provedl jsem v  rámci finančního auditu, ověření údajů obsažených v  při-
ložené rozvaze, výkazu zisku a ztráty a příloze společnosti POSÁZAVÍ o.p.s. 
se sídlem v  Postupicích, Zámek Jemniště 1 sestavené k  31. 12. 2006, a  to 
v souladu s platnými právními normami. 

Organizace podléhá povinně auditu roční účetní závěrky podle zákona 
o obecně prospěšných společnostech. Údaje o společnosti jsou v úvodní 
části zprávy.

Odpovědnost statutárního orgánu účetní jednotky za účetní závěrku.

Za sestavení a věrné zobrazení účetní závěrky v souladu s českými účetními 
předpisy odpovídá statutární orgán společnosti Posázaví o. p.  s. Součástí 
této odpovědnosti je navrhnout, zavést a  zajistit kontrolu nad sestavová-
ním a věrným zobrazením účetní závěrky tak, aby neobsahovala významné 
nesprávnosti způsobené úmyslem nebo chybou, zvolit a uplatňovat vhod-
né účetní metody a provádět v dané situaci přiměřené účetní odhady.

Odpovědnost auditora
Mojí úlohou je vydat na základě provedeného auditu výrok k této účetní 
závěrce. Audit jsem provedl v souladu se zákonem o auditorech a Českými 
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účetními standardy a event. se souvisejícími aplikačními doložkami Komory 
auditorů ČR. Audit zahrnuje provedení auditorských postupů, jejichž cílem 
je získat důkazní informace o částkách a skutečnostech uvedených v účetní 
závěrce. Výběr auditorských postupů závisí na posouzení auditora, mimo 
jiné na tom, jak auditor vyhodnotí riziko nesprávnosti údajů uvedených 
v účetní závěrce.

Audit též zahrnuje posouzení vhodnosti použitých účetních metod, přimě-
řenost účetních odhadů provedených vedením společnosti a  posouzení 
celkové presentace účetní závěrky. 

Domnívám se, že získané důkazní informace tvoří dostatečný a  vhodný 
základ pro vyjádření výroku auditora:

Podle mého názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv, 
pasiv a finanční situace obecně prospěšné společnosti POSÁZAVÍ o.p.s. 
se sídlem v  Postupicích, Zámek Jemniště 1, k  31.12.2006 a  nákladů, 
výnosů a výsledku hospodaření za rok 2006 v souladu s českými účetní-
mi předpisy. V Postupicích dne 9. března 2007

Závěrečná kontrola dozorčí rady
Při kontrole příjmové části rozpočtu bylo zjištěno, že na základě přijatého 
opatření je již příjmová složka rozpočtu - příspěvky partnerů - plněna prů-
běžně. Jsou pravidelně vystavovány faktury ve vztahu k jednotlivým part-
nerským smlouvám.

Byly předloženy účetní doklady vztahující se k  účetní závěrce roku 2006 
a audit společnosti ze dne 9. března 2007. Dozorčí rada kladně hodnotí pozi-
tivní výrok auditora.

Dozorčí rada provedla přezkoumání roční účetní závěrky roku 2006 přičemž 
se seznámila zejména s následujícími výkazy a dokumenty 

- výkaz zisku a ztrát k 31. prosince 2006
- rozvaha 
- příloha k účetní závěrce

Všechny doklady byly předloženy v plném a nezkráceném rozsahu.

Vykazovaný záporný hospodářský výsledek způsobený provozním úvěrem 
na pokrytí nákupu vybavení v rámci programu Leader+ doporučuje dozorčí 
rada pokrýt předpokládaným ziskem v roce 2007. Způsob a plán hospoda-
ření byl podrobně projednán s ředitelem společnosti.

Dozorčí rada upozornila ředitele společnosti na nutnost aktualizovat vnitřní 
směrnice ve vztahu k činnostem, kterými se společnost zaobírá. 

Systém managementu jakosti - ISO 9001:2000
Společnost Posázaví o.p.s. úspěšně uzavřela certifikační řízení a dne 26. srp-
na 2006 jí byl udělen certifikát potvrzující shodu systému managementu 
jakosti s  požadavky normy ISO 9001:2000 na činnosti specifikované jako 
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poskytování organizačních a  poradenských služeb pro podporu rozvoje 
regionu Posázaví a  místních akčních skupin. Certifikační řízení prováděla 
renomovaná certifikační společnost Lloyd’s Register Quality Assurance.  

Mezi obecně prospěšnými společnostmi zaměřenými na rozvoj a propagaci 
určitého regionu je Posázaví o.p.s. průkopníkem. Je první z místních akčních 
skupin a zřejmě i neziskových organizací v celé republice, které byl certifikát 
ISO 9001:2000 udělen. 

Posázaví o.p.s. přistoupilo k  certifikačnímu řízení s  cílem prověřit kvalitu 
práce společnosti a její procesy. Chtěli jsme mít zpětnou vazbu, zda je náš 
systém pracovních postupů správný. Případně, co můžeme vylepšit a čeho 
se vyvarovat. Věříme, že certifikační řízení zakončené udělením certifikace 
ještě více zefektivní naše aktivity spojené s rozvojem a propagací regionu 
Posázaví, jeho turistického potenciálu a s činností místní akční skupiny.

Organizační schéma společnosti
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Systém managemetu jakosti je aplikován na činnosti:

POSKYTOVÁNÍ ORGANIZAČNÍCH A PORADENSKÝCH 
SLUŽEB PRO PODPORU ROZVOJE REGIONU 

POSÁZAVÍ A MÍSTNÍCH AKČNÍCH SKUPIN

Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA)
LRQA je členem skupiny Lloyd‘s Register založené roku 1760 v  Londýně. 
Lloyd‘s Register je od roku 1760 vůdčí nezávislou klasifikační a inspekční auto-
ritou v oblasti loďařství a strojírenství. LRQA byla založena v roce 1985 jako 
dceřinná společnost s názvem Lloyd‘s Register Quality Assurance, která se 
orientovala na certifikace systémů managementu. O průkopnickém charak-
teru LRQA svědčí to, že ve Velké Británii dosáhla dvojího prvenství - jako prv-
ní získala akreditaci pro certifikaci systémů managementu jakosti i systémů 
environmentálního managementu. LRQA má pobočky v 31 zemích světa. 

LRQA v České republice byla v roce 1993 založena jako pobočka mateřské 
organizace Lloyd‘s Register v jejímž rámci, tak jako v řadě jiných míst na svě-
tě, působí. LRQA působí ve všech průmyslových odvětvích, v  komerčním 
i ve veřejném sektoru. Své profesionální služby poskytuje jak pro velké tak 
pro malé a střední společnosti. 

Politika jakosti společnosti Posázaví o.p.s.
obecně prospěšné společnosti Posázaví

Obecně prospěšná společnost byla založena na základě potřeb a spoluprá-
ce mezi svazky obcí a orgánů samosprávných celků, podnikatelských sub-
jektů a nevládních neziskových organizací.   

Obecně prospěšná společnost zajišťuje koordinaci, rozvoj a  poskytování 
služeb klientům a  partnerům na území regionu POSÁZAVÍ. Pro realizaci 
těchto záměrů a dosažení cílů stanovuje základní principy politiky jakosti:

• spokojenost klientů je hlavním cílem společnosti; 

• vzájemná informovanost a  komunikace mezi dodavateli, společností 
a zákazníky zvyšuje kvalitu naší práce a našich služeb; 

• pravidelné hodnocení naší práce provádí klient; 

• nastavený a funkční systém řízení kvality přispívá ke zvýšení kvality naší 
činnosti a tento systém budeme neustále zlepšovat a inovovat; 

• snažíme se o  dosažení maximální kvality práce a  zvýšení úrovně jejích 
výstupů; 

• materiál a služby nakupujeme především u smluvních dodavatelů, ke kte-
rým máme dostatečnou důvěru a kteří jsou z tohoto důvodu zařazeni do 
seznamu našich dodavatelů; 

• systematicky vytváříme vhodné podmínky pro kvalitní plnění našich úko-
lů, tj. zvyšujeme kvalifikaci a dovednosti svých pracovníků, regenerujeme 
jejich síly, vytváříme přiměřené pracovní prostředí, potřebné pracovní 
a kontrolní prostředky a předměty;
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• důsledně plánujeme a  tím eliminujeme časové stresy a další zmatky, které 
zhoršují kvalitu výsledků činností; 

• podporujeme ztotožnění se pracovníků s cíli společnosti a jejich důstojnou 
reprezentaci  společnosti na veřejnosti a v ostatních oblastech; 

• vytváříme ucelený a výrazný image – public relation společnosti;

• politika jakosti naší společnosti se odráží ve všech našich činnostech, na 
všech úrovních řízení, to mj. znamená, že všichni naši pracovníci se s  ní 
ztotožňují a podporují její naplnění dle svých možností; 

• kvalitní práce a reprezentování společnosti jejími zaměstnanci a orgány je 
velmi důležité pro dosahování kvalitních výsledků činností, spokojenosti 
zákazníků a partnerů a utváří dobré jméno společnosti.

Za kvalitu je ve společnosti odpovědný ředitel společnosti Václav Pošmurný, 
výkonem činností k  zajištění kvality je pověřen manažer pro jakost 
Bc. Jaroslav Švejda.

Zaměstnanci společnosti

Ředitel společnosti
Ředitelem obecně prospěšné společnosti byl od 1. června 2004 jmenován 
Václav Pošmurný.
V roce 1998 kandidoval do zastupitelstva obce v Chotýšanech a následně 
začal pracovat jako místostarosta obce. V  roce 1999 byl spolu s  Jiřím 
Granátem, starostou obce Chotýšany, u založení svazku obcí CHOPOS. Na 
podzim roku 2000 nastoupil do svazku obcí jako jeho první profesionální 
pracovník. Ve funkci vedoucího manažera pracoval do června 2004, kdy 
byl jmenován správní radou ředitelem společnosti. Ve své funkci uplatňuje 
zkušenosti z řízení realizace projektů, koordinační schopnosti a především 
umění dlouhodobého plánování a následnou realizaci plánů. 

Organizační manažerka
Na postu organizační manažerky byla od 1. června 2004 na poloviční úva-
zek zaměstnána Bohuslava Zemanová.
První pracovní zkušenosti ve veřejné správě získala na Obecním úřadě v Cho-
týšanech, kde nastoupila jako administrativní pracovnice v dubnu roku 2000. 
Po dva roky se seznamovala s  chodem obecního úřadu od přijímání pošty 
až po zpracovávání a podávání žádostí o dotace a granty. V lednu roku 2002 
nastoupila jako manažerka svazku obcí CHOPOS. Zkušenosti z  dvouleté čin-
nosti v Chotýšanech přenesla do dalších 19 obcí, které ke dnešnímu dni sva-
zek obcí registruje. V rámci své náplně činnosti řídí a koordinuje práci dalších 
pracovníků, zejména informační centra. Od června 2004 byla zaměstnána na 
poloviční úvazek jako organizační manažerka u  společnosti Posázaví o.p.s. 
V této funkci využívá všech doposud nabytých zkušeností pro personální řízení 
a koordinaci práce.
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Projektoví manažeři
Na postu projektového manažera pro oblast regionu Želivka začal pracovat 
od 1. března 2005 Bc. Jaroslav Švejda.
Velmi bohaté zkušenosti získal jako majitel firmy a také předseda předsta-
venstva firmy zaobírající se stavební činností. První zkušenosti s veřejnou 
správou získal při civilní vojenské službě v  obci Dolní Kralovice. Od roku 
2001 pracoval jako manažer svazku obcí Mikroregion Želivka, kde se mu 
velmi dobře dařilo získávat prostřednictvím dotací finanční prostředky ve 
prospěch členských obcí. Od 1.3.2005 je zaměstnán v Posázaví o.p.s. jako 
projektový manažer se zaměřením na mikroregion Želivka. Jeho specializa-
cí jsou právní aspekty činnosti obcí, svazků obcí a jejich partnerství s další-
mi subjekty.

Pro oblast regionu Malé Posázaví paruje od 1. března 2005 jako projektová 
manažerka Barbora Čmelíková.
První zkušenosti se zpracováním projektů a žádostí o granty získala ve funk-
ci sekretáře pro zahraničí a fund raising v YMCA Česká republika. Tam také 
pracovala s dětmi a mládeží jako programový sekretář. V Jílovém u Prahy, 
kam se s  rodinou před sedmi lety přestěhovala, pracovala po dobu nece-
lého školního roku jako učitelka výtvarné výchovy a po dobu šesti let jako 
manažerka kulturního centra. Od 1.3.2005 pracuje v  Posázaví o.p.s. jako 
projektová manažerka se zaměřením na mikroregion Malé Posázaví.

Euromanažer
Od 18. října 2005 bylo společností v partnerství se Středočeským krajským 
úřadem v rámci projektu Posilování partnerství a zvyšování absorpční kapa-
city (3.3. SROP) zřízeno pracovní místo euromanažera. Na toto procovní mís-
to byla po výběrovém řízení organizovaném Odborem evropské integrace 
Středočeského krajského úřadu přijata Ing. Jana Tywoniaková.
Pracovala v projektové firmě jako vedoucí projektant se specializací na sta-
vební fyziku, později byla vedoucí oddělení pro posuzování vlivů koncep-
cí  a staveb na životní prostředí. Krátce externě vyučovala stavební fyziku 
na stavební fakultě ČVUT v Praze. Krátce byla externím poradcem ministra 
životního prostředí.   Od října 2005 pracuje v  Posázaví o.p.s. jako euroma-
nažerka se zaměřením na přenos zkušeností a tvorbu partnerství.

Účetní firmy
Zpracování účetnictví organizace zajištuje na základě smlouvy o pracovní 
činnosti Marie Matoušková.

Vystudovala střední školu se zaměřením na ekonomii. V průběhu své pro-
fesní kariéry získávala zkušenosti se zpracováváním účetnictví pro různé 
typy firem. Velké zkušenosti má s účetnictvím obcí a svazků obcí, v tomto 
oboru získala osvědčení o odborné způsobilosti. V náplni své práce posky-
tuje poradenství partnerům společnosti v oblasti účtování dotací a grantů.
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Přehled činnosti

Posázaví o.p.s. - servisní organizace MAS
Posázaví o.p.s. vznikla v roce 2002 jako platforma pro zajištění koordinace 
a spolupráce v regionu Posázaví. Dle svého statutu má zajišťovat rozvoj re-
gionu Posázaví s ohledem na cestovní ruch. Jednoduše řečeno je Posázaví 
o.p.s. servisní organizací pro regionální partnery a  také pro Místní akční 
skupinu (MAS). Technicky a administrativně zajišťuje chod MAS a pro tuto 
činnost zajišťuje financování. Do této činnosti lze zařadit pořádání setkání 
programového výboru nebo pléna, přípravu, příjem a  kontrolu realizač-
ních projektů a komunikaci se státními orgány odpovědnými za programy 
LEADER. Zároveň pracuje společnost jako poradenské a  konzultační cent-
rum pro partnery – obce, města, podnikatele nebo neziskové organizace. 
Odpovědnost společnosti tedy spočívá v  perfektním zajištění administra-
tivního servisu a financování.

Místní akční skupina je orgánem fungujícím v rámci programů Leader. Její 
hlavní aktivitou je příprava a realizace strategie rozvoje regionu Posázaví. Za 
tímto pojmem se skrývá celý systém komunitního plánování, které zahrnuje 
dlouhodobou komunikaci mezi jednotlivými partnery, kteří jsou členy MAS. 
Plénum MAS tvoří statutární zástupci jednotlivých partnerů, členy progra-
mového výboru jsou potom pověření zástupci, kteří zastupují partnery při 
pracovních jednáních a mají ve své kompetenci přípravu záměrů a strategií. 
Odpovědnost Místní akční skupiny tedy spočívá v kvalitním plánování a pří-
pravě záměrů rozvoje, které v konečné fázi přispívají k rozšíření spolupráce 
a následně k většímu počtu realizovaných projektů.

LEADER ČR
V rámci tohoto programu byla MAS Posázaví vybrána k realizaci a získala 
možnost rozdělit 2 700 000,- Kč na investiční projekty a 300 000,- Kč použít 
na administrativní náklady vlastní činnosti spojené s  tímto programem. 
Následně tedy byly vybrány níže uvedené projekty v procesu dle metody 
Leader. O projektech rozhodovala výběrová komise místní akční skupiny.

Posázaví o.p.s.
Název projektu: Realizace investic strategie rozvoje regionu 2006
Dotace: 300 000,- Kč
Celkové náklady: 431 122,23 Kč
Dotace byla použita na činnost Místní akční skupiny Posázaví.

Obec Soběhrdy
Název projektu: Vybavení kulturního domu v Mezihoří
Dotace: 260 000,- Kč
Celkové náklady: 328 353,50 Kč
Cílem projektu bylo zlepšení kvality kulturního vyžití v  Mezihoří a  přileh-
lých obcích.  Jednotlivé aktivity projektu řešili menší stavební úpravy sálu, 
jeviště a skladu kulis, vybavení zvukovou a osvětlovací technikou, vybavení 
židlemi a krbovými kamny.
Sál – úprava parket, vybavení židlemi, vybavení krbovými kamny
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Jeviště – celková renovace, vybavení zvukovou a osvětlovací technikou
Sklad kulis – oprava podlahy, zateplení stropu

Obec Vrchotovy Janovice
Název projektu: Odstavné parkoviště v podzámčí
Dotace: 400 000,- Kč
Celkové náklady: 940 126,00 Kč
Cílem projektu bylo vybudování odstavného parkoviště pro 28 stání osob-
ních automobilů a 2 stání pro BUS. Vybudování parkoviště přispěje ke zklid-
nění provozu na komunikacích ve středu obce, ke zlepšení úpravy veřejné-
ho prostranství ve středu obce i zkvalitnění občanské vybavenosti obce pro 
místní i návštěvníky zámeckého areálu. Uvedením parkoviště do provozu 
bude pro parkování uzavřen prostor předdvoří zámku.

Vlašimská astronomická společnost
Název projektu: Zkvalitnění informačních a vzdělávacích aktivit 
Dotace: 349 999,- Kč
Celkové náklady: 437 499,- Kč
Z poskytnuté dotace byla v budově vlašimské hvězdárny pořízena a umístě-
na nábytková sestava, sestava audiovizuální techniky a výpočetní technika. 

Družstvo Džbány
Název projektu: Dovybavení strojového parku ekologické farmy
Dotace: 700 000,- Kč
Celkové náklady: 1 785 000,- Kč
Dotace byla využita na nákup moderní zemědělské techniky pro sklizeň 
travních ploch v Přírodním parku Džbány – Žebrák. Jedná se o traktor New 
Holland TL 90A a svinovací lis na seno Welger 402.
Cílem projektu bylo dovybavení technického zázemí farmy pro sklizeň v  luč-
ních porostech. Dovybavení strojového parku umožní kvalitnější a efektivnější 
sklizeň lučních porostů a vhodně doplní současné vybavení družstva Džbány. 

Emka spol. s r. o.
Název projektu: Stavební úpravy starého zámku ve Voticích - 1. etapa
Dotace: 990 000,- Kč
Celkové náklady: 3 156 822,- Kč                                                
Účelem projektu byla generální oprava střechy a střešních konstrukcí včet-
ně krovů a stropů v druhém nadzemním podlaží. Novou krytinu tvoří pále-
né tašky TONDAH - bobrovky s kulatým řezem červené barvy na hustém 
laťování. Ve východní ploše střechy byla osazena čtveřice střešních vikýřů 
a v západní ploše trojice střešních vikýřů, tzv. volských ok. V ploše střechy 
byl vyzděn omítnutý komín. Výsledkem projektu je záchrana významné 
kulturní památky - Starého zámku ve Voticích. Jednalo se o  první etapu 
kompletní rekonstrukce objektu.

LEADER+

Rok 2006 probíhal ve znamení plné administrativní realizace projektů 
z  tohoto programu, jejich kontrol a pomoci žadatelům se zpracováváním 
závěrečných zpráv.
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Věcné rozdělení finančních prostředků

Název Fiche Plán financování 
2004 - 2006

Čerpání plánu financování od počát-
ku do 30. prosince 2006

částka částka % plánu

1. Projektová 
dokumentace

6 676 150 Kč 4 589 034 Kč 68,70

2. Životní pro-
středí a krajina

6 676 150 Kč 2 229 868 Kč 33,40

3. Kultura a spo-
lečenské akce

5 236 196 Kč 3 928 494 Kč 75,02

4. Informace 
a komunikace

4 450 767 Kč 1 161 559 Kč 26,09

Režijní náklady 3 141 717 Kč 1 112 992 Kč 35,00

Celkem 26 180 980 Kč 13 021 947 Kč 49,73

Počet projektů

Projekty     2004 - 2006 2004 2005 2006

registrované 74 45 24 5

nedoporučené 12 5 3 4

s vydaným Rozhodnutím 62 40 21 1

s podepsanými Podmínkami 62 40 21 1

zrealizované 48 40 8 -

proplacené 43 40 3 -

Časové čerpání finančních prostředků

2004 - 2006 2004 2005 2006

Výše požadované podpory (plán) 23 039 263 Kč 9 748 819 Kč 13 025 188 Kč 265 256 Kč

Čerpaná podpora 11 908 995 Kč 9 748 819 Kč 2 160 176 Kč 0

% čerpání požadované podpory 51,68 100 16,58 0

Příprava Strategie rozvoje regionu na roky 2007 - 2013
Proces aktualizace strategie rozvoje regionu Posázaví byl zahájen na pod-
zim roku 2005 v  rámci projektu Posilování partnerství ve spolupráci se 
Středočeským krajem. Podkladem pro zahájení tak rozsáhlého projektu 
bylo rozhodnutí místní akční skupiny Posázaví, že je třeba do této činnos-
ti zapojit co nejširší spektrum partnerů, aktivních subjektů a jedinců, kteří 
chtějí pro region (a samozřejmě i pro své aktivity) investovat více než jen 
finanční prostředky - svůj čas a své myšlenky.

Na základě tohoto rozhodnutí byl připraven postup založený na principu 
oslovení širokého okruhu aktivních s využitím metody LEADER s použitím 
systému komunitního plánování.

Prioritou bylo řízení procesu odspodu samotnými členy místní akční skupi-
ny s ohledy na udržitelnost rozvoje regionu s využitím pomoci externí firmy. 
Za tohoto odborného poradce bylo po pečlivém výběru využito Centrum 
pro komunitní práci, pracoviště Střední Čechy. V úzké spolupráci byly kon-
zultovány jednotlivé kroky, po jejich vykonání pak docházelo ke koordinaci 
a kontrole výstupů členy místní akční skupiny.
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Finální verze strategie vznikla tedy ve velmi pečlivě vytvářeném procesu za 
účasti všech, kteří se do tohoto projektu chtěli zapojit. Výstupy a tedy celý 
obsah strategie odráží požadavky aktivních subjektů a jedinců na to, jakým 
směrem by se měl region Posázaví rozvíjet.

Aktivity v mikroregionu Želivka
Obce mikroregionu Želivka v  minulých letech společně realizovaly něk-
teré úspěšné projekty, jako například výstavbu cyklotras, čištění požár-
ních nádrží nebo rekonstrukce dopravního značení. Projekt rekonstrukce 
dopravního značení pomohl obcím splnit zákonem stanovenou podmínku 
o reflexních dopravních značkách a zároveň přispívá ke zvýšení bezpečnos-
ti dopravy. Mimo rekonstrukce dopravního značení realizoval mikroregion 
v  roce 2006 projekt „Technické zázemí mikroregionu“. Tento projekt zajis-
til mikroregionu a jeho členským obcím určitou nezávislost na technickém 
a materiálovém vybavení k pořádání menších společenských a kulturních 
akcí. Mikroregion nakoupil za finančního přispění z Programu obnovy ven-
kova Krajského úřadu Středočeského kraje deset mobilních skládacích sou-
prav lavic a stolů, ke kterým se usadí až jedna stovka návštěvníků, například 
vesnického posvícení na návsi. Při špatném počasí, nebo naopak při horkém 
slunci, lze využít párty stan o rozměrech 5 x 6 m. Pro ozvučení veselic, hasič-
ských soutěží, dětských dnů nebo karnevalů a  řady dalších akcí je obcím 
a  spolkům k  dispozici aparatura o  celkovém výkonu 2200  W. Pro drobné 
akce je připravena malá mobilní souprava s výkonem 140 W. Vše je doplně-
no bezdrátovými mikrofony s dlouhým dosahem. 
V neposlední řadě je nutné zmínit projekt řešení technické infrastruktury mi-
kroregionu. Tento projekt při úvodních studiích předpokládal řešení vodovo-
dů, kanalizací a čistíren odpadních vod ve všech obcích a osadách mikroregi-
onu. V průběhu roku 2006 probíhala jeho příprava a konzultace. První etapa 
projektu - projektová dokumentace a územní rozhodnutí pro rekonstrukce 
a výstavbu čistíren odpadních vod a kanalizace v obcích nad jedno sto ekvi-
valentních obyvatel - by měla být hotova do konce června 2007. Cena této 
etapy projektu je 2,7 milionu korun. Neustále pracujeme na dalších možnos-
tech, jak zajistit základní technickou infrastrukturu pro všechny obce mikro-
regionu, které o to projeví zájem, tedy i pro ty nejmenší.

Posledním projektem, který je realizován a jehož výše není započítána do 
již uvedené částky je Broadband Želivka v celkové hodnotě cca. 9 mil. Kč. 
Projekt řeší připojení téměř většiny obcí k síti internet prostřednictvím WIFI 
technologie. Většina obcí by měla získat nový bezdrátový rozhlas, tedy 
mimo Borovnici, kde bude rekonstruováno stávající 100 V vedení rozhlasu. 
V rámci tohoto projektu by měl být rekonstruován bezpečnostní kamerový 
systém v Dolních Kralovicích, který svými osmi kamerami bude střežit zre-
konstruované náměstí a  přilehlá prostranství proti rozmáhajícímu se van-
dalismu. Obec Čechtice získá za stejným účelem čtyři bezpečností kamery. 
Kamerový systém obou obcí bude pracovat dvacet čtyři hodin denně.
Žádost o  finanční podporu projektu ze Společného regionálního operač-
ního programu byla předložena již v listopadu 2005 a začátkem léta 2006 
schválena k  spolufinancování ze Strukturálních fondů Evropské unie. Na 
realizaci projektu mikroregion uzavřel úvěrovou smlouvu s dlouhodobým 
finančním partnerem – Českou spořitelnou. Pro zajištění bezproblémového 
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postupu při výběrovém řízení byla vybrána firma UNITENDER, která pro-
vedla výběrové řízení. Než zasedla výběrová komise, přenesly je zákonné 
lhůty až do roku 2007. Fyzická realizace projektu započne tedy v roce 2007.

Přehled dotací, které obdržely jednotlivé obce svazku obcí v roce 2006

Obec Středočeský kraj KÚ - POV KU-fond ŽP LEADER+ Celkem

Obec Bernartice 70 000 125 000 187 000 195 000 Kč

Obec Blažejovice 125 000 87 000 125 000 Kč

Obec Borovnice 125 000 125 000 Kč

Městys Čechtice 125 000 125 000 Kč

Obec Děkanovice 25 000 25 000 Kč

Obec Dolní Kralovice 70 000 125 000 105 042 195 000 Kč

Obec Dunice 125 000 125 000 Kč

Obec Horka II 130 000 125 000 1 439 643 1 694 643 Kč

Obec Chmelná 50 000 125 000 175 000 Kč

Obec Keblov 50 000 125 000 175 000 Kč

Městys Křivsoudov 70 000 70 000 Kč

Obec Kuňovice 125 000 125 000 Kč

Obec Loket 125 000 125 000 Kč

Obec Mnichovice 50 000 125 000 175 000 Kč

Obec Snět 125 000 125 000 Kč

Obec Strojetice 125 000 125 000 Kč

Obec Studený 0 Kč

Obec Šetějovice 50 000 125 000 175 000 Kč

Obec Tomice              125 000 125 000 Kč

Celkem 490 000 2 025 000 1 439 643 379 042 4 383 685 Kč

Samotný svzek obcí obdržel dotaci 300 000,- Kč z POV na realizaci společné-
ho projektu, 60 000,- Kč z fondu hejtmana Středočeského kraje a 50 000,- Kč 
z fondu cestovního ruchu na vydání brožury o mikroregionu. Celkem se tak 
manažer, který má na starosti tento svazek obcí, postaral o přísun 4 793 685,- 
Kč do „svého“ mikroregionu.

Aktivity v mikroregionu Malé Posázaví
Výbor Malého Posázaví se sešel v roce 2006 celkem desetkrát na pravidel-
ných jednáních.

V dubnu 2006 postihla obce Malého Posázaví ničivá povodeň, která zatopi-
la mnoho objektů a komunikací na území mikroregionu a napáchala značné 
materiální škody. Velká voda s sebou také přinesla množství odpadků, které 
zůstaly ležet v těsné blízkosti koryta řeky Sázavy. 

Povodeň ovlivnila  či omezila nejen běžný život obyvatel, ale projevila se 
i v rozpočtových opatřeních jednotlivých obcí. Ty obce, které byly výrazně 
poškozeny, získaly finanční pomoc z Ministerstva pro místní rozvoj zvláště 
na opravu veřejných ploch a komunikací. 

Již na podzim v  roce 2005 požádalo Malé Posázaví o  dotaci z  programu 
Leader+ na  projekt Čistá řeka Sázava 2006, jehož cílem bylo za účasti dob-
rovolníků plujících na lodích odstranění nečistot, které nelze sebrat jinak 
než z hladiny řeky, které visí na větvích a nebo jsou ze strmých břehů zcela 
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nedostupné. V té době ještě nikdo netušil, že na jaře 2006, těsně před plá-
novanou akcí, se korytem řeky přežene povodeň dosahující o celý 1 metr 
výše než povodeň z roku 2002, jejíž následky měly být při realizaci projektu 
odstraněny.  Projekt byl tedy více než opodstatněný, byl s úspěchem reali-
zován a setkal se značným zájmem ze strany medií.

Malé Posázaví přijalo návrh Studie cyklostezky mezi Kalištěmi a  Čtyřko-
ly po pravém břehu Sázavy v těsné blízkosti řeky a po levém břehu mezi 
Hvězdonicemi a Čerčany. Studii zpracoval Ing. Karel Zlatuška. Na její poříze-
ní přispěl Středočeský kraj. 

V roce 2006 byly realizovány dva společné projekty financované z Programu 
rozvoje venkova Středočeského kraje. Jedním z nich bylo zřízení webových 
stránek svazku obcí Malé Posázaví a  druhým výměna a  doplnění doprav-
ního značení v členských obcích, které o účast na projektu projevily zájem. 
K projektu „Dopravní značení“ se přidaly jako partnerská obec Čerčany.

Manažerka svazku obcí zpracovala pro jednotlivé obce žádosti o  dotace. 
Některé byly podány již v roce 2005 a jejich realizace byla dokončena  v roce 
2006. Mezi nejvýznamnější z nich patřili generální oprava varhan v koste-
le sv. Klimenta na Hradišti, poslední etapa  vybudování kanalizace v obci 
Hvězdonice a  opravy komunikací zničených povodní v  obcích Poříčí nad 
Sázavou a Čtyřkoly, jejichž realizace pokračuje i v roce 2007. Přesný přehled 
je znázorněn v tabulce projektů Malého Posázaví 2006.

Přehled dotací, které obdržely jednotlivé obce svazku obcí v roce 2006

Obec Středočeský kraj - granty LEADER+ Celkem

Obec Čtyřkoly 125 000 125 000 Kč

Obec Hvězdonice 1 500 000 67 000 1 567 000 Kč

Obec Chocerady 156 000    50 000    206 000 Kč

Obec Kaliště  315 000 315 000 Kč

Obec Lštění 140 000 140 000 Kč

Obec Nespeky 0 Kč

Obec Poříčí nad Sázavou 44 000 44 000 Kč

Obec Senohraby 0 Kč

Obec Stříbrná Skalice 125 000 125 000 Kč

CELKEM 1 965 000 557 000   2 522 000 Kč

Na projekt Čistá řeka Sázava, jehož uskutečnění svazek obcí garantoval, zís-
kala manažerka 498 490,- Kč z programu LEADER+, na vytvoření webových 
stránek mikroregionu 74 700,- z POV a na rekonstrukci dopravního značení 
v obcích svazku 324 109,- Kč. 30 000,- Kč obdržel svazek obcí na vytvoření 
studie cyklstezky podél řeky Sázavy. Celkem tak pomohla manažerka k pří-
sunu 3 449 299,- Kč. 

Smluvní partneři

Rámcové partnerské smlouvy - místní akční skupina
Místní akční skupinu tvoří právnické a fyzické osoby soukromého i veřejné-
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ho sektoru, které se podílejí na základě Rámcové partnerské smlouvy uza-
vřené na činnosti Společnosti a na plnění účelů, pro které byla Společnost 
založena. 

Poměr členů veřejného a soukromého sektoru v místní akční skupině musí 
být vždy alespoň maximálně 49 % členů z veřejného sektoru (obce, svazky 
obcí, státní a příspěvkové organizace), alespoň 51 % členů ze soukromého 
sektoru (nestátní neziskového organizace, podnikatelské subjekty).

Místní akční skupinu jako své územní pracoviště zřizuje správní rada.

Seznam členů místní akční skupiny a  jejich zástupců vede ředitel Společ
nosti.

Členové místní akční skupiny uzavírají se Společností o svém podílu na spo-
lupráci se Společností Rámcovou partnerskou smlouvu. 

Každý člen místní akční skupiny je povinen písemně jmenovat svého zástup-
ce, který jeho jménem jedná v orgánech Společnosti.

Nejvyšším orgánem místní akční skupiny je Plénum.

Subjekt Adresa

Obce a města

Obec Čerčany Václavská 36, Čerčany, 257 22

Město Týnec nad Sázavou K Náklí 404, Týnec nad Sázavou, 257 41

Město Sázava Školská 194, Sázava, 285 06

Svazky obcí

Blaník - zájmové sdružení obcí Louňovice pod Blaníkem 16, 257 06

CHOPOS Chotýšany 54, 257 28

Malé Posázaví Chocerady 267, 257 24

Mikroregion Džbány Komenského náměstí 700, Votice, 259 17

Mikroregion Podblanicko Jana Masaryka 302, Vlašim, 258 14

Mikroregion Želivka Náměstí Dr. Tyrše 56, Čechtice, 257 65

Státní organizace

Správa CHKO Blaník Vlašimská 8, Louňovice pod Blaníkem, 257 06

Úřad práce Benešov Dukelská 2080, Benešov, 256 70

Podnikatelé

Andrea Hypešová Komenského 497, Týnec nad Sázavou, 257 41

Česká spořitelna, a.s., Příbram Tyršova 162, Benešov, 256 01

BISPORT spol. s r.o. Ing. Fr. Janečka 511, Týnec nad Sázavou, 257 41

Hřebčín FAVORY, spol. s r.o. Benice 1, Netvořice, 257 44

ELTSEN spol. s r.o. Jana Nohy 1237, Benešov, 256 01

Ing. Alois Maceška Polská 19, Praha 2, 120 00

Jaroslav Pelíšek Zámek Jemniště 1, Postupice, 257 01

Jiří Sternberg Zámek Jemniště 1, Postupice, 257 01

Licoměrsko s.r.o. Chochol 15, Trhový Štěpánov, 257 63

Miroslav Němec Brodecká 466, Týnec nad Sázavou, 257 41

Jaroslav Srdínko Tylova 962, Benešov, 256 01

Václav Ševčík Javorská 208 , Votice,  259 01

Vladimír Malák Všetice 6, Netvořice, 257 44

Nestátní neziskové organizace

Český svaz ochránců přírody Vlašim Pláteníkova 264, Vlašim, 258 01
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Jednota bratrská Týnec nad Sázavou Benešovská 527, Týnec nad Sázavou, 257 41

ÚAMK - Automotoklub Načeradec Načeradec 234, 257 08

Podblanickem, o.s. Buchov 3, Postupice, 257 01

Mateřské centrum Hvězdička Kpt. Nálepky 1638, Benešov, 256 01

Mateřské centrum Kulíšek Ješutovo náměstí 115, Bystřice, 257 51

Mateřské centrum Motýlek Okružní 520, Týnec nad Sázavou, 257 41

Ochotnický divadelní spolek Netopýr Okružní 429, Týnec nad Sázavou, 257 41

Ochrana fauny České republiky Zámecká, Votice, 259 01

POSÁZAVSKÝ PACIFIK, o.s. Havlíčkova 445, Čerčany, 257 22

Sbor dobrovolných hasičů Střítež Dolní Kralovice, Střítež

Sbor dobrovolných hasičů Žíňany Žíňany, Soběhrdy, 256 01

SHČMS, okres Benešov Nová Pražská 1903, Benešov, 256 01

TJ Sokol Louňovice pod Blaníkem Louňovice pod Blaníkem 16, 257 06

Záškolák, o.s Školní 153, Postupice, 257 01

Česká centrála cestovního ruchu - CzechTourism
Na základě dohody mezi Průvodcovskou službou Kutná Hora, mikroregi-
ony Ladův kraj, Sedlčansko, Čertovo břemeno a s Klubem českých turistů 

- střední Čechy, zastává funkci destinačního managementu pro turistickou 
oblast Střední Čechy jihovýchod právě Posázaví o.p.s. Na tuto činnost má 
také podepsanou smlouvu s ČCCR.

Posázaví o.p.s. se touto smlouvou zavázalo poskytnout CzechTourismu 
následující služby týkající se turistické oblasti Střední Čechy - jihovýchod:

- monitoring označování kulturních a turistických cílů;
- informace pro Kalendář akcí 2006;
- produkty pro Obchodní dům turistických produktů;
- informace pro Turistické oblasti Česka - www.oblasti.cz;
- projekt „100 premiér České republiky 2006“.

V  roce 2006 se Posázaví o.p.s. v  rámci plnění této smlouvy zaobírala sta-
tistickým šetřením návštěvnosti regionu, monitorovala umístění hnědého 
turistického značení a připravila projekt jeho doplnění pro zámky Konopiště, 
Jemniště, klášter Sázava, pro historické centrum města Týnec nad Sázavou 
a pro Kutnou Horu. Dále má společnost na starosti kontrolu ČCCR certifiko-
vaných informačních center. 

Koordinace činnosti informačních center v regionu
Tuto činnost vykonává společnost na základě smluvního vztahu s Městem 
Benešov, Městem Týnec nad Sázavou, Městem Vlašim, Městem Voticem, 
Obcí Čerčany, svazkem obcí CHOPOS a  Mikroregionem Želivka. V  závěru 
roku 2006 došlo ke změně těchto smluv směrem ke smlouvám o spolupráci, 
které nejsou smlouvou o poskytování služeb. 

Pro koordinaci výstupů a služeb je každé první úterý v měsíci s výjimkou 
července a srpna pořádáno setkání informačních center regionu Posázaví. 
Obsahem schůzek je koordinace činnosti jednotlivých informačních center 
v  regionu, informace o  grantech, zajištění pravidelného proškolování pra-
covníka IC, koordinace jednotné přípravy propagačních materiálů a vzdě-
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lávání pracovníka informačního centra v oblasti státní správy a samosprávy, 
v  oblasti dotační politiky. Primárně se zaměřujeme na provoz webových 
stránek a motivaci pracovníků IC k jejich plnění.

Internetová prezentace www.posazavi.com

zobrazené stránky jednoznační hosté přenesená data (MB)

2003 7724 1231 166,20

2004 209872 15421 1988,32

2005 654587 43981 7998,70

2006 1011590 70338 101970,00

V roce 2006 se nám podařilo splnit stanovený cíl překročit 1 milión zobraze-
ných stránek díky cílené propagaci webových stránek a aktuálnosti dat na 
nich zveřejňovaných.
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Společenské a prezentační aktivity

Společenský večer Posázaví
V sobotu 11. listopadu 2006 se v Týnci nad Sázavou ve Společenském centru 
TÝNEC konal Společenský večer Posázaví.

Cílem tohoto již tradičního společenského setkání zástupců obcí, příspěv-
kových organizací, podnikatelů a neziskových organizací je si na neformální 
a  nepracovní půdě pohovořit o  uplynulém roce a  uskutečněných projek-
tech a také o svých plánech na následující období.

Důležitá je také navázání nových kontaktů, setkání s možnými novými part-
nery a výměna zkušeností. Celé akce se zúčastnilo na 300 osob.

Největším přínosem této akce jsou osobní kontakty mezi představiteli obcí 
a  jejich příspěvkových organizací, zástupců podnikatelské sféry a  nestát-
ních neziskových organizací. V neformálním prostředí měli šanci si proho-
vořit své problémy, získat nové zkušenosti a podělit se o své zkušenosti. Dle 
reakcí účastníků je tento fakt velmi kladně hodnocen.

Program večera
20:15	 Předtančení Standard – Taneční škola Salta K+J Maršálkových
20:15	 Zahájení  na pódiu  Miloslav Půta, předseda správní rady – přivítá jménem 	 	
	 Posázaví o.p.s.	
20:25	 Seznámení s programem 
20:30	 Na klavír hraje Vladislav Tuček
20:45	 Mažoretky z Vlašimi pod vedením pana Houdka, vystoupení DUO  - Alena 	 	
	 Kňárová a Dominika Pavlíková,  sólo vystoupí Zuzana Hloušková
20:50	 Hlavní partner večera
20:55	 Na klavír hraje Vladislav Tuček
21:05	 Taneční škola Salta taneční ukázky
21:15	 Cena Posázaví  za rok 2006 pro taneční páry Lukáš Jalovecký a Klára Boubínová, 	
	 David Zeman a Klára Svitáková, Tomáš Vilímek a Míša Pávová za reprezentaci 	 	
	 regionu POSÁZAVÍ
21:20	 Na klavír hraje Vladislav Tuček
21:30	 Mažoretky Vlašim – p. Houdek – Aneta Rybáříková, Zuzana Hloušková
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21:40	 Na klavír hraje Vladislav Tuček
21:50	 Představení nové brožury Posázaví o.p.s. na rok 2007
22:20	 Ohňostroj
22:30	 Sebranka Vlašim pod vedením Ludvíka Merty

Soutěž v tanečním sportu
V sobotu 9. září 2006 se v Týnci nad Sázavou ve Společenském centru TÝNEC 
konala sportovní akce celorepublikového významu.
Tančilo se od samého rána a ti co se přišli podívat do sálu Společenského 
centra, určitě nelitovali. Své umění v kategorii standardních a latinsko-ame-
rických tanců během dne předvedlo divákům a  hodnotící komisi na 120 
tanečních párů.
Dopoledne patřilo juniorským a mládežnickým párům ve věku od dvanácti 
do šestnácti let v lize juniorů a lize mládeže. V druhé nejvyšší republikové 
taneční kategorii - třídě A, odpoledne soutěžilo celkem 38 párů, které hod-
notila sedmičlenná odborná porota.
Na soutěže se přišlo podívat na 165 diváků.

Veletrhy cestovního ruchu
REGIONTOUR BRNO
12. ledna se na Brněnském výstavišti otevřely brány 15. veletrhu cestovní-
ho ruchu s  názvem REGIONTOUR. V  budově V, která byla do posledního 
místa zaplněna stánky, dominovala expozice Středočeského kraje, v níž byl 
umístěn i  stánek regionu Posázaví, který zde prezentoval tyto mikroregi-
ony a obce: Mikroregion Blaník, Město Votice, Obec Čerčany, Malé Posázaví, 
CHOPOS, Město Vlašim, Mikroregion Džbány, Město Benešov, Mikroregion 
Želivka a Město Týnec nad Sázavou.
Stánek Posázaví se těšil velkému zájmu a  byl doslova v  obležení zvědav-
ců nejen z řad laické veřejnosti, ale i odborníků na turistický ruch. Z široké 
nabídky prospektů si návštěvníci nejčastěji vybírali výborně zpracovanou 
brožuru Posázaví, tradiční turistický region, které se zájemcům rozdalo na 
3000 kusů. 
V prvních dvou dnech (12. a 13. ledna) určených odborníkům prošlo brana-
mi výstaviště 13 770 návštěvníků a VIP hostů.  Celkový počet návštěvníků 
z byl 38 500.
Při příležitosti Mezinárodního veletrhu průmyslu cestovního ruchu GO 2006 
byla udělena Tereze Macháčkové „Zvláštní cena poroty za vynikající ústní 
projev“ ve čtvrtém ročníku soutěže mladých odborníků v cestovním ruchu 
TOP GUIDE Junior 2006, pořádaném pod záštitou ministra pro místní roz-
voj České republiky Mgr. Radko Martínka. Tereza Macháčková ze Soukromé 
ekonomické školy v  Benešově strávila na veletrhu za město Benešov dva 
dny, kdy na stánku Posázaví odpovídala všem zájemcům o náš region. 
Dnes už můžeme říci, že veletrh byl úspěšný. Zájem o stánek potvrdil atrak-
tivnost regionu a  co především, došlo zde k  navázání mnoha důležitých 
kontaktů, které jsou příslibem úspěšného rozvoje Posázaví.

HOLIDAYWORLD PRAHA
Středoevropský veletrh cestovního ruchu Holiday World (23.-26. 2. Praha, 
Výstaviště), byl prestižní akcí svého druhu v  ČR, která se může pyšnit pří-
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vlastkem mezinárodní. Tohoto 15. ročníku se zůčastnilo téměř 700 vystavo-
vatelů z 50 zemí světa.
Velký podíl na přípravě veletrhu měla v  tomto roce agentura Czech tou-
rism společně s MMR a pro podporu domácího cestovního ruchu byl určen 
projekt Destinace Česká republika, který uceleně přiblížil sekci programu 
Rozhlédněte se...doma a cyklus Cesty po skvostech České republiky.
Velice zajímavým doprovodným programem pro veřejnost byla výstava 
umístěná do prostoru Křižíkova pavilonu C s názvem Poznej světové dědic-
tví UNESCO. Návštěvníci zde mohli shlédnout výběr fotografií kulturních 
a přírodních skvostů naší planety.
Sekce Region World, ve které prakticky všechny oblasti České republiky pre-
zentovaly to nejlepší z daných regionů, svědčí o tom, že i u nás je řada turis-
ticky atraktivních míst, která mají v oblasti cestovního ruchu co nabídnout.
Smyslem účasti jednotlivých regionů a měst na tomto veletrhu je prezenta-
ce a zviditelnění konkrétní turistické lokality a stánek Středočeského kraje, 
který svou plochou zabíral 124 m2, zde samozřejmě nemohl chybět.
Jedním z  přítomných vystavovatelů bylo i  Posázaví, které má, jakožto tra-
diční turistický region, s účastí na obdobných propagačních akcích bohaté 
zkušenosti.
Pražský veletrh Holiday World nám umožňuje kontakt s našimi prioritními 
zákazníky, s obyvateli města Prahy a investice do účasti na tomto veletrhu se 
určitě vrací podnikatelům, kteří v našem regionu cestovní ruch provozují.
Návštěvníci měli možnost v expozici Posázaví získat velmi široké informace 
nejen z tiskových materiálů, ale i od pracovnic informačních center, které 
velmi ochotně a  profesionálně odpovídaly na všechny dotazy. Komplex-
ní a profesionální nabídka informací o službách a  regionu je totiž jedním 
ze základních pilířů propagace regionu Posázaví, což se také projevuje 
velmi vysokým zájmem o  expozici regionu Posázaví. Veletrhy cestovního 
ruchu jsou velmi důležité pro propagaci regionu a komunikaci s veřejností 
a potencionálními návštěvníky. Úspěch propagace na veletrzích je vidět ve 
zvyšujícím se počtu návštěvníků regionu. A o to jde především.

Propagační brožura Posázaví 2007
Vydání této propagační brožury bylo prvním z realizovaných záměrů v pro-
jektu Multimediálně z domova i kanceláře do Posázaví, který byl vybrán pro 
realizaci v rámci Společného regionálního operačního programu.

Formát:	 2/3 A4 tj. 200 x 210 mm
Tisk:	 	 plnobarevný 4/4
Počet stran:	 48 + 4 strany obálky

Na přípravě tohoto propagačního materiálů se podílelo mimo Posázaví 
o.p.s. dalších 46 subjektů z řad podnikatelů v cestovním ruchu, neziskových 
organizací a měst. Výsledkem je velmi kvalitní materiál, který nabízí široké 
spektrum služeb z regionu. 

Počet výtisků:	česky 40  000 ks, anglicky 10  000 ks, francouzsky 2  000 ks, 
německy 20 000 ks, nizozemsky 5 000 ks a polsky 4 000 ks.
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Kontaktní údaje
Sídlo společnosti	
Zámek Jemniště 1
257 01  Postupice
Czech Republic

IČ 27129772    DIČ CZ27129772
Bankovní spojení

Česká spořitelna, a.s., Příbram
č.ú. 326666339/0800

Kancelář Posázaví o.p.s
budova piaristické koleje

Masarykovo náměstí 1
256 01 Benešov  

Tel./fax: +420 317 701 948
E-mail: info@posazavi.com

web: http://www.posazavi.com 

Pracovní tým Posázaví o.p.s. k 31.12.2006

Václav Pošmurný
ředitel společnosti
+420 604 890 190

leader@posazavi.com

Bohuslava Zemanová
organizační manažerka

+420 723 881 081
zemanova@posazavi.com 

Barbora Čmelíková
projektová manažerka

+420 604 577 761
cmelikova@posazavi.com

Bc. Jaroslav Švejda
projektový manažer

 420 724 183 529
svejda@posazavi.com

   
Ing. Jana Tywoniaková

euromanažerka
+420 731 612 436

tywoniakova@posazavi.com

Marie Matoušková
účetní

+420 317 701 948
matouskova@chopos.cz




